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GEMENSAM VARDEGRUND

Gemensam vardegrund

Avtalet ska stodja en positiv utveckling av savil foretag som medarbetare.

« Utgangspunkten dr att hitta avtalslosningar som underldttar att samtidigt uppna
bésta mojliga forutsittningar for verksamheten ur kund-, medarbetare- och fore-
tagsperspektiv.

o Det ska efterstréivas att avtalstexten utformas pa ett enkelt och tydligt sitt.

« Ettlevande avtal bygger pa nytinkande men &dven pa tillit och trygghet i relationen
mellan parterna.

« Det ér viktigt att parterna star bakom och vardar avtalet. Detta forutsatter att avtalet
kontinuerligt férankras hos sévil chefer som fackliga foretradare. Detta kan ske
exempelvis genom gemensamma utbildningar och informationsétgérder.



§ 1 AVTALETS OMFATTNING OCH ALLMANNA REGLER / § 2 ANSTALLNING

Kollektivavtal

§ 1 Avtalets omfattning och allmanna regler
Mom 1 0mfattning

Kollektivavtal mellan Svensk Handel och Unionen/Akademikerférbunden. Avtalet gal-
ler for Systembolaget AB.

Mom 2 Omsesidig lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och anstdllda grundar sig pa dmsesidig lojalitet och
omsesidigt fortroende. Anstalld ska f6lja de foreskrifter som lamnas av arbetsgivaren
om de inte strider mot lag eller detta avtal.

§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstaliningsformer
Anstillning kan enligt detta avtal ha f6ljande former:

Tillsvidareanstélining (fast anstélining)

En anstillning géller tills vidare om inte arbetsgivaren och den anstéillde har kommit
Gverens om att anstillningen ska vara tidsbegriansad, enligt nedan, eller pa prov.

Tidsbegransad anstéllning
Avtal om tidsbegrinsad anstéllning fér tréiffas

1. For allmin visstidsanstillning,
2. for vikariat,

3. for sdsongsarbete, och

4. ndr arbetstagaren har fyll 67 ar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstélld hos arbetsgivaren anting-
en i allmén visstidsanstéllning i ssammanlagt mer dn tva ar, eller som vikarie i samman-
lagt mer 4n tva ar, overgar anstillningen till en tillsvidareanstéllning.

Mom 2 Provanstalining

Avtal om provanstallning far traffas nér syftet ar att anstéllningen efter prévotiden ska
overga till en tillsvidareanstéllning. Avtalet far omfatta hogst sex manader. Efter Gver-
enskommelse mellan arbetsgivaren och den anstillde kan tiden forlaingas med den tid
under vilken den anstéllde har varit frainvarande under provperioden.

Om arbetsgivaren eller den anstéllde under denna period inte vill att anstéllningen ska
fortsatta upphor denna tvéa veckor efter det att besked om detta limnats. Beskedet ska
vara skriftligt och lamnas senast tva veckor fore provanstillningsperiodens utgang.

Lamnas inte sadant besked dvergar anstillningen till en tillsvidareanstéllning.
Om provanstillning inte tillaimpas ska detta framgé av anstillningsavtalet.

Protokollsanteckning:
Anstdlld som 6vergar direkt fran tidsbegréinsad till tillsvidareanstéllning har fullgjort
provanstillning, om anstéllningen varat minst sex manader.



§ 3 LONEBESTAMMELSER

Mom 3 Anstéliningar med olika sysselséttningsgrad
Anstdlld kan enligt detta avtal vara:

Heltidsanstalld

Deltidsanstélld med manadslén
Anstilld med en avtalad arbetstid om 20 % eller mer av heltidstjanst erhaller manadslén.

Deltidsanstalld med timlon

Deltidsanstilld med en sysselsdttningsgrad under 20 % (mindre 4n 8 timmar i genom-
snitt/vecka) erhaller timlon. Detsamma giller for alla visstidsanstdllda som arbetar
deltid, dock ej provanstillda.

Protokollsanteckning:

Enligt trepartséverenskommelse mellan Systembolaget, Unionen och Fastighetsanstall-
das Forbund kan kombitjanster forekomma. For dessa anstéllda giller detta kollek-
tivavtal for hela anstéllningen. Olika turordningskretsar giller vid arbetsbrist, dessa
personer kan darfér komma att ingd i tva turordningskretsar (Unionen och Fastighets).

Mom 4 Tjanstbarhetsintyg/halsointyg

For tillsvidareanstéllning fordras tjanstbarhetsintyg som ar utfiardat pa uppdrag av
arbetsgivaren. Kostnad for intyget ersétts av arbetsgivaren.

Mom S Anstaliningsavtal

Anstéllningsavtal ska vara skriftligt, varav ett 6verlamnas till den anstillde. Av avta-
let ska bl a anstéllningsform, befattning, sysselsittningsgrad och anstillningsvillkor
framga.

Nytt anstéllningsavtal upprittas vid permanent férandring av anstallningsform, be-
fattning eller sysselsttningsgrad. Detta ska bl a ske da den anstdllde erhaller partiell
sjukersdttning som inte ar tidsbegransad.

Mom 6 Foretradesratt for deltidsanstéllda

Deltidsanstilld kan dga foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad
eller heltidsanstdllning pa villkor som framgar av lag och avtal enligt bilaga 4.

§ 3 Lonebestammelser
Mom 1L0Nn

Samtliga anstéllda har individuell 16n. Principer for l6nesittning framgar av bilaga 2.
De for avtalsperioden 6verenskomna lonedkningarna samt ldgstlon framgar av bilaga 3.

Mom 2 Definition av m&nadslon och timlon

Heltidsanstilld och deltidsanstilld med en sysselsattningsgrad pa 20 % eller mer far
manadslon i proportion till sysselsattningsgraden. Arbetstagare med tidsbegrinsad an-
stallning och deltidsanstélld med en sysselsattningsgrad pa mindre dn 20 % far timlon.

Timl6n
utgdrs av manadslonen uppraknad till heltidslon.
167



§ 4 ARBETSTID

Mom 3 Utbetalning av 16n

Lon utbetalas normalt den 26:e i varje méanad. I december betalas l6nen ut senast den
22:a.

Mom 4 Tillagg / avdrag

Lonen ér prelimindr och eventuella tillagg och avdrag regleras paféljande avloningspe-
riod.

Mom 5 Lon for del av ménad

Om den anstéllde borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalenderménad
berdknas 16nen per kalenderdag pa foljande satt:

manadslon x 12
365

For timavlonad betalas timlon for arbetad tid.

Mom 6 Felaktig [6n

Har for mycket 16n utbetalats har arbetsgivaren ritt att dra av motsvarande belopp vid
avloningstillfallet ndrmast efter det att felet uppmérksammats. Vid storre belopp kan
overenskommelse tréffas om att beloppet delas upp pa flera avloningstillfillen.

Anmdrkning

Beneficiebesked inhdmtas nir skal for det foreligger. (Det dr ndr kronofogdemyndighe-
ten gor en bedomning av hur stor del av 16nen den anstéllde har rétt att behélla for sin
egen och familjens f6rsorjning.)

§ 4 Arbetstid

Mom 1 Avtalets omfattning

Denna paragraf ersitter arbetstidslagen i de delar som framgar nedan.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid for heltidsanstalld ér, raster oraknade, 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka och ar. For deltidsanstéllda proportioneras arbetstiden till sysselsattnings-
graden.

Det ska efterstrévas att arbetspass per dag normalt inte ska schemaldggas med mer dn
nio timmar, raster oriknade.

De lokala parterna kan komma &verens om annat.

Mom 3 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje tjansteman ges minst elva tim-
mars sammanhéngande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdaknad fran arbetspassets
bdrjan enligt tjinstemannens géllande arbetstidsschema.

Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det foranleds av ndgot sérskilt forhallande som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att tjanstemannen ges
motsvarande ledighet. De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om tillfélliga
avvikelser dven i andra fall.



§ 4 ARBETSTID

Mom 4 Minsta arbetstid per dag

Anstdlld ska inte inkallas for kortare tjanstgoring 4n tre timmar. Arbetstiden ska nor-
malt vara sammanhéngande. Anstilld i kombitjanst kan tjanstgora kortare tid dn tre
timmar per dag om arbete utfors endast i tjanstens fastighetsanknutna del.

Mom 5 Lordagsarbete

Den anstdllde har rdtt att vara ledig var tredje l6rdag enligt ett rullande arsschema dar
alla kalenderlordagar medraknas. Om arbetslordag enligt schemat infaller pa "helglor-
dag” som dnda ér arbetsfri bortfaller den arbetslérdagen, och den anstillde dr da ledig
tva lordagar i rad. Vid arsskifte rullar schemat vidare 6ver till nésta ar.

Om verksamheten sa tillater ska efterstrivas att begransa antalet arbetslordagar. Avtalet
hindrar inte att anstdlld som s& onskar kan arbeta fler 16rdagar om behov foreligger.
Lokal flexibilitet forutsitts inom avtalets huvudregel, d v s hogst tva beordrade 16rdagar
av tre.

Mom 6 Arbetsfria dagar

Helgdagar (roda dagar), jul och midsommarafton ar arbetsfria dagar.

Mom 7 Vikariatstid och mertid

Vikariatstid, inklusive mertid, far utlaggas utan iakttagande av bestimmelserna om
hogst 200 timmar per kalenderar i arbetstidslagen.

Vikariatstid ersatts med ordinarie timlon.

Protokollsanteckning:
Vikariatstid, inklusive mertid, pa grund av tillfillig arbetstopp kan inte aberopas for
andring av avtalad arbetstid.

Mom 8 Qvertidsarbete

Anstalld ar skyldig att pa arbetsledningens begiran arbeta 6vertid. Den anstillde ska
om méjligt ha besked om 6vertidsarbete fore maltidsrasten samma dag. D4 anstalld
beordras utfora dvertidsarbete bor skilig hdnsyn tas till den anstélldes intressen.

For heltidsanstdlld
raknas som Gvertidsarbete arbete som utfors fore eller efter den dagliga ordinarie ar-
betstiden, d v s utanfor tider som anges pa tjanstgoringsschemat.

For deltidsanstdlld

riknas tid som overstiger 40 timmar under en vecka eller arbete pd sondag eller helg-
dag som 6vertid. Likasa arbete som utfors senare dn 15 minuter efter butikens stang-
ning (galler ej stadarbete, utbildningstid, konferens eller butikstréftar i 6vrigt). Slutar
arbetstiden normalt senare 4n 15 minuter efter staingning raknas tid dérefter som
overtid.

Mom 9 Dispens for extra évertid

Utover arbetstidslagens regler om hogst 200 timmars 6vertid per kalenderar kan efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen hogst
150 timmars extra overtid per kalenderar tas ut.



§ 5 OVERTIDSERSATTNING M M

Mom 10 Arbetstidens férléggning

For anstdilld med manadslon

reduceras veckoarbetstiden om helgdag, eller dag fore helgdag da butiken ar stingd,
infaller pa en vardag. Reducering av veckoarbetstiden gors med lika antal timmar som
arbetstiden normalt omfattar for motsvarande vardag.

For deltidsanstdlld med timlon
ska finnas uppgifter om den genomsnittliga veckoarbetstiden.

Arbetstiden schemaldggs senast tva veckor fére nastkommande kalenderménad.

Vikariatstid ska i forsta hand erbjudas deltidsanstilld med kontrakt pa 20 timmar eller
mer.

Protokollsanteckning:

Parterna dr dverens om foljande viljeinriktning. Pa sikt ska bemanningen utgoras av

sa hoga kontrakt som mojligt for deltidsanstélld personal, 70 % eller mer. Dérutéver
kompletteras med deltidsanstillda med ldga kontrakt, 12 timmar eller mindre. Dessa
ska foretradesvis schemaldggas i slutet av veckan eller pa annan tid som inte kan téckas
av anstéllda med hogre sysselsittningsgrad.

En sérskild ndmnd, tillsatt av SPF och Systembolaget, ska noga folja tillampning och
utveckling av ovanstdende protokollsanteckning for att sdkerstdlla att parternas gemen-
samma avsikt efterlevs.

§ 5 Overtidsersattning m m
Mom 1Berakning av Gvertidsersattning

Overtidsberittigad anstilld far dvertidsersittning med foljande procentuella forhéjning

av timlonen:
pa vardag for de tva forsta timmarnas overtid 50 %
pé vardag efter tva timmars overtid 75 %

pa vardag mellan klockan 22.00 och 06.00, 16rdag efter kl 12.00,
sondag, helgdag och dag fore helgdag som ej dr arbetsdag samt dag
fore helgdag som dr arbetsdag vid arbete efter den tid da arbetstiden
normalt slutar enligt tjainstgoringsschema

100 %

Vid berdkning av 6vertid rdknas del av halvtimme som full halvtimme om den uppgar
till eller 6verstiger 15 minuter.

Butikschef ar inte berattigade till 6vertidsersittning enligt ovan.

For butikschef och 6vriga som inte dr berttigade till 6vertidsersittning gdller att
anteckningar om overtid inte behéver foras. Det dr dock av 6msesidigt intresse for
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen att ha en uppgift om den totala
arbetstidens omfattning for dessa tjansteman. Om den lokala fackliga organisationen
sé begdr ska de lokala parterna gemensamt utforma limpligt underlag for att bedoma
arbetstidsvolymen aven for dessa tjansteman.

Vid fall som anges nedan samt i mom 2 limnas erséttning i form av arvode.

Butikschef far ersittning for kontrollinventering i annan butik. Denna ersdttning ar
aktuell timlon forhojd med overtidstillagg.



§ 6 OB-TILLAGG / § 7 TIANSTLEDIGHET

Mom 2 Ersattning vid utryckning (géller férsaljare)

Vid utryckning med anledning av inbrott eller dylikt, for avstdngning av larm samt for
vakthallning dérefter lamnas ersattning under den forsta timmen enligt foljande:

pé vardag mellan klockan 22.00 06.00 dag fore

helgdag samt sondag och helgdag 345:-

pa annan tid | 215:-

for tid ddrefter utgér ersittning enligt mom 1.

Mom 3 Utbyte mot ledighet

For heltidsanstélld kan ersattning for 6vertid efter 6verenskommelse i varje sérskilt fall
utbytas mot ledighet, varvid en 6vertidstimme motsvarar:

1%  timmes ledighet vid 50 % forhojning
1%  timmes ledighet vid 75 % forhojning
2 timmars ledighet vid 100 %  forhojning

Sddan ledighet ska tas ut efter samrad med arbetsgivaren.

§ 6 OB-tillagg
Mom 1Kvéllstillagg (ordinarie arbetstid forlagd efter kI 18.30)

Anstilld med ordinarie arbetstid forlagd efter kl 18.30 far OB-tillagg motsvarande 50%
forhojning av timlonen. Vid tjanstgoring efter kl 20.30 &r ersattningen f6rhojd med
75% av timlonen.

Mom 2 LOrdagstillagg

Anstilld som tjanstgor efter klockan 12.00 pé 16rdag eller nyarsafton far OB-tillagg
motsvarande 100% f6érhdjning av timlonen.

Mom 3 Undantag

OB-tilldgg utbetalas inte vid utbildning, konferens eller butikstréftar i dvrigt.
OB-tillagg utges inte till butikschef.
OB-tillagg utges inte for Gvertid.

§ 7 Tjanstledighet

Anstélld kan beviljas tjanstledighet i den omfattning som arbetsgivaren medger eller
som foljer av lag.

Mom 1 Tjanstledighet med 16n (permission)

Anstdlld med minst 20 % avtalad arbetstid och som varit anstélld minst 6 manader i
foljd och som beviljats tjanstledighet, far 16n for den tid den anstéllde skulle ha arbetat
avtalad tid enligt foljande:



Eget brollop, makes, makas, barns, for-
aldrars, syskons, svardotters, svirsons,
barnbarns, mor-, far- eller svarforaldrars
franfille (for deltagande i begravning,
bouppteckning eller boutredning)

§ 8 KOSTNADSERSATTNING FOR LAKARVARD, FLYTTNING OCH ARBETSKLADER M M

Bibehallen 16n under hogst tre dagar
per handelse. Dérefter 50% av daglonen
under hogst 7 dagar per hindelse.

Flyttning vid byte av tjanstgoringsort.

Bibehallen 16n under hogst 3 dagar.

Flyttning vid byte av bostad.

50% av daglonen under hogst 3 dagar

Om tjanstledighet enligt ovan beviljats for dag med vikariatstid som dr schemalagd
sedan tre veckor utgar 16n for dessa timmar.

Protokollsanteckning:
Med make/maka jamstills person med vilken ogift anstdilld stadigvarande sammanbor.
Registrering av partnerskap jamstdlls med brollop.

Mom 2 Tjénstledighet utan I6n

Vid tjanstledighet som inte omfattas av mom 1 far den anstillde ingen 16n eller andra
formaner.

Mom 3 Loneavdrag vid tjanstledighet utan I6n

Fér anstalld med manadslon

Gors vid tjanstledighet 6 arbetsdagar eller lingre, avdrag med méanadslonen x 12/365
for varje franvarodag. (Avdrag gors dven for 16r- ,s6n- och helgdagar samt lediga dagar
som infaller under tjanstledigheten.)

Vid franvaro hel l6neperiod gors avdrag med hela manadslonen.

Vid tjanstledighet 5 arbetsdagar eller kortare gors timavdrag for den tid den anstéllde
skulle ha arbetat enligt avtalad arbetstid.

For anstalld med timlon
gors timavdrag for den tid den anstéllde skulle ha arbetat avtalad arbetstid.

Mom 4 Tjanstledighet for repetitionsévning och civilforsvars-
tjanstgoring
For anstélld med ménadslon

gors avdrag for civilforsvarstjanstgoring eller militdrtjanst som fullgors efter den forsta
varnpliktstjanstgoringen enligt samma grunder som i § 12 mom 2 (sjukavdrag fr o m
dag 15).

§ 8 Kostnadserséttning for l1akarvard, flytt-

ning och arbetsklader m m
Mom 1Rétt till ersattning vid lakarvard

Anstilld med minst 20 % avtalad arbetstid, som varit anstédlld minst 6 manader i f6ljd
far ersattning for sina kostnader enligt nedan. Den anstillde ska styrka sina kostnader
med ldkarvardskvitto eller apotekens hogkostnadskvitto.

10



§ 9 SEMESTER

Mom 2 Sjukvardande behandling och lakemedel

Erséttning lamnas for sjukviardande behandling som ges av ldkare, sjukgymnast, kiro-
praktor eller annan vardgivare med vilken landstinget tecknat vardavtal. Kostnader for
rabatterade likemedel ersitts ocksa.

Ersdttning liamnas med hogst 180 kronor av det belopp som dr frikortsgrundande inom
ramen for hogkostnadsskyddet.

Den anstillde ska visa att notering gjorts i hogkostnadskort.

Mom 3 Sjukresa

Ersattning limnas enligt regler i personalhandboken for resa till och fran lakare, sjuk-
hus eller sjukgymnast, om ldkare skriftligen forklarat resan nodvandig. Resekostnader
ska styrkas med fardbiljett eller skrivet kvitto.

Mom 4 Erséttning for tid for [akarundersdkning

Kallas anstalld till ldkare, som arbetsgivaren anvisar, pa arbetsfri tid far den anstéllde
ersattning motsvarande en timlon. Detta gdller vid hélsokontroll eller undersokning
for tjanstbarhetsintyg. Kallas anstalld till likare enligt ovan pa schemalagd arbetstid
gors inget 1oneavdrag for den tiden.

Mom S Erséttning for dubbelhyra och flyttkostnad vid byte av
tjanstgoringsort

Anstdlld som till foljd av befordran flyttar fran en tjanstgoringsort till annan far skalig
ersattning for flyttningskostnad. Detsamma giller den som till f6ljd av férordnande
eller utan egen ansokan maste flytta till annan tjanstgoringsort. Narmare foreskrifter

om detta och om omplaceringstillagg inklusive dubbelhyra i samband med flyttning
utfardas av arbetsgivaren.

Mom 6 Arbetsklader

Arbetsgivaren haller med skydds- och arbetskldder.

§ 9 Semester
Mom 1 Allmant

Semester utgar enligt lag med de dndringar och tilldgg som gjorts i denna paragraf.

Mom 2 Semesterar och intjanandear

For anstdlld med mdnadslon
sammanfaller semesteraret med intjanandearet, vilket ar I6pande kalenderar.

For anstdlld med timlon
riaknas intjanandeéret fr o m den 1 januari t o m 31 december. Motsvarande tolvména-
dersperiod dérefter dr semesterar.

11



§ 9 SEMESTER

Mom 3 Antal semesterdagar

Anstilld som inte r berittigad till 6vertidsersittning har 30 semesterdagar. Ovriga
anstallda har 25 semesterdagar.

Anstilld som fyllt eller under éret fyller
30 dr har darutéver  tva semesterdagar
40 ar har darutover  fyra semesterdagar
50 ar har darutéver  fem semesterdagar

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Mom 4 Betalda och obetalda semesterdagar

Antalet intjanade betalda semesterdagar berdknas pa foljande satt:

AxB=D
C

A=antal avtalade semesterdagar (enligt mom 3)

B=antal anstillningsdagar under intjinandearet, minus franvaro som inte dr semester-
lonegrundande

C=antal kalenderdagar under intjanandearet
D=antal intjdnade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat)

Anstdlld med timlon
far det ar anstéllningen borjar ta ut obetalda semesterdagar. Under pafoljande semes-
terdr far anstdlld med timlon semesterdagar med 16n berdknad enligt ovan.

Mom 5 Andrad sysselsattningsgrad

Om den anstéllde under intjanandearet haft annan sysselsdttningsgrad an vid semes-
tertillfallet, ska for bestimmande av semesterlon och semestertilligg den manadslon
som dr aktuell under semestern justeras uppat eller nerat i proportion till skillnaden

mellan sysselsdttningsgraderna.

Exempel

Sysselsdttningsgrad: 9 manader 100 %
3 manader 75 %

1,0x9 man + 0,75 x 3 man = 0,94
12

Om sysselsittningsgraden dndras under l6pande kalendermanad ska vid berdkningen
anvandas den sysselsittningsgrad som har gillt under 6verviagande antalet kalenderda-
gar i manaden.

Omrikning enligt detta moment ska ske vid utgangen av semesteraret. Eventuell ater-
betalning av for mycket erhéllen semesterlon eller erhallande av ytterligare semesterlon
ska ske senast i februari manad efter semesteraret eller i samband med anstallningens
upphorande.

Anstilld har rétt att avstd fran obetalda semesterdagar.

12



§ 9 SEMESTER

Mom 6 Loéneavdrag vid for manga uttagna betalda semester-
dagar

Den som borjar eller slutar sin anstédllning under 16pande semesterér far 16neavdrag for
uttagna men inte intjinade semesterdagar. Detsamma giller den som haft ej semester-
l6negrundande franvaro. Avdrag gors for varje sadan dag med 1/21 av manadslonen
samt med semestertillagget om 0,8%. Loneavdrag ska dock inte goras i fall som anges i
29a §, tredje stycket semesterlagen.

Mom 7 Léneavdrag vid uttag av obetalda semesterdagar

Vid uttag av semesterdagar utan 16n gors avdrag for varje sidan dag med 1/21 av ma-
nadslonen.

Mom 8 Semesterldn

For anstdilld med manadslon utgors semesterlonen av:

o den vid semestertillfillet aktuella manadslénen

« semestertilligg

« semestertillskott (semestertilligg pa rorliga lonedelar).

Semestertilligget

ar, for varje betald semesterdag, 0,8 % av den vid semestertillfillet aktuella manadslo-
nen. Semestertilldgget utbetalas vid det ordinarie loneutbetalningstillfille som infaller
manaden efter semesteruttaget.

Semestertillskottet
ar 12,5 procentenheter av summan utbetalda rorliga lonedelar under intjanandearet.

For den som har mer én 25 semesterdagar hojs semestertillskottet med 0,5 procenten-
heter for varje sadan semesterdag.

Semestertillskottet utbetalas senast under februari ménad efter intjanandearet.

For deltidsanstdlld med timlon
ar semesterlonen 12,5 procentenheter av den anstélldes semesterloneunderlag under
intjanandearet.

For anstdlld som har mer &n 25 semesterdagar hojs semesterlonen med 0,5 procenten-
heter for varje sadan semesterdag.

Semesterlonen utbetalas under maj manad aret efter intjdnandearet.

Mom 9 Semesterersattning

Till anstélld som slutar sin anstéllning innan intjanad semester med l6n tagits ut, utbe-
talas i stéllet semesterersattning. Semesterersattningen utgors av semesterlon, semes-
tertilligg samt semestertillskott berdknat enligt mom 8.

Semesterersdttning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits
ut det semesterér anstillningen upphor.

Semesterersattning betalas ut i ssmband med slutlonen.
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§10 ATGARDER VID SJUKDOM M M

Mom 10 Utlaggning av semester

Semesterplan, som anger hur semestern forlaggs, ska upprittas for tiden fran och med
den kalendervecka i vilken den 1 juni infaller till och med den kalendervecka i vilken
den 31 augusti infaller. Arbetsgivaren upprittar semesterplaner for samtliga anstillda
efter samrdad med dessa.

Anstilld har ritt till fyra veckors sammanhidngande sommarsemester.

Semesterplanen meddelas genom anslag pa arbetsplatsen senast den 31 mars. Semes-
terledighet under annan tid faststélls av ndrmaste chef efter samrad med den anstéllde.
Ansokan om sddan semesterledighet ska lamnas senast tre veckor fore 6nskad semes-
ter. Besked om semesterledighet liamnas snarast.

Mom 11 Sparade semesterdagar

Den som under ett semesterar har rtt till mer 4n 20 betalda semesterdagar far spara en
eller flera semesterdagar av de 6verskjutande dagarna till senare ar. De sparade semes-
terdagarna far dock inte vid nagon tidpunkt 6verstiga 30 dagar. Sparade dagar utover
30 betalas ut som 16n i februari manad.

Mom 12 Avtalad tid under semester

For anstdlld med manadslon ska under semester inga den avtalade arbetstid som svarar
mot befattningens sysselséttningsgrad ( % av heltid), enligt formeln:

Antal semesterdagar x 8 x sysselsdttningsgrad i %.

§ 10 Atgarder vid sjukdom m m

Mom 1 Underréttelse om sjukdom

Anstilld, som pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada inte kan arbeta, ska
snarast mojligt underrdtta ndrmaste chef. Som huvudregel giller att arbetsgivaren inte
ar skyldig att betala sjuklon enligt § 12 mom 1-3 for tid innan arbetsgivaren fatt anma-
lan om sjukfallet.

Mom 2 FOrsakran om sjukdom

Anstdlld ska lamna en skriftlig forsakran om att arbetstagaren har varit sjuk. Av forsak-
ran ska framga i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdom,
och under vilka dagar den anstillde skulle ha arbetat. Om forsékran ej lamnas ar
arbetsgivaren inte skyldig att betala sjuklon enligt § 12 mom 1-3.

Mom 3 L&karintyg

Anstilld ska fr o m den attonde sjukdagen styrka sjukfranvaron med lakarintyg. Om sa
ej sker dr arbetsgivaren inte skyldig att betala sjuklon enligt § 12 mom 1-3.

Om arbetsgivaren begar det ska sjukdom styrkas med ldkarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare. Arbetsgivaren betalar lakarintyget.

Mom 4 Foréldraledighet

Anstdlld, som vill ha foréildraledighet i samband med barns fodelse, ska underritta
arbetsgivaren senast en manad i forvag och ange vilken tid ledigheten ska vara.
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§ 11 SJUKAVDRAG OCH BERAKNING AV SJUKLON

§ 11 Sjukavdrag och berakning av sjuklon
Mom 1 Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For manadsavlonad
For varje timme den anstéllde ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag med

o for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

« fr o m den andra frdnvarodagen i sjukloneperioden

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Dessutom betalas, med undantag for karensdagen, sjuklon med 80 % av uteblivna
rorliga lonedelar under sjukperioden, om dessa varit inplanerade sedan tre veckor. T ex
vikariatstidsersattning, OB-tillagg och vikariatsersattning for butiksschef.

For timavlonad

betalas sjuklon fr o m dag 2 t o m dag 14 i varje sjukperiod (inom sjukléneperioden)
med 80 % av den inkomstforlust den anstillde gor, med utgangspunkt fran den sedan
tre veckor schemalagda arbetstiden. Bade avtalad tid och rorliga l6nedelar medriknas i
sjukloneunderlaget.

Sjuklon per timme uppgér till 80 % av timlonen.
Anmdrkningar

1. For arbetstagare som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon om 80
procent under hela sjukloneperioden gors sjukavdrag enligt vad som giiller fr om den
andra franvarodagen i sjukloneperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar frin det att en tidigare sjukperiod
avslutats ska betraktas som fortsittning pa den tidigare sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio karensdagar
gors sjukavdrag for den forsta dagen i kommande sjukperiod enligt vad som géller fr o
m den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

Mom 2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag per dag enligt f6ljande:

For manadsavlonad
For anstilld med méanadslon om hdgst 7,5 x basbeloppet
12

90 % x manadslonen x 12
365

For anstilld med manadslon éver 7,5 x basbeloppet
12

90 9 x /»> X basbeloppet o, . (mdnadslonen x ;25-7,5 x basbeloppet)

*) Det aktuella prisbasbeloppet
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§ 11 SJUKAVDRAG OCH BERAKNING AV SJUKLON

Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

| (Med kontant ménadslon avses hérvid fast manadslon och fasta 16netillagg.)

For timavlonad
utbetalas sjuklon per kalenderdag fr o m dag 15 t o m dag 90 i varje sjukperiod enligt
formeln

10 % x timlon ;(6267 x 12 x deltids %

Mom 3 Sjukl6netidens langd

Ratt till sjuklon giller under hogst 90 kalenderdagar i foljd.

Fr o m dag 91 i varje sjukperiod betalas sjuklon till anstdlld med en méanadslon 6versti-
gande 7,5 x basbeloppet?/12 med 80 % av den del av 16nen som Gverstiger gransvardet.

Nir anstalld har ritt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor rétten till sjuklon.

Bestammelserna i detta moment inskrinker inte rétten till sjuklon enligt lag under
sjukloneperiod.

Mom 4 Fall da anstalld ej far 16n vid sjukdom

Anstilld som undantagits fran forméaner enligt lagen om allméan forsékring far inte
sjuklon fr o m 15:e dagen.

Om den anstillde inte i rétt tid styrkt sjukdom till forsédkringskassan och darigenom
forlorar ritten till sjukpenning fr o m 15:e dagen gors tjanstledighetsavdrag for dag da
sjukpenning skulle ha utgatt.

Mom S Foraldralén och tillfallig féraldralon vid féréldraledighet

Anstalld har rtt till foraldralon respektive tillféllig foraldralon fran arbetsgivaren om
den anstillde ar ledig och uppbar féraldrapenning/havandeskapspenning respektive
tillfallig foraldrapenning for vard av barn. En forutséttning for ratt till foraldralon res-
pektive tillfallig foraldralon ér att den anstallde arbetar minst 20 % avtalad tid.

Forildralon betalas for hogst 180 dagar per barn och anstilld fordlder berdknas genom
ett loneavdrag for varje franvarodag (inklusive arbetsfria dagar) enligt formeln:

For manadsavlonad
For anstilld med manadslon om hégst 10 x basbeloppet ”
12

90 % x manadslonen x 12
365

For anstilld med manadslon éver 10 x basbeloppet ™
12

90 9 x 10X b;;sé);loppet + 10 9% x (ménadslonen x31625-10 x basbeloppet) ”

*) Det aktuella prisbasbeloppet
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§12 RESE- OCH RESTIDSERSATTNING / § 13 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

Avdraget per dag far inte 6verstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

| (Med kontant ménadslon avses hérvid fast manadslon och fasta 16netillagg.)

Vid ledighet med tre fjardedels, halv eller en fjardedels féraldrapenning betalas tre
fjardedelar, halften respektive en fjardedel av beloppet ovan under sammanlagt hogst
180 kalenderdagar.

Tillfdllig foraldralon for vard av eget barn eller i hemmet boende barn, betalas for
hogst 15 dagar per kalenderar (oavsett antal barn) och berdknas genom ett loneavdrag
for varje franvarotimme enligt foljande:

Manadsavlonad: 90 % x manadslonen x 12
veckoarbetstiden x 52
Timavlonad 90 % x timlon x 167 x 12
2080

Timavdraget far inte 6verstiga 7,5 ganger det gillande basbeloppet”/2080.

Foraldralon/tillfillig fordldralon betalas inte om den anstéllde undantas fran forald-

rapenning enligt lagen om allmén férsakring. Om foraldrapenningen har nedsatts ska

foraldralonen/tillfalliga foraldralonen reduceras i motsvarande grad. I fraga om l6ne-

avdrag vid forildraledighet nér den anstéllde inte har ratt till fordldralon eller tillfallig
| fordldralon géller bestimmelserna i § 7 mom 3 (Loneavdrag vid tjanstledighet).

§ 12 Rese- och restidsersattning
Mom 1Rese- och traktamentsersattning

Vid tjdnsteresa utgar rese- och traktamentsersattning.

Mom 2 Restidsersattning

Vid tjansteresa raknas restid som arbetstid i den man den sker under den anstilldes
ordinarie arbetstid. Sker tjansteresa utanfor ordinarie arbetstid utges restidserséttning.

§ 13 Anstallningens upphdrande

Mom 1 Tidsbegrénsad anstalining (visstidsanstalining)

Tidsbegransad anstallning upphor utan sarskild uppsdgning vid den tidpunkt som
skriftligen 6verenskommits mellan arbetsgivaren och den anstéllde i anstéllningsavtalet.

Mom 2 Uppségningstid vid tillsvidareanstalining

Da anstilld sager upp sig dr uppsagningstiden en manad. For butikschef &r motsva-
rande uppsagningstid tre manader.

De lokala parterna kan traffa avtal om att lingre 6msesidig uppsagningstid ska gilla for
vissa befattningar.

Da arbetsgivaren sager upp anstélld géller nedanstdende uppsédgningstider, om anstall-
ningen har varat

*) Det aktuella prisbasbeloppet
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§13 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

o mindre 4n 2 ar 1 ménad

o from2artill4ar 2 manader
o from4artill 6ar 3 manader
o fromé6artill 8 ar 4 ménader
e from8artill 10 ar 5 ménader
e merén 10 &r 6 méanader

Da arbetsgivaren sager upp butikschef dr uppsdgningstiden minst tre manader.

Har anstalld, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnétt
55 ars alder och da har 10 ars ssmmanhéngande anstillningstid ska uppsagningstiden
enligt ovan forldngas med sex ménader.

Protokollsanteckning:

Om arbetsgivaren inte kan erbjuda arbete under uppsiagningstiden ska anstélld som
har ritt till ersattning for 6vertid, inventeringsarvode eller OB tilldgg, fa sadan ersitt-
ning. For varje kalenderdag som arbete inte kan erbjudas ska ersattningen vara 1/365
av sadan ersittning som utbetalats under narmast foregdende tolvméanadersperiod.

Mom 3 Avsked

Anstilld far avskedas om denne grovt asidosatt sina skyldigheter mot arbetsgivaren.

Mom 4 Formkrav vid uppségning eller avsked

Uppsigning eller avsked ska vara skriftligt och limnas till den anstéllde personligen
eller sindas i rekommenderat brev till den anstélldes senast kidnda adress. I beskedet
ska anges vad den anstdllde har att iaktta om denne vill géra gillande att uppsdgningen
eller avskedandet ar ogiltigt eller vill yrka skadestand.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa den anstilldes begdran uppge orsaken till uppsiagningen
eller avskedandet. Uppgiften ska vara skriftlig om den anstillde begir det.

Mom 5 Varsel och underrattelse

Avser arbetsgivaren att sdga upp eller avskeda anstilld ska arbetsgivaren varsla lokal
facklig organisation och underritta den anstillde om édtgirden inom den tid som anges

nedan.
Fraga uppkommer om Varseltid/underrittelsetid

a) Uppsdgning pa grund av Minst tva veckor fore uppsagningen
den anstélldes personliga
forhallanden

b) Avskedande Minst en vecka i forvig

Arbetsgivaren behdver inte varsla den lokala fackliga organisationen da tidsbegriansad
anstallning ska upphora.

Mom 6 Overlaggning

Den lokala fackliga organisationen och den anstillde har ritt till 6verldggning med ar-
betsgivaren om den tilltinkta tgirden. Overldggning ska pékallas senast en vecka efter
det att varsel eller underrittelse lamnades. Arbetsgivaren far inte vidtaga den atgard
varslet eller underrittelsen géller forrin tillfalle till 6verlaggning har lamnats.
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§ 14 PENSION OCH FORSAKRINGAR

Mom 7 Turordning vid driftsinskrankning och teranstalining
(ur Omstaliningsavtalet)

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning virdera foretagets krav
och behov i bemanningshédnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimp-
ning av lag ska faststdllandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sa att fo-
retagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begdran, tréffar 6verenskom-
melse om faststdllande av turordning vid uppsagning med tillimpning av 22 § LAS och
de avsteg frdn lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ LAS 6ver-
enskomma om turordning vid ateranstillning. Darvid ska de ovan nimnda kriterierna
gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begdran fora forhandlingar som sdgs i féregaende
stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger parterna i detta avtal om endera begir det, traffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infoér behandlingen av fragorna som berdrs i detta mo-
ment tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaun-
derlag.

Anmdrkning:

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av
arbetsbrist respektive ateranstillning provas enligt lag med iakttagande av férhand-
lingsordningen.

§ 14 Pension och férsakringar
Mom 1 Pensionsalder

Pensionsélder i gillande pensionsplan &r 65 ar. For butikschef finns lokal 6verenskom-
melse om mojlighet till avtalspension fr o m 63 ars alder.

Skriftlig underrittelse enligt 33 § LAS behover inte limnas nér arbetsgivaren vill att den
anstdllde ska ldimna sin anstdllning vid utgangen av den manad den anstillde fyller 67 ar.

Mom 2 Pensionsformaner

For anstdlld som omfattas av detta avtal gdller Systembolagets pensionsavtal.

Mom 3 Grupplivférsakring

Anstalld ar grupplivforsakrad enligt lokal 6verenskommelse.

Mom 4 Trygghetsftrsakring och omstéliningsavtal

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA, enligt 6verenskommelse mellan Svenskt
Niringsliv och LO/PTK samt Omstéllningsavtalet SAF/PTK galler.
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§15 GILTIGHETSTID

§ 15 Giltighetstid

Detta avtal gdller fr o m den 1 oktober 2010 t o m den 30 september 2012.

Fr o m den 1 oktober 2010 l6per avtalet med en dmsesidig uppsagningstid om sju da-
gar om parterna inte dessforinnan tréffar nytt avtal.

Stockholm i september 2010
Svensk Handel
Unionen

Akademikerforbunden
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BILAGA 1 FORHANDLINGSORDNING VID RATTSTVISTER

Bilaga 1

Férhandlingsordning vid rattstvister
Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella avtalet, be-
gira forhandling inom fyra manader fran det parten fatt kinnedom om den omstdnd-
lighet som kravet grundas pa. Forhandlingen méste dock begdras senast tva ar efter det
att denna omsténdighet intréffat.

Om en part inte begdr forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ratten till
forhandling.

Lokal férhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran den dag da
den har begirts, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som vill fullfélja drendet hanskjuta fragan
till central forhandling.

Begiran om central férhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisa-
tion inom tvd méanader fran den dag da den lokala férhandlingen har avslutats. For-
summas detta forlorar parten ritten till forhandling.

Central férhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran den
dag da den har pakallats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Rattsligt avgérande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal for cen-
tral forhandling utan att kunna losas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgérande

inom tre manader fran den dag da den centrala férhandlingen har avslutats. Forsum-

mas detta forlorar parten ritten till talan.

Anmdrkning

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstillningsskydd, ska lagens tidsfrister
gilla i stéllet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna férhandlingsordning
paverkar inte heller reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begdra
forhandling enligt 34, 35 och 37 § lagen om medbestimmande i arbetslivet.
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BILAGA 2 PRINCIPER FOR LONESATTNING | SYSTEMBOLAGET

Bilaga 2
Principer f6r I6nesattning i systembolaget

Parterna dr ense om f6ljande principer for lonesattning i Systembolaget.

Lonesdttning och loneutveckling styrs av bolagets avtal med staten, som i sin tur skapar
foretagets ekonomiska forutsattningar.

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad.

Lonerna ska bestimmas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive
befattning och den enskilde tjanstemannens stt att uppfylla dessa krav. Lonen bor
6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med tjanstemannens prestation och
duglighet. Aven marknadskrafterna péaverkar loneavviagningen.

Okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer méjliggor att medarbetare kan utvecklas for
alltmer kvalificerade och ansvarskravande befattningar och arbetsuppgifter, vilket nor-
malt bor ge utslag i den individuella l6neséttningen. Om utvecklingen medfér befor-
dran - eller annan markant befattningsférandring - som kan motivera tillagg till 16nen,
ska sadana tillagg inte tas ur den allménna potten.

For hogre tjansteman, saval chefer som specialister, dr faktorer som ledningsformaga,
omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga samt idérikedom och
innovationskraft av sarskild betydelse vid den individuella l6nesattningen.

For arbetsledande tjanstemdn beaktas vid loneavvagningen att en tillfredsstéllande 16-
nedifferentiering uppnas i forhallande till understélld personal. Vid 16nejamforelserna
beaktas dven férmaner vid sidan av kontantlénen. Avvagningen av l6nerna ska dock
ocksa ske fran arbets- och meritvirderingsmaissiga grunder. Motsvarande giller 16ne-
avvagning for specialister och 6vriga tjansteméan med mer kvalificerade arbetsuppgifter.

Vid loneavvigningen beaktas dven att kvinnor och mén ska ha lika 16n for arbete som
ar lika eller som dr att betrakta som likvéardigt.

For aldre tjanstemin giller samma principer som for yngre.

Overgripande mél for Iénebildningen

Lonebildningen ska stodja foretagets affarsidé och dess medarbetarperspektiv. Medar-
betarna ska pa ett klart och entydigt sitt fa en uppfattning om hur léneprinciper och
l6nekriterier ser ut i foretaget och motivet till varfor de ser ut som de gor.

Foretaget vinner pa detta satt mer motiverade och delaktiga medarbetare. Lonebild-
ningen ska bidra till att motivera medarbetaren att oka sitt engagemang och vilja att
utvecklas genom att visa att detta l6nar sig.

Produktivitetsutveckling dr ett resultat av en skapande process med tydliga mal for
foretagets verksamhet och for medarbetaren. Foretagets lonesattande chefer har darfor
ett sarskilt ansvar for att mal sitts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dir medarbetarens uppnadda resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella loneutvecklingen.
Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets
produktivitet och fornyelse.
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BILAGA 2 PRINCIPER FOR LONESATTNING | SYSTEMBOLAGET

Den individuella l6nen

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad. Den individuella 16nen ska
framst grundas pa

o verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svérighetsgrad och ansvar
for t.ex. ekonomi, personal och teknik

« individuell kompetens av betydelse for verksamheten
+ uppnddda resultat jimférda med uppsatta mal

Avgorande for den individuella l6neutvecklingen ar i forsta hand arbetsuppgifterna och
kompetenskraven samt hur malen for verksamheten av savil individuell som 6vergri-
pande art uppfyllts.

Uppsatta mal kan dven avse utveckling av personliga fardigheter. Lonesittningen och
l6nestrukturen i foretaget ska vara saklig och systematisk. Lonesattningsprinciperna
ska vara kidnda och samma principer for I6nesattning ska gilla for kvinnor och mén.
Lonesattningsprinciperna ska inte heller i 6vrigt vara diskriminerande. Osakliga 16ne-
skillnader ska elimineras.

Det individuella Idbnesamtalet

Det individuella l16nesamtalet ar ett viktigt led i foretagets lonebildningsprocess.
Lonesamtal ska ske arligen direkt mellan loneséttande chef och medarbetaren och for
foraldralediga i samband med aterkomsten. Detta kan exempelvis innehalla

o beskrivning av foretagets l6nesdttningsprinciper och faktorer av betydelse f6r den
individuella 16nesattningen

« uppfoljning av satta mal for medarbetaren samt lonesattande chefens bedomning i
6vrigt av uppnadda resultat

o diskussion om arbetssituationen vad giller arbetsuppgifter och ansvar
 kompetensutveckling

Om en medarbetare inte erhéller I16nehdjning i samband med lonerevision i féretaget,
ska sérskilda overlaggningar med berdrda parter foras om vad som kravs for en positiv
loneutveckling. Den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna liksom kompetens-
hojande insatser eller andra atgérder, ska behandlas.
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Bilaga 3
L6neavtal 2010-01 - 2012-09-30

1. Den lokala [éneprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medlemmar i Unionen sker pé foretagsniva.

Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna gor en genomgéng av avtalets
intentioner och tillimpning vid foretaget och upprittar en tidplan for 16nerevisionen.

2. LBnerevision for forséljare, lagerbitréden och Skarpd

Enas inte parterna om annat hojs lénerna fran och med den 1 december 2010 med en
allman pott om 0,9%. Ur den allménna potten utgar en individgaranti om 112 kronor.

Enas inte de lokala parterna om annat hojs lonerna fran och med den 1 december 2011
med en allmén pott om 2,6%. Ur den allmédnna potten utgédr en individgaranti om 280
kronor.

3. Minimiléner

Légsta 16n for forsaljare ar:

100:40 kronor/timme fr o m 2010-12-01
103 kronor/timme fr om 2011-12-01

4. L6nerevision for butikschef och HK

Enas inte de lokala parterna om annat hojs lonerna fran och med den 1 december 2010
med en allmén pott om 0,9%. Ur den allminna potten utgar en individgaranti om 75
kronor.

Enas inte de lokala parterna om annat hojs 1onerna fran och med den 1 december 2011
med en allmén pott om 2,6%. Ur den allmdnna potten utgar en individgaranti om 187
kronor.

5. Forhandlingsordning

Potten fordelas i lokala forhandlingar senast den 31 januari 2011 respektive den 31
januari 2012. Om enighet inte kan nas ska centrala forhandlingar pékallas senast en
vecka efter den lokala forhandlingens avslutande.
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Bilaga 4
Foretradesratt for deltidsanstallda till an-

stéllning med hogre sysselsattningsgrad

Sammanfattning av inneh&llet i 25a § i Lagen om anstallnings-
skydd

Arbetstagare med deltidsanstdllning far foretridesritt till anstdllning med hogre syssel-
sdttningsgrad eller heltidsanstdllning. Det innebdr att arbetsgivaren blir skyldig att forso-
ka tillgodose uppkommande behov av arbetskraft genom att erbjuda en deltidsanstalld
hogre sysselsattningsgrad.

Foretradesritten galler under forutséttning av att f6ljande tre krav ar uppfyllda.

For det forsta ska arbetstagaren ha anmalt till arbetstagaren att han/hon vill ha hogre
sysselsattningsgrad. For det andra ska arbetsgivarens aktuella behov av arbetskraft
tillgodoses genom att arbetstagaren far 6kad arbetstid. Sa 4r t ex inte fallet om arbets-
givaren behover ytterligare arbetskraft under vissa arbetstider och nagon som redan
ar anstdlld och arbetar under samma arbetstider gor ansprak pa hogre sysselsitt-
ningsgrad. For det tredje ska arbetstagaren ha tillrackliga kvalifikationer for de nya
arbetsuppgifterna. Begreppet tillrackliga kvalifikationer har samma innebdrd som vid
foretradesratt till ateranstéllning.

Foretradesritten géller vid den driftsenhet dér arbetstagaren ar sysselsatt pa deltid. Na-
gon begransning till det kollektivavtalsomradet inom vilket arbetstagaren arbetar deltid
giller dock inte. Om flera anstdillda har foretridesrdtt till hogre sysselsattningsgrad
bestams turordningen dem emellan med utgangspunkt i varje anstillds sammanlagda
anstillningstid hos arbetsgivaren.

Deltidsanstilldas foretradesratt till hogre sysselsattningsgrad giller fore tidigare anstall-
das eller uppsagda arbetstagares ansprak pa foretradesritt till ateranstdllning.

TilldBmpning av LAS 25a § efter dverenskommelse mellan Sys-
tembolaget och Unionen

a) Parterna dr ense om att heltidstjanster i butik ar viktiga for att kunna erbjuda ut-
vecklingsbara medarbetare sadana anstallningsvillkor att de stannar i Systembolaget.
Heltidstjansterna ar ddrmed en viktig del i foretagets anstrangningar for att bibehalla
ett gott befordringsunderlag.

b) Parterna dr ense om att heltidstjanster (100%) i butiker med endast en sadan tjanst
som regel ska tillsattas efter intern utannonsering med anstéllda som anses lampliga
for framtida befordran. I butiker med flera dn en 100%-tjanst ska en av dessa tjanster
vara tillsatt med anstilld som anses ingé i befordringsunderlaget. Detta géller oavsett
om anstillda i butik har anmalt 6nskemal om 6kad arbetstid enligt LAS § 25a. Om
sarskilda skal foreligger att ytterligare en heltidstjanst vid butiken ska utannonseras
for tillsattning med person, som ar lamplig for framtida befordran, kan detta ske
efter forhandling mellan omradeschef och regionalt kontaktombud.

Vid den interna utannonseringen av lediga tjanster ska klart framga att det stlls
vissa sédrskilda krav i dessa tjdnster, bl a att man ska vara beredd och lamplig att
vikariera som butikschef, beredd att ga utbildningar och ha férméga att tillgodogora
sig denna. Dessutom ska man vara inférstadd med att det som regel kravs att man ar
beredd att byta bostadsort for att fd befordran.
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¢) Omradeschef tillsitter efter forhandling med regionalt kontaktombud alla heltids-
tjanster efter samrad med berord butikschef. Pa samma sétt avgors huruvida en
heltidstjanst ska utannonseras eller tillsattas enligt huvudregeln i LAS § 25a.

d) Utan iakttagande av vad som hadr anges kan 6verenskommelse om omplacering traf-
fas.

e) Vid mindre butiker undantas en deltidstjanst, vars uppgift ér att i forsta hand vika-
riera for butikschefen och ingé i ledningsgruppen.

Tjansten tillsatts av butikschefen efter samrad med butikens Unionen-ombud. Sak-
nas sddant samrades med lokal Unionen-klubb.

Parterna dr ense om att i normalfallet ska den tidsmassigt hogste forséljartjansten
reserveras for den som normalt vikarierar for butikschef och dr medlem i lednings-

gruppen.

t) For 6vriga deltidstjanster upp t o m 80%-niva tillimpas som regel LAS.

26



BILAGA 5 KOMPETENSUTVECKLING

Bilaga 5
Kompetensutveckling

Parterna dr ense om att Systembolaget ska bedriva kompetensutveckling enligt f6ljande
riktlinjer.

Inriktning

For att hélla service och kompetens pa hog niva i foretaget i ett féranderligt samhalle
kravs en kontinuerlig och systematisk kompetensutveckling. Denna sker savil pa
arbetsplatsen som genom kursverksamheten. Syftet ar dels att underlatta det dagliga
arbetet, dels att uppmuntra och 6ka majligheten till befordran.

Ratt och ansvar

Alla medarbetare har rtt men dven ansvar att kontinuerligt utvecklas i arbetet. Kvin-
nor och min ska ges samma méjlighet till kompetensutveckling.

Utformning

Utformning av kompetensutveckling ér en ledningsuppgift. Cheferna ska bl a vid ut-
vecklingssamtal kartlagga behov och 6nskemal om utbildning.

Stimulera och premiera

Kompetensutveckling maste uppmarksammas, stimuleras och premieras. Vid 16nesatt-
ningen bor det vara naturligt att koppling sker till resultat och kompetens.
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Bilaga 6
Avvikande 6verenskommelser fér personal

pa kontor
§ 1 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

For heltidsanstdlld
ar ordinarie arbetstid, raster ordknade, 38,75 timmar per helgfri vecka.

Mom 2 Dagar med reducerad arbetstid

Trettondagsafton, skirtorsdag, valborgsmissoafton, dagen fore Kristi Himmelfirdsdag
och dagen fore Alla Helgons dag dr normalarbetstiden avkortad till klockan 15.00.

Mom 3 Arbetsfri dag
Nyarsafton &r fridag.

Mom 4 Raster och pauser
I arbetstiden ingar tvé kaffepauser om hogst 10 minuter vardera.

Lunchrasten dr 45 minuter.

Mom 5 Flextid

Flextid far utlaggas 40 minuter fére och 50 minuter efter den faststallda arbetstidens
borjan samt 60 minuter fére och 75 minuter efter arbetstidens slut.

For samtliga anstdllda géller att det inte gar att flexa helt fritt utan hansyn maste tas till
arbetsuppgifternas krav.

Mom 6 Overtidsarbete

Som oOvertidsarbete raknas beordrad arbetstid utéver 8 timmar och 5 minuter per
arbetsdag (7 timmar och 5 minuter 1 maj - 31 augusti).

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att kompensation for 6ver-
tidsarbete ska ges genom att tjanstemannen i stillet far hogre 16n och/eller fem semes-
terdagar utover avtalsenlig semester.

Sédan 6verenskommelse ska gilla tjanstemaén i chefsstéllning och tjansteman vars ar-
betstid r svar att kontrollera eller som har frihet att forligga sin arbetstid.

Overenskommelser enligt ovan ska vara skriftliga. De giller tills vidare och kan revide-
ras vid ndstkommande l6nerevision.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra parten
senast tvd manader innan nastkommande lonerevisionstidpunkt.

Arbetsgivaren ska i samband med den arliga 1onerevisionen underritta berérd tjanste-
mannaklubb vilka medlemmar som har &verenskommelse enligt ovan.
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§2L6n

Mom 1 Individuell 16n

Individuell I6nesdttning giller enligt sdrskild 6verenskommelse.

Mom 2 Séarskilda regler fér deltidsanstalld

Deltidsanstdlld
far, for mertid, ersittning med utgdende manadslon dividerad med 4 x genomsnittliga
veckoarbetstiden.

Vid franvaro p g a sjukdom eller vard av barn och tjanstledighet gors, for deltidsan-
stilld, avdrag med 1/167 av manadslonen for heltidsarbete for varje timmes franvaro.

Vid franvaro hel avloningsperiod gors avdrag med hela manadslénen.

§ 3 Uppséagning
Mom 1 Uppségningstid

Uppsdgningstiden dr tre manader for anstdlld som har fyllt 25 ar eller som vid uppsag-

ningstillfillet har varit anstélld langre tid én tva ar. Om arbetsgivaren sager upp sadan
anstalld dr uppsdgningstiden minst tre manader.
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Bilaga 7
Avvikande 6verenskommelser fér personal
pa Skarpd
§ 1 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

For deltidsanstalld

ska tjanstgoringsschema upprattas manatligen av kursgardsforestandaren efter samrad
med personalen. Tjinstgoringsschemat reglerar arbetstiden under kursgardens 6p-
pethédllande (undantag sommar , jul och paskuppehallen). I schemat regleras lunch och
kafferaster samt eventuella pauser.

Mom 2 Dagar med reducerad arbetstid
Arbetstiden slutar klockan 15.30 f6ljande dagar:

o Trettondagsafton

o Skirtorsdag

» Valborgsmadssoafton

o dagen fore Kristi Himmelfirdsdag
o dagen fore alla Helgons dag

Mom 3 Arbetsfri dag
Nyarsafton ar fridag.

Mom 4 OB-tillagg
Ordinarie arbetstid forlagd efter:

klockan 18.30, OB-tillaigg motsvarande 50 % av timlonen.
klockan 20.30, OB-tilligg motsvarande 75 % av timl6nen.
klockan 22.00 och fore klockan 06.00, OB-tilligg motsvarande 100 % av timl6nen.

Mom 5 Overtidsarbete

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att kompensation for 6ver-
tidsarbete ska ges genom att tjanstemannen i stillet far hogre 16n och/eller fem semes-
terdagar utover avtalsenlig semester.

Sédan 6verenskommelse ska gilla tjanstemaén i chefsstéillning och tjansteman vars ar-
betstid &r svar att kontrollera eller som har frihet att forligga sin arbetstid.

Overenskommelser enligt ovan ska vara skriftliga. De giller tills vidare och kan revide-
ras vid nastkommande l6nerevision.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra parten
senast tvd manader innan nastkommande lonerevisionstidpunkt.

Arbetsgivaren ska i samband med den arliga 1onerevisionen underratta berérd tjanste-
mannaklubb vilka medlemmar som har &verenskommelse enligt ovan.
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§ 2 Semester

Utldaggning av semester, ska i forsta hand ske pa tider da kursgarden ér stdngd.
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Unionen nara dig

BERGSLAGEN 019-17 46 00
DALARNA 0243-2135 50
GAVLEBORG 026-64 76 00
GOTEBORG 031-701 28 00
MELLANNORRLAND 060-55 3100
MALARDALEN 021-40 48 00
NORRBOTTEN 0920-23 35 00
SJUHALL 033-20 86 00

SKARABORG 0500-45 84 70
SMALAND 0771-31 3100

Jonkoping, Kalmar, Oskarshamn, V&xjo
STOCKHOLM 08-504 161 00

SYDOST 0454-30 34 00

SYDVAST 040-670 22 00

Malm@, Helsingborg

UPPLAND 018-18 39 00

VARMLAND 054-13 70 00

VAST 0520-49 4160

VASTERBOTTEN

Skellefted 0910-43 88 40

Ume& 090-7176 40

OsT

Linkdping 013-24 75 00

Norrk&ping 011-19 43 00

OSTRA SORMLAND/GOTLAND
Sodertalje 08-504 164 00

Visby 0498-28 87 80
ARBETSLOSHETSKASSA 0770-77 77 88
MEDLEMSFORSAKRING AB 0771-27 28 00
FACKLIG RADGIVNING 0770-870 870
MEDLEMSREGISTER 0771-743 743
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