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Avtal om allminna anstallningsvillkor

§1 Avtalets omfattning

Mom. 1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet giller arbetsgivare som &r ansluten till Arbetsgivaralliansen Bransch
Trossamfund och Ekumeniska Organisationer och som bedriver verksamhet
inom ramen for trossamfund eller ekumeniska organisationer.

Avtalet giller alla arbetstagare som &r anstillda hos arbetsgivare som omfattas
av avtalet. Dock giller de sérskilda regler och undantag som anges i moment 2.

Anteckning

De anstillda som ar fackligt anslutna eller foretrddare for de
arbetstagarorganisationer som tecknat branschavtalet och ar representerade pa
den lokala arbetsplatsen kan utse en eller flera personer att foretrdda samtliga
lokala arbetstagarorganisationer vid lokala forhandlingar (motsv.) med stdd av
MBL och forhandlingsordning.

Mom. 2 Undantag fran avtalet
Mom. 2:1 Foretagsledare eller motsvarande

Arbetsgivare och arbetstagare, som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor fir anses ha foretagsledande eller ddrmed jaimforlig stillning,
kan traffa 6verenskommelse om avvikelse helt eller delvis frén avtalets
bestdmmelser.

Mom. 2:2 Sdrskilda regler for pensiondirer
Arbetsgivaren och arbetstagare kan komma 6verens om andra villkor dn de som

giller enligt branschavtalet om arbetstagaren anstills efter det att arbetstagaren
uppnétt 65 ars éalder.



Mom. 2:3 Utlandstjinstgoring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjinstgor utomlands ska anstill-
ningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom éverenskom-
melse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom sérskilt utlandsregle-
mente eller liknande hos arbetsgivaren. Betrdffande anstillningsavtal, se § 2,
Mom. 2.1.

Vid utlandstjanstgoring géller "Avtal om social trygghet for arbetstagare vid ut-
landstjanstgoring" for arbetstagare som anges 1 nimnda avtal.

Anmdrkning
Se Rekommenderade allmdnna anstdllningsvillkor vid utlandstjdnstgoring.

§2  Anstallning

Mom. 1 Anstallning tills vidare

Anstdllning géller tills vidare om inte annat dverenskommits enligt LAS eller
mom. 2.

Anmdrkningar
1. Vid behov av nyanstéllning ska arbetsgivaren prova om redan anstélld

arbetstagare som anmailt intresse till 6kad sysselséttning kan erbjudas detta.

2. I anstdllningsavtalet kan arbetsgivare och arbetstagare komma dverens om
langre uppsdgningstid dn vad som regleras i LAS.

Mom. 2 Tidsbegransad anstallning

De tidsbegrinsade anstidllningsformerna i LAS géller. Harutover géller foljande.



Mom. 2:1 Utlandstjinstgoring

Avtal om anstéllning for viss tid far traffas vid utlandstjanstgoring. Sddan
anstillning kan pagd sammanlagt hogst sex ar. Anstéllningen kan ségas upp
med sex manaders uppsigningstid fran arbetsgivarens sida och med tre
manader frin arbetstagarens sida, om inte annat dverenskommits mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren 1 det enskilda anstdllningsavtalet. Anstillningen
ger inte foretradesritt till dteranstillning.

Mom. 2:2 Anstdillning till sirskilda befattningar

Vid anstillning av medborgare fran annat land till sirskilda befattningar far
avtal om anstillning for viss tid traffas. Sddan anstillning kan padgd sammanlagt
hogst sex ar. Anstillningen kan sdgas upp med sex minaders uppsdgningstid
frén arbetsgivarens sida och med tre minader fran arbetstagarens sida, om inte
annat overenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i det enskilda
anstillningsavtalet. Anstdllningen ger inte foretrddesritt till ateranstéllning.

Mom. 2:3 Praktikarbete

Avtal om anstillning for viss tid fér traffas om anstillningen avser praktikarbete.
Med detta forstas en anstillning som innefattar arbete och planlagd utbildning
under viss handledning. Sadan anstillning far pagd sammanlagt hogst ett ar.

For arbetstagare som &r anstélld enligt detta moment tillimpas lagstadgad
semester om 25 dagar 1 stéllet for avtalets semesterdagar. Anstéllningen ger inte
foretradesritt till ateranstéllning enligt LAS.

Arbetstagare som anstills for praktikarbete omfattas inte av 16neavtalet.
Anmdrkning
Med praktikarbete avses vad som 1 tidigare branschavtal benamnts ”volontart
och diakonalt arbete m.m.”; dock med viss ny reglering.

Mom. 2:4 Provanstillning

Vid tillsvidareanstéllning pd befattning som prist, pastor, diakon eller

motsvarande kan anstillningen inledas med provanstillning under sammanlagt
hogst tolv ménader.



Mom.3 Deltidsanstallning

Om verksamheten sa tillater ska arbetsgivaren efterstriva att en deltidsanstélld
arbetstagares genomsnittliga arbetstid uppgér till minst 20 timmar per vecka.

§3 Allminna iligganden

Mom. 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska visa varandra respekt, lojalitet och
fortroende. Arbetstagaren ska ta tillvara och framja arbetsgivarens intresse.
Diskretion ska iakttas savél indt som utét 1 organisationens/foreningens
angeldgenheter.

Mom. 2 Bisysslor

Ingen arbetstagare far utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet for en
arbetsgivare eller 1 egen regi som konkurrerar med den arbetsgivare dir arbets-
tagaren dr anstédlld. Ingen arbetstagare féar heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka negativt pa arbetstagarens arbete 1 tjinsten. Om en
arbetstagare avser att ita sig ett uppdrag eller en bisyssla av mera omfattande
slag bor arbetstagaren darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom. 3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har ritt att inneha statliga, kommunala eller fackliga
fortroendeuppdrag eller fortroendeuppdrag inom det egna samfundet.

Mom. 4 Identitet och halsointyg

For att fa anstdllning ska arbetstagaren, om arbetsgivaren begir det i samband
med anstéllningstillféllet, styrka sin identitet samt l1amna intyg om sitt hilsotill-
stdnd. Arbetsgivaren anvisar likare och bekostar intyget.



Mom. 5 Anstallningsavtal

Arbetsgivaren ska 1 omedelbar anslutning till det att anstillningsavtal triffas,
skriftligen for arbetstagaren klargora anstéllningens villkor.

Mom. 6 Yrkeshandledning

Som stod for arbetstagare med manniskovardande arbetsuppgifter, sdsom
pastor, diakon eller fritidsledare, ska arbetsgivaren medverka till
yrkeshandledning utifrén individens behov.

§4 Léon

Mom. 1 Lonespecifikation

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en 16nespecifikation vid varje
loneutbetalningstillfille. Specifikationen bor minst ha foljande innehall.

. arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer

. den anstélldes namn, adress och personnummer/anstéllningsnummer
. faststilld ménadslon

. sysselsittningsgrad

. inbetald skatt for madnaden samt ackumulerad for hela dret

. vilken period 16nen avser samt 16neutbetalningsdatum

. eventuell frinvaro och avdrag for densamma

. antal semesterdagar, semestertilligg och semesterersittning

Mom. 2 Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstédllning under l6pande
kalenderméanad berdknas 16nen pa foljande sitt. For varje kalenderdag som
anstédllningen omfattar betalas en dagslon. Med dagslon avses den fasta kontanta
manadslonen x 12, dividerat med 365. Med manadslon avses fast kontant
manadslon och eventuella fasta 16netilldgg per manad.



I manadslonen ska inte inrdknas virdet av naturaforméner eller ersittningar for
kostnader 1 tjdnsten.

Om arbetstagaren dr avlonad med veckolon, ska ménadslonen berdknas som
4,3 x veckolonen.



§5 Arbetstid

Mom. 1 Avtalets omfattning

Detta avtal ersétter Arbetstidslagen i dess helhet.
Arbetstagare har fortroendearbetstid eller reglerad arbetstid.

Arbetstidsbestimmelser for arbetstagare med reglerad arbetstid finns 1 §§ 11-13.

Mom. 2 Fortroendearbetstid

Fortroendearbetstid tillimpas for arbetstagare, som pi grund av arbetets
karaktédr samt verksamhetens innehall, omfattning och inriktning planerar
arbetet tillsammans med arbetsgivaren.

Aven med annan arbetstagare kan skriftlig dverenskommelse triffas om
fortroendearbetstid. Sddan dverenskommelse géller ett ar 1 sdnder.

Den ordinarie arbetstiden utgors av hogst 250 arbetsdagar per ar inklusive
semesterdagar.

Vid planeringen ska utgangspunkten for arbetstidsuttaget vara 40 timmar och
fem arbetsdagar per vecka i genomsnitt over aret.

Bestammelserna om dygnsvila, nattarbete, veckovila och sammanlagd arbetstid
1§ 11 ska vara viagledande vid planeringen av fortroendearbetstid, dock kan inte
veckovila foretradesvis forldggas pa helger. Det bor emellertid efterstrivas att
en helg per minad ar arbetsfri.

Arbetsgivare och arbetstagare bor minst varje kvartal stimma av att
arbetstidsuttaget haller sig inom planen och gora nddvéndiga justeringar.

Ersittning for overtidsarbete, obekvim arbetstid och andra arbetstidsberoende
tilligg utgdr inte vid fortroendearbetstid.

Anmdrkning
Om sirskilda skél foreligger fir arbetsgivaren besluta om att reglerad
arbetstid, § 11, ska gélla for arbetstagaren 1 stillet for fortroendearbetstid. En
sadan fordandring kan ocksd begiras av arbetstagaren.
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§ 6 Semester

Mom. 1 Allmanna bestammelser

Varje arbetstagare har rétt till semester enligt lag med de tillagg som gjorts 1
mom. 2, 3, 5:1 och 6 och de undantag som gjorts i mom. 4 och 5:2. Undantag
har endast gjorts dir detta uttryckligen anges.

Mom. 2 Semesterar och intjanandear

Semesterledighet erhalls under intjanandedret som sammanfaller med semester-
aret, vilket ar 16pande kalenderér.

Arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren eller den lokala arbetstagarparten
kan komma 6verens om forskjutning av semesteraret och/eller intjanandearet.

Mom. 3 Semesterns langd
Mom. 3:1 Semesterns langd

Alder under Fortroendearbetstid Reglerad arbetstid
intjinandearet

t.o.m. 39 ér 30 semesterdagar 25 semesterdagar
fr.o.m. 40 ar 32 semesterdagar 31 semesterdagar
fr.o.m. 50 &r 33 semesterdagar 32 semesterdagar
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Anmdrkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
arbetstagare med flera semesterdagar @n 25 faststélls antalet betalda
semesterdagar enligt principerna i 7 § semesterlagen.

Mom. 3:2 Berakning av anstallningstid

Vid berédkning av intjdnandedr ska all anstéllningstid hos arbetsgivaren och/eller
koncernen oavsett befattning rdknas in.

Mom. 4 Semesterlon, semesterersattning m.m.
Mom. 4:1 Berakning av semesterlon

Semesterlonen utgors av den ménadslon som dr aktuell under semestern plus
semestertillagg.

Med méanadslon avses 1 detta sammanhang fast kontant ménadslon och eventu-
ella fasta lonetillagg per manad.

Betriaffande dndrad sysselsittningsgrad, se mom. 4:5.

For arbetstagare som har veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x vecko-
16nen.

Med semestertilligg avses ett belopp som erhalls per betald semesterdag och
utgors av 0,8 % av den ménadslon som dr aktuell under semestern.

Mom. 4:2 Berakning av semesterersattning

Semesterersdttning utgors av intjinad semesterlon som inte betalats ut 1 samband
med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen
per semesterdag plus semestertillagg berdknat enligt mom. 4:1. Semesterersatt-
ning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det
semesterar anstillningen upphorde.

Betriaffande dndrad sysselsittningsgrad, se mom. 4:5.
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Mom. 4:3 Semesterratt vid vissa kortare anstallningar

Tidsbegriansad anstillning som inte faktiskt varar langre tid 4n tre ménader be-
rattigar inte till semesterledighet utan i stéllet till semesterersittning berdknad
enligt semesterlagen, dvs. tolv procent av arbetstagarens under intjinandeéaret
forfallna 16n 1 anstéllningen.

Mom. 4:4 Avdrag for semesterdag som inte ger ratt till
semesterlon

For varje semesterdag som inte ger ratt till semesterlon gors avdrag fran arbets-
tagarens aktuella manadslon med 4,6 % av ménadslonen.

Betriffande begreppet manadslon, se mom. 4:1.

Mom. 4:5 Berdkning av manadslon vid andrad
sysselsattningsgrad under intjanandearet

Om arbetstagaren dndrar sysselséttningsgrad under aret ska den manadslon som
ar aktuell vid semestertillfallet omréknas 1 forhallande till arbetstagarens andel
av full ordinarie arbetstid under intjdnandearet.

Exempel
Sysselséttningsgrad: 9 méan 100 %
3man 75%

1.0 x 9 mén + 0,75 x 3 mén = ()94

12 man

Om sysselsittningsgraden har dndrats under l6pande kalenderménad ska vid be-
rakningen anvéndas den sysselsdttningsgrad som har géllt under det
overvdgande antalet kalenderdagar i manaden.

Omrékning enligt detta moment ska ske vid utgadngen av semesterdret. Eventuell
aterbetalning av for mycket erhdllen semesterlon eller erhédllande av ytterligare
semesterlon ska ske senast 1 februari ménad aret efter semesteréret eller tidigare
1 samband med anstillningens upphdrande.

Mom. 4:6 Utbetalning av semesterion
Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfallet

narmast efter semestern. De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om an-
nan tidpunkt for utbetalning.
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Mom. 4:7 For mycket uttagen semester

Har arbetstagaren erhdllit storre semesterlon dn vad som motsvaras av intjinad
semester ska mellanskillnaden avriknas mot ordinarie 16n eller dterbetalas.

Mom. 5 Sparande av semester

Mom. 5:1 Sparande av semesterdagar

Arbetstagare som under ett semesterdr har rétt till fler an 20 betalda semesterda-
gar far spara en eller flera av de overskjutande dagarna till ett senare semesterér.

En arbetstagare som vill spara eller ta ut sparade semesterdagar, ska underrétta
arbetsgivaren om detta 1 samband med att forldggningen av arets semester
bestdms, om inte avtal om annat traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

En sparad semesterdag ska ldggas ut inom fem ar fran utgangen av det
semesterar dd den sparades, om inte avtal om annat triffas mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

Semesterdagar fir inte sparas under ett semesterar da arbetstagaren far ut
semesterdagar, som sparats fran tidigare ar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt overstiga 40.

For ej uttagna semesterdagar som inte sparats, eller inte kan sparas pd grund av
40 dagarsgransen, utges semesterersittning.

Mom. 5:2 Berakning av semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom. 4:1.
Mom. 6 Forlaggning av huvudsemester

Vid forlaggning av semester som omfattar minst nitton dagar har arbetstagare,
som regelbundet arbetar 16rdag eller sondag eller bada dessa dagar, rétt till

ledighet motsvarande tid av veckoslut savil omedelbart fore som omedelbart
efter ledigheten, om inte sarskilda skil talar emot detta.
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Mom. 7 Semesterforlaggning for intermittent arbete

Om det for arbetstagaren gillande arbetstidsschemat innebér att arbetstagaren
arbetar farre dn fem dagar per vecka (intermittent arbete) géller foljande.

Antalet bruttosemesterdagar som enligt mom. 3 ska ldggas ut under semesteraret
ska sta 1 proportion till arbetstagarens andel av den ordinarie arbetstid som géller
for arbetstagare med femdagarsvecka. Det antal semesterdagar som da erhalls
(nettosemesterdagar) ska forldggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar for arbetstagaren.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar ska utlaggas under semesterdret proportioneras de var
for sig enligt foljande.

Antal arbetsdagar antal brutto- antal semesterdagar som ska
per vecka x semester- = forldggas till dagar som
5 dagar som annars skulle ha utgjort ar-

ska utldggas betsdagar (nettoarbetsdagar)

Om det vid berdkningen uppstér brutet tal sker avrundning uppaét till ndrmaste
heltal.

Med "antal arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som enligt arbetstaga-
rens arbetstidsschema dr arbetsdagar 1 genomsnitt under en fyraveckorsperiod
(eller annan period som omfattar en hel forldggningscykel).

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta sdvél hel dag som del av
dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta ssmmanhang rdknas som
hel dag. Nar semester 14ggs ut pd dag da arbetstagaren endast skulle ha arbetat
del av dag sd gar det 4t en hel semesterdag dven den dagen.

Exempel
Arbetstagarens arbetstid ar Antal nettosemesterdagar
forlagd till 1 genomsnitt (vid 25 dagars brutto-
foljande antal arbetsdagar semester)
per vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10
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Om arbetstagarens arbetstidsschema éndras sa att "antalet arbetsdagar per
vecka" fordndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att svara
mot den nya arbetstiden.

Mom. 8 Semesterlon for arbetstagare med intermittent arbete

Berdkning av semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag vid
obetald semester ska ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
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§7  Sjuklon

Mom. 1 Ratt till sjuklon

Varje arbetstagare har rétt till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna 1 en
sjukperiod enligt SjLL med tilldgg i mom. 3:2 andra stycket. Den ndrmare
berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven 1 mom. 4.

Sjuklén frén arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden utges enligt
detta avtal.

Mom. 1:1 Sjuklon vid kortare anstillning

Om den avtalade anstillningstiden ar kortare dn en ménad intrader rétten till
sjuklon endast om arbetstagaren tilltritt anstidllningen och dérefter varit anstilld

14 kalenderdagar 1 foljd (3 § SjLL).
Mom. 1:2 Sdrskilda regler for pensiondirer

Arbetstagare som kvarstar 1 tjdnst hos arbetsgivaren sedan arbetstagaren uppnatt
géllande pensionsalder — 67 &r, erhéller sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen 1
sjukperioden endast om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om
det.

Dessa sdrskilda regler géller ocksa for arbetstagare som har anstillts efter det att
arbetstagaren uppndtt den ordinarie pensionsalder som tillampas hos arbetsgiva-
ren — 65 ar.

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en arbetstagare blir sjuk och déarfor inte kan tjédnstgora ska arbetstagaren
snarast mdjligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare ska arbetstagaren sa
snart det 4r mgjligt meddela arbetsgivaren nér arbetstagaren berdknar kunna
atergd 1 arbete.

Samma sak géller om arbetstagaren blir arbetsoformdgen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller om arbetstagaren maste avhalla sig frén arbete pa grund
av risk for overforing av smitta och rétt foreligger till erséttning enligt lagen om
ersdttning at smittbarare.

17



Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmaélan
om sjukdomsfallet (8 § 1 stycket SjLL).

Mom. 3 Forsdkran och lakarintyg

Mom. 3:1 Forsdikran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att arbetstaga-
ren har varit sjuk, uppgifter om 1 vilken omfattning arbetsforméigan varit nedsatt
pa grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat

(9 § SjLL).

Mom. 3:2 Liikarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmilan endast om arbetstagaren styrker nedsittningen av arbets-
formagan och sjukperiodens langd med ldkarintyg (8 § 2 stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begér det ska arbetstagaren styrka nedséttningen av arbets-

formégan med ldkarintyg frén tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa 14-
kare. Arbetsgivaren ersitter kostnad for ldkarintyg hos anvisad ldkare.

Mom. 4 Sjuklonens storlek

Mom. 4:1 Berdikning av sjukavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren berdknas genom att
avdrag gors fran 16nen enligt foljande.

Mom. 4:2 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare dr frinvarande pd grund av sjukdom gors sjuk-
avdrag per timme med

. for den forsta franvarodagen (karensdagen) 1 sjukloneperioden

maéanadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

18



. fr.o.m. den andra frdnvarodagen 1 sjukloneperioden

20 % x ménadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid ut-
ges med undantag for karensdagen dessutom sjuklon med 80 procent av den ob-,
jour- och beredskapsersittning som arbetstagaren gétt miste om.

Anmdrkningar
1. For arbetstagare med fortroendearbetstid berdknas sjukavdrag till atta
timmar per dag vid heltidsanstéllning.

2. For arbetstagare som enligt Forsiakringskassans beslut dr berittigad till
sjuklon om 80 procent under hela sjukloneperioden gors sjukavdrag enligt
vad som géller fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukléneperioden.

3. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsattning pa den tidigare
sjukperioden.

4. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft ssmmanlagt tio
karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen 1 kommande sjukperiod
enligt vad som géller fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

Mom. 4:3 Begreppen "mdnadslon' och "'veckoarbetstid"

Manadslon = den aktuella ménadslonen. (For arbetstagare avlonad med vecko-
16n ska ménadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Med manadslon 1 mom. 4:2 avses fast kontant manadslon och eventuella fasta
lonetillagg per manad.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde arbetstagaren. Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid berdknas

veckoarbetstiden 1 genomsnitt per ménad eller annan forlaggningscykel.

Berédkning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler varvid 0 — 4 av-
rundas nedét och 5 — 9 uppat.

Om olika ldng arbetstid géller for olika delar av aret ridknas arbetstiden per helg-
fr1 vecka 1 genomsnitt per 4r.
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Mom. 4:4 Andring av lon eller veckoarbetstid
Om édndring av 16n eller veckoarbetstid sker géller foljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt frin den gamla 16nen re-
spektive arbetstiden under langst den méinad arbetstagaren fatt besked om sin
nya 16n respektive dndrar arbetstid.

Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid loneutbetalningen
inte sammanfaller med kalendermé&naderna, har arbetsgivaren rétt att vid til-
lampning av denna bestimmelse byta ut begreppet "ménad" mot "avrdkningspe-
riod".

Mom. 4:5 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjuk-
avdrag per dag enligt f6ljande.

For arbetstagare med manadslon om hogst 7,5 x prisbasbeloppet
12

90 % x manadslonen x 12
365

For arbetstagare med méanadslon 6ver 7.5 x prisbasbeloppet
12

(ménadslonen x 12
90 % x 7.5 x prisbasbeloppet + 10 % x —7.5 x prisbasbeloppet)
365 365

Sjukavdraget per dag far ej dverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Ménadslonen = den aktuella minadslonen. (For arbetstagare avlonad med
veckolon ska ménadslonen berdknas som 4,3 x veckoldnen.)

Vid l6neédndring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med fast kontant manadslon jamstélls vid tillimpningen av denna begransnings-
regel fasta lonetilligg per manad.
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Mom. 5 Sjuklonetidens langd

Om arbetstagaren enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon fr.o.m.
15:e kalenderdagen 1 sjukperioden ska arbetsgivaren betala sddan till arbetstaga-
ren

. tor grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen 1 sjukperioden
. for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen 1 sjukperioden

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive karensdag,
dels arbetsfria dagar som infaller i1 en sjukperiod.

Arbetstagaren tillhor grupp 1

. om arbetstagaren har varit anstédlld hos arbetsgivaren under minst ett
ar i foljd

. om arbetstagaren dvergétt direkt fran en anstillning 1 vilken
arbetstagaren har haft ritt till sjuklén under minst 90 kalenderdagar.

Arbetstagaren tillhor grupp 2 1 6vriga fall.

Undantag 1

Om arbetstagaren under en tolvménadersperiod dr sjuk vid tva eller flera till-
fallen ar rétten till sjuklon begréansad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45
dagar for grupp 2. Om arbetstagaren darfor under de senaste 12 manaderna,
raknat frdn den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgiva-
ren ska antalet sjuklonedagar dras frdn 105 respektive 45. Resten utgor det
maximala antalet sjuklonedagar den aktuella sjukperioden.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive ka-
rensdagar, dels arbetsfria dagar som infaller 1 en sjukperiod.

Ritten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna 1 sjukperio-
den pdverkas inte av denna begransningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt pensionsplanen borjar utges till arbetstagaren upphor
ratten till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen.
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Mom. 6 Vissa samordningsregler

Mom. 6:1 Samordning mellan sjuklon och livrinta

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbér livrinta i stillet for sjuk-
penning och detta sker under tid da arbetstagaren har ritt till sjuklon, ska sjuklo-
nen frén arbetsgivaren inte berdknas enligt mom. 4, utan 1 stéllet utgora skillna-
den mellan 90 procent av ménadslonen och livrintan.

Ratt till sjuklon pa 16nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger inte for tid dé
sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsdkring betalas eller for tid da reha-

biliteringspenning betalas.

Mom. 6:2 Samordning mellan sjuklon och annan forsiikring
dn ITP och TFA

Om arbetstagaren fér ersattning fran annan forsékring én ITP eller trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien f6r denna
forsakring, ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom. 6:3 Samordning mellan sjuklon och vissa ersiittningar frdn staten
Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten dn frdn den allminna forsak-
ringen, arbetsskadeforsdkringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska
sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom. 6:4 Specialregel vid riitt till statligt personskadeskydd

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska férmaner som utges

enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande forméner
enligt lagen om allmén forsdkring och lagen om arbetsskadeskydd.

Mom. 7 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom. 7:1 Skyldighet att uppge sjukdom
Om arbetstagare vid anstédllningen inte har talat om att arbetstagaren lider av viss

sjukdom, har arbetstagaren inte rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pd sjukdomen ifriga.
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Mom. 7:2 Ratt till sjuklon foreligger inte om friskintyg inte
kan limnas

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begirt friskintyg av arbetstagaren, men
denne pa grund av sjukdom inte har kunnat Iimna siddant, har arbetstagaren inte
ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférméga
som beror pa sjukdomen ifréga.

Mom. 7:3 Reducerad sjuklon

Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allmén forsékring,
ska arbetsgivaren reducera sjuklonen 1 motsvarande méin.

Mom. 7:4 Riitt till sjuklon i skadestandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vaillats av tredje man och om
ersittning inte betalas enligt TFA, ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om —
respektive 1 den utstrackning — arbetstagaren inte kan f& skadestind for forlorad
arbetsfortjénst frin den som dr ansvarig for skadan.

Mom. 7:5 Riitt till sjuklon vid skada eller olycksfall
utanfor ordinarie arbete

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for nagon an-
nan arbetsgivare eller 1 samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala
sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden endast om arbetsgivaren
sarskilt har dtagit sig detta.

Mom. 7:6 Vissa fall da ritt till sjuklon fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden inte foreligger

Ritt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden foreligger inte

. om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsdakringsforméner enligt
lagen om allmén f6rsékring

. om arbetstagaren har skadats till f61jd av krigsitgdrder, om inte
overenskommelse om annat traffas.

Anmdirkning

Betriffande inskrinkning i rétten till sjuklon pé grund av sjukpension, se
mom. 5 undantag 2.
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Mom. 7:7 Ritt till sjuklon vid skada eller olycksfall
utanfor ordinarie arbete

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for ndgon an-
nan arbetsgivare eller 1 samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala
sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden endast om arbetsgivaren
sarskilt har dtagit sig detta.

Mom. 7:8 Vissa fall da rdtt till sjuklon fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden inte foreligger

Riétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden foreligger inte

. om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsdakringsforméner enligt
lagen om allmén forsékring

. om arbetstagaren har skadats till foljd av krigsatgirder, om inte
overenskommelse om annat tréftas.

Anmdirkning
Betriaffande inskrdnkning i rétten till sjuklon pa grund av sjukpension, se
mom. 5 undantag 2.

§ 8 Forildralon

Mom. 1 Ratt till foraldralon

Arbetstagare har ratt till fordldralon fran arbetsgivaren om arbetstagaren ar for-
dldraledig med fordldrapenning eller uppbér havandeskapspenning. Detsamma
géller om arbetstagaren uppbér fordldrapenning i samband med mottagande av
adoptivbarn eller fosterbarn for stadigvarande vérd och barnet inte fyllt tio ar.

En forutsittning for ratt till fordldralon ar att arbetstagaren varit anstélld hos ar-

betsgivaren under minst ett ar 1 f6ljd och att fordldraledigheten tas ut 1 hela
manader.
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Forildralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran fordldrapenning enligt
lagen om allmén forsdakring. Om denna férman har nedsatts ska fordldralonen
reduceras 1 motsvarande grad.

Mom. 2 Tid da foraldralon betalas

| Fordldralon betalas under hogst fem manader sammanlagt.

Mom. 3 Foraldralonens storlek

Forildralon per manad utgors av en mdnadslon minus avdrag enligt nedan.

manadslonen x 12 x 90 % x 30
365

Avdraget far dock hogst uppga till

90 % x 10 x prisbasbeloppet
365

Forildralon utbetalas 1 den ordinarie 10nerutinen 1 samband med forildraledig-
heten.

Mom. 4 Loneavdrag da ratt till foraldralon inte foreligger

Om en arbetstagare vid fordldraledighet inte har rétt till foraldralon gors
loneavdrag for varje franvarodag enligt formeln

maéanadslénen x 12
365

Vid franvaro del av dag (ledighetsperioden &r kortare dn en kalenderménad) gors
loneavdrag for varje frinvarotimme enligt formeln
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manadslonen
175

Vid tillampning av formeln ska en deltidsanstilld arbetstagares 16n rdknas upp
till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom. 5 Loneavdrag vid foraldraledighet del av dag eller
vissa veckodagar da ratt till foraldralon inte fore-
ligger (ledighetsperioden ar minst en kalendermanad)

Om perioden med foridldraledighet under en del av dagen omfattar en eller flera
kalenderméanader, ska arbetstagarens heltidslon ridknas ner 1 proportion till ar-
betstidsminskningen. Motsvarande giller 1 det fall da ledigheten forlagts endast
till vissa dagar 1 veckan. Om de avridkningsperioder som arbetsgivaren anvéinder
vid 16neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgi-
varen rétt att vid tillimpningen av denna bestimmelse byta ut begreppet "kalen-
dermanad" mot "avrdakningsperiod".
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Mom. 6 Loneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid fordldraledighet med tillfallig foraldrapenning gors 16neavdrag per timme
enligt formeln

maéanadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Mom. 7 Skyldighet att styrka att foraldrapenning
utgetts

Arbetstagaren ér skyldig att pa begiran av arbetsgivaren styrka fordldraledighet
med fordldrapenning genom intyg fran Forsdkringskassan.

§9 Ledighet

Mom. 1 Ledighet med I6n

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sérskilda fall kan
dock ledighet beviljas dven for en eller flera dagar, t.ex. vid hastigt pAkommande
sjukdom hos nidgon néra anhorig som bor hemma hos arbetstagaren eller vid
nagon ndra anhorigs franfille.

Med nira anhorig avses make/maka, barn, barnbarn, syskon, fordldrar och svér-
fordldrar. Med make/maka jamstélls person som arbetstagaren sammanlever

med under dktenskapsliknande forhallanden, dvs. om man har samma mantals-
skrivningsadress eller sammanbor och har hemmavarande gemensamma barn.

Mom. 2 Ledighet utan I6n

Ledighet utan 16n kan beviljas om arbetsgivaren bedomer att det kan ske utan
olidgenhet for verksamheten.

Nar arbetsgivaren beviljar ledighet ska man for arbetstagaren ange vilken
tidsperiod ledigheten omfattar. Ledighet far inte forldggas sa att den inleds
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och/eller avslutas pé son- eller helgdag, som &r arbetsfri for den enskilde
arbetstagaren. For arbetstagare som har veckovilan forlagd till ndgon annan dag
an son- eller helgdag ska motsvarande tillampas.

Nér en arbetstagare dr ledig utan 16n gors avdrag enligt f6ljande.

Mom. 2:1 Ledighet per timme

Om ledigheten avser del av en arbetsdag gors avdrag per timme med

manadslonen
175

For en deltidsanstélld arbetstagare ska 16nen forst raknas upp till heltidslon.
Mom. 2:2 Ledighet hogst fem arbetsdagar

Om ledigheten omfattar hogst fem arbetsdagar ska for varje arbetsdag avdrag
goras med

manadslonen
21

Mom. 2:3 Ledighet fler dn fem arbetsdagar

Om arbetstagaren ér ledig fler an fem arbetsdagar ska for varje kalenderdag
(dven vardag som dr arbetsfri for den enskilde arbetstagaren samt son- och
helgdagar) avdrag goras med dagslonen. Med dagslon avses

manadslonen x 12
365

Mom. 2:4 Ledighet hel kalendermdnad
Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderméanader, ska
arbetstagarens hela ménadslon dras av for var och en av kalenderméinaderna.

(Om arbetsgivaren anvander annan avrakningsperiod dn kalenderménaden géller
motsvarande princip.)
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Mom. 3 Manadslon, veckolon och dagsion

Med manadslon avses 1 denna paragraf fast kontant ménadslon och eventuella
fasta 16netillagg per manad.

I ménadslonen ska inte inrdknas vérdet av naturaférméner eller erséttningar for
kostnader 1 tjdnsten.

Med dagslon forstas i denna paragraf den fasta kontanta manadslonen x 12, di-
viderat med 365.

For arbetstagare som dr avlonad med veckolon, ska manadslonen berdknas som
4,3 x veckolonen.

Mom. 4 Intermittent arbete

Om arbetstagaren ar deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbetstid endast
under vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent arbete), ska avdrag goras
enligt foljande:

Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka x 71
5

Exempel
Om arbetstagarens arbetstid dr forlagd enligt den vanstra spalten gors avdrag
enligt den hogra.

Antal arbetsdagar/vecka Avdrag/arbetsdag
4 manadslénen
16,8
3,5 manadslonen
14,7
3 manadslénen
12,6

29



2.5 manadslénen
10,5

2 manadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka" avses arbetsdagar per helgfri vecka, berdknat i
genomsnitt per ménad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag som arbetstagaren ar ledig och som
annars skulle ha varit arbetsdag for arbetstagaren.

Betriaffande begreppet manadslon, se mom. 3.

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader, ska arbets-
tagarens hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna. Om de
avrakningsperioder som arbetsgivaren anvéander vid I6neutbetalningen inte
sammanfaller med kalenderméinaderna, har arbetsgivaren ritt att vid tillimpning
av denna bestdmmelse byta ut begreppet "kalenderménad" mot "avridkningspe-
riod".

§ 10 Uppsagning

Mom. 1 Uppséagning fran arbetstagarens sida
Mom. 1:1 Uppséagningstid

Arbetstagare anstilld fr.o.m. 2001-01-01 ska tillimpa uppsidgningstiderna i LAS
om inte annat foljer av det enskilda anstédllningsavtalet. Se mom. 2:1.

Arbetstagare anstilld fore 2001-01-01, som har fyllt 30 &r, har en
uppsédgningstid av tre ménader.

Mom. 1:2 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsté tvist om huruvida uppsidgning har skett eller inte, bor
arbetstagaren gora sin uppsiagning skriftligt. Om uppsidgningen dndéa sker munt-
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ligt bor arbetstagaren sa snart som mojligt bekréfta den skriftligt till arbetsgiva-
ren.

Mom. 2 Uppsadgning fran arbetsgivarens sida
Mom. 2:1 Uppsagningstid

Vid uppsédgning av arbetstagare anstilld fr.o.m. 2001-01-01 giller uppsignings-
tiderna i LAS om inte annat f6ljer av om inte annat foljer av det enskilda
anstillningsavtalet eller mom. 2:3 och 2:5.

‘ Uppsdigningstider enligt 11 § LAS

For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsdgningstid av en
manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppsdgningstid av

tvd ménader, om den sammanlagda anstillningstiden hos arbetsgivaren ar
minst tva ar men kortare én fyra ar,

tre minader, om den sammanlagda anstidllningstiden dr minst fyra ar men
kortare 4n sex ar,

fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst sex ar men
kortare dn atta ar,

fem manader, om den sammanlagda anstéillningstiden dr minst atta &r men
kortare 4n tio ar,

sex manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst tio ar.

Om en arbetstagare som dr fordldraledig enligt 4 eller 5 §
fordldraledighetslagen (1995:584) sdgs upp pa grund av arbetsbrist, borjar
uppsigningstiden 16pa nér arbetstagen helt eller delvis aterupptar arbetet eller,
enligt den anmilan om foraldraledighet som géller ndr uppsédgningen sker, nér
arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete.

339, 2— 3 stycket LAS

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall 1dmna sin anstéllning i
samband med att arbetstagaren enligt socialforsékringsbalken fér ratt till hel
sjukersittning som inte ar tidsbegrdnsad, skall arbetsgivaren skriftligen ge
arbetstagaren besked om detta sé snart arbetsgivaren har fitt kinnedom om
beslutet om sjukersittning.
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En arbetstagare som har fyllt 67 ar har inte rétt till langre uppsdgningstid dn en
manad och har inte heller foretradesratt enligt 22, 23, 25 eller 25 a §.

Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppsdiigning p.g.a. arbetsbrist

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning virdera arbetsgiva-
rens krav och behov 1 bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan tillgodo-
ses med tillimpning av lag ska turordning faststdllas med avsteg frdn lagens be-
staimmelser.

De lokala parterna ska déarvid gora ett urval av de anstidllda som ska sidgas upp sé
att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom arbetsgivarens
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt
anstéllning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begiran, traffar 6verens-
kommelse om faststillande av turordning vid uppsdgning med tillimpning av
22 § LAS och de avsteg frdn lagen som behovs.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelser frdn bestimmelserna i 25-27 §§
LAS 6verenskomma om turordning vid ateranstidllning. Dérvid ska kriterierna
ovan gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som ségs 1 fore-
géende stycken liksom att skriftligt bekréfta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begir det, traffa
overenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna som berors enligt
ovan tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmdirkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsidgning pa
grund av arbetsbrist respektive dteranstillning provas enligt lag med iaktta-
gande av forhandlingsordningen.

Mom. 2:3 Forlingd uppsdgningstid

For arbetstagare, som sagts upp pd grund av arbetsbrist och vid uppsdgnings-
dagen uppnatt 55 ars alder och da har tio 4rs sammanhingande anstéllningstid,
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forldngs den uppsigningstid som giller 1 branschavtalet eller LAS med sex ma-
nader.

Bestimmelsen géller inte arbetstagare som fyllt 65 &r.
Mom. 2:4 Lon under uppsdgningstid

I anslutning till 12 § LAS giéller foljande for arbetstagare som inte kan beredas
arbete under uppsagningstiden.

Om erséttning for ob-, jour- eller beredskapstjanstgéring normalt skulle ha be-

talats till arbetstagaren, ska for varje kalenderdag dd arbetstagaren inte kan er-

bjudas arbete, sddan ersittning anses uppga till 1/365 av den erséttning som ar-
betstagaren fatt under ndrmast foregaende tolvménadersperiod.

Mom. 2:5 Uppnadd pensionsdlder
Arbetstagarens anstillning upphdr utan uppsédgning vid utgdngen av den manad

han eller hon fyller 67 ar. Arbetsgivaren behdver inte lamna underrittelse enligt
33 § LAS.
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Mom. 3 Ovriga bestammelser vid uppsigning

Mom. 3:1 Forkortning av uppsdgningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sérskilda omstdndigheter vill Iimna sin tjdnst fore
uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta kan medges.

Aven semester som enligt semesterlagen ska utges som ledighet forst under
nista ar kan laggas ut under uppsiagningstiden. Detta kan dock endast ske efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom. 3:2 Skadestdind da arbetstagaren inte iakttar uppsigningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppsdgningstiden eller
del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestdnd f6r den ekonomiska skada
och oldgenhet som dirigenom vallas, dock ldgst med ett belopp som motsvarar
arbetstagarens 16n under den del av uppsédgningstiden som arbetstagaren inte har
iakttagit.

Mom. 3:3 Tjiinstgoringsbetyg

Efter avslutad anstédllning har arbetstagaren ritt att fa ett tjinstgoringsbetyg som
utvisar

. den tid som arbetstagaren har varit anstélld
. de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utfora
. om arbetstagaren begir det, omdome om det sétt pa vilket

arbetstagaren har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska ldmna tjdnstgéringsbetyg inom en vecka fran det att arbetsta-
garen har begért att {3 betyget.
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§ 11 Reglerad arbetstid

Mom. 1 Ordinarie arbetstid
Mom. 1:1 Arbetstidens lingd

Den ordinarie arbetstiden fér inte dverstiga 40 timmar 1 genomsnitt per helgfri
vecka under en berdkningsperiod om hogst sex ménader. Tillampas kortare
arbetstid, ska den ligre veckoarbetstiden anvéandas vid genomsnittsberdakningen.

Anmdrkning

Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd pa vardagar, dock ej 16rdagar,
ges en ledig arbetsdag att ta ut under det kalenderér nationaldagen infaller pa
en l6rdag eller sondag.

Arbetstagare som har sin ordinarie arbetstid forlagd pa vardagar, inklusive
lordagar, ges en ledig arbetsdag att ta ut under det kalenderar nationaldagen
infaller pé en sondag.

For arbetstagare som har sin arbetstid forlagd till sdvél vardag som helgdag ar
den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld 1 genomsnitt 38,25 timmar per vecka
under en berdkningsperiod om hogst sex manader.

Lokala parter kan komma 6verens om en berdkningsperiod om hogst tolv
manader.

Mom. 1:2 Arbetsfria dagar

Pésk-, midsommar-, jul- och nyérsafton samt dagen efter Kristi himmelsférds
dag ar arbetsfria dagar.

Trettondagsafton, skirtorsdag, Valborgsméssoafton, dagen fore Kristi himmels-
fards dag och dagen fore alla helgons dag dr den ordinarie arbetstiden hogst fyra

timmar. Sddan dag far ordinarie arbetstid pd kansliet inte forlaggas efter
kl. 13.00.

Lokala parter kan komma Overens om att ersétta dessa dagar med samfundets
hogtider.
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Mom.2  Overtidsutrymme
Mom. 2:1 Allmdn overtid

Nar sérskilda skél foreligger far allmin 6vertid tas ut med hogst 100 timmar per
kalenderaér.

Allmén 6vertid féar tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalenderménad. Dessa timtal fir endast 6verskridas om
synnerliga skél foreligger, t.ex. nar det ar nodvéndigt for att ett arbete, som inte
kan avbrytas utan avsevarda olagenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom. 2:2 Avrikning frdan évertidsutrymmet

Allman overtid, oavsett kompensationsform, ska avridknas fran overtidsutrym-
met enligt mom. 2:1.

Om 6vertiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 12 mom. 2,
aterfors det antal "Overtidstimmar" som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet.

Exempel

En arbetstagare utfor vertidsarbete en vardagskvill under 4 timmar. Dessa
overtidstimmar avriiknas frin dvertidsutrymmet enligt mom. 2:1. Overens-
kommelse trdffas om att arbetstagaren ska kompenseras med ledig tid (kom-
pensationsledighet) under 6 timmar (4 6vertidstimmar x 1,5 tim = 6 kompen-
sationsledighetstimmar). Niar kompensationsledigheten har uttagits tillfors
overtidsutrymmet enligt mom. 2:1 de 4 Gvertidstimmarna som har kompense-
rats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 50 timmar pa detta sitt aterforas till Gvertidsut-
rymmet, sdvida inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten enas om an-
nat.

Mom. 2:3 Annan overenskommelse

Mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten kan, betraffande viss ar-

betstagare eller grupp av arbetstagare, skriftlig 6verenskommelse traffas om an-
nan berdkning eller omfattning av allmén 6vertid.
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Mom. 2:4 Extra overtid

Utdver vad ovan sagts kan, ndr synnerliga skél foreligger, extra dvertid tas ut
under kalenderéret enligt foljande:

. hogst 100 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarparten. Endera parten kan hanskjuta fragan till de
centrala parterna for avgorande.

Mom. 2:5 Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan dirmed jimforlig omstédndighet som
inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande
fara for sddant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller egendom, ska overtid
som fullgjorts med anledning ddrav inte beaktas vid berdkning av overtid enligt
mom. 2:1 ovan.

Mom. 3 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvéndigt att arbetstagaren stér till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nar behov uppkommer utfora
arbete, far jourtid tas ut harfér med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken
arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rikning.

Mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten kan betraffande viss ar-

betstagare eller grupp av arbetstagare skriftlig 6verenskommelse triaffas om an-
nan berdkning eller omfattning av jourtid.

Mom. 4 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av overtid
och jourtid. Arbetstagaren, den lokala arbetstagarparten eller central representant
for fackforbundet har ritt att ta del av dessa anteckningar.
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Mom. 5 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut s att arbetstagare
inte utfor arbete mer dn fem timmar i f6ljd. Rast innebér sddant avbrott i den
dagliga arbetstiden da arbetstagare inte ar skyldig att stanna kvar p4 arbetsplat-
sen. Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det dr nodvin-
digt med hénsyn till arbetsforhéllandena, sjukdomsfall eller annan hindelse som
arbetsgivaren inte kunnat forutse. Sddant maltidsuppehdll ingér i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet s att arbetstagaren kan ta de pauser som behdvs
utover rasterna. Om arbetsforhdllandena kriaver det kan istéllet sdrskilda arbets-
pauser laggas ut. Pauser ingér 1 arbetstiden.

Mom. 6 Arbetstidsforlaggning

Arbetstidens forlaggning anges 1 arbetstidsschema som faststélls av
arbetsgivaren efter samrad med lokal facklig part eller berord arbetstagare.
Arbetstidsschema bor ansléds och besked 1dmnas till arbetstagaren senast 14
dagar innan det ska borja tillimpas. Sddant besked far dock ldmnas kortare tid 1
forviag, om verksamhetens art eller hiandelser som inte har kunnat forutses ger
anledning till det. Vid storre evenemang, t.ex. lagerverksamhet, bor
arbetstidsschema anslds och besked ldamnas till arbetstagaren senast fyra veckor
innan.

Anmdirkning

I samband med faststdllande av arbetstidsschema ska en fast indelning
avseende sjudagarsperioder for berdkning av veckovila anges (se mom. 9).
Periodindelningen faststélls av arbetsgivaren.

Mom. 7 Dygnsvila

Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanhidngande timmar per 24-timmarspe-
riod. Avvikelse far goras tillfélligtvis, om det foranleds av ndgot sérskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om avvikelse frdn regeln om

dygnsvila under forutséttning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet eller (om det inte dr mojligt) annat lampligt skydd.
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Mom. 8 Nattarbete

Arbetstiden for nattarbetande far under varje 24-timmarsperiod inte overstiga
atta timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst sex méinader.

Nattarbetande vars arbete innebér sédrskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer &n atta timmar under varje 24-timmarsperiod
nér de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sirskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sin arbetstid
nattetid eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid
under natt.

Med natt avses perioden mellan kl. 23.00 och kl. 06.00.

Mom. 9 Veckovila

Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhingande ledighet
(veckovila) under varje period om sju dagar. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om
det foranleds av nagot sirskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren, under forutsdttning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet. Veckovila ska sa langt mdojligt forldggas till veckoslut.

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om avvikelse fran regeln om
veckovila under forutséttning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet eller (om det inte dr mdjligt) annat lampligt skydd.

Mom. 10 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar uppga till
hogst 48 timmar 1 genomsnitt inklusive overtid under en berdkningsperiod om
hogst sex manader. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska
semester och sjukfrdnvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
likstdllas med fullgjord arbetstid.

Lokala parter kan komma dverens om en berdkningsperiod om hogst tolv
manader.
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§ 12 Overtidskompensation

Mom. 1 Overtid

Mom. 1:1 Arbete som medfor riitt till overtidskompensation

Med 6vertidsarbete som medfor rétt till Gvertidskompensation avses arbete som
arbetstagaren har utfort utover den ordinarie dagliga arbetstid som géller for ar-
betstagaren. Dessutom maste ndgon av foljande forutséttningar vara uppfylld:

. overtidsarbetet har beordrats pd forhand

. overtidsarbetet har godkénts 1 efterhand.

Betriaffande deltidsarbete, se mom. 3.

Som o6vertid rdknas inte tid som gar 4t till nddvéndiga forberedelse- och avslut-
ningsarbeten som normalt forekommer 1 arbetstagarens befattning.

Vid berdkning av ldngden av utfort 6vertidsarbete rdknas endast fullgjord
halvtimme.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en
viss dag, ska de bada dvertidsperioderna riaknas ihop.

Mom. 1:2 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning
till ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora overtidsarbete pé tid som inte ar forlagd 1
direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges overtidskompensation som
om Overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta giller dock inte
om endast méltidsuppehéll skiljer Gvertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom. 1:3 Ersdttning for resekostnader vid overtidsarbete

Om arbetstagaren instéller sig till Gvertidsarbete enligt mom. 1:2 och arbetstaga-
ren dd maste betala resekostnader ska arbetsgivaren ersétta dessa.
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Mom. 1:4 Berdkning av overtid om kortare arbetstid tillimpas
under del av dret

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en del av aret (t.ex. sommaren) ar
forkortad, utan motsvarande forlingning under ndgon annan del av aret, giller
att berdkningen av dvertidsarbete som har utforts under den del av aret da den
kortare arbetstiden tillimpats ska goras med utgangspunkt fran den langre dag-
liga arbetstiden.

Mom. 2 Kompensationsformer och hur de beraknas

Mom. 2:1 Olika typer av overtidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan ges antingen 1 pengar (6vertidsersittning)
eller 1 ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv vill det och om arbetsgivaren
efter samrdd med arbetstagaren finner att det kan ske utan oldgenhet for verk-
samheten 1 organisationen/féreningen.

Nar arbetsgivaren overligger med arbetstagaren bor arbetsgivaren dven, sd langt
det ar mdjligt, beakta arbetstagarens onskeméal om nir kompensationsledigheten
ska laggas ut. Kompensationsledigheten bor dock tas ut 1 s nédra anslutning till
tjanstgoringstillfallet som mojligt.

Mom. 2:2 Berdikning av overtidsersdttning

Overtidserséttning per timme betalas enligt fljande:

a) For overtidsarbete kl. 06.00 — 20.00 helgfria mandagar — fredagar

maéanadslonen
94

b) For dvertidsarbete pd annan tid

manadslonen
72

Med ménadslon avses arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon. Vid
berdkningen ska en deltidsanstélld arbetstagares 16n forst riknas upp till heltid.
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Overtidsarbete pa vardagar som ir arbetsfria for den enskilde arbetstagaren samt
pa midsommar-, jul- och nyarsafton jimstélls med dvertidsarbete pd "annan tid".

Anmdirkning
Lokala parter kan komma 0verens om att ersitta ovanstdende helgdagar med
samfundets hogtider.

Mom. 2:3 Berdkning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande:

a) For overtidsarbete kl. 06.00 — 20.00 helgfria mandagar — fredagar
=1 1/2 timme

b) For overtidsarbete pd annan tid = 2 timmar

Mom. 3 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom. 3:1 Begreppet mertid

Om en deltidsanstilld arbetstagare har utfort arbete utover den ordinarie dagliga
arbetstid som giller for arbetstagarens deltidsanstillning (mertid), betalas fol-
jande erséttning per dverskjutande timme:

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med ménadslon avses hir arbetstagarens aktuella fasta kontanta ménadslon.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, rak-
nat 1 genomsnitt per manad.

Vid berdkning av ldngden av dverskjutande arbetstid rdknas endast fullgjord
halvtimme.

Om mertidsarbetet en dag har utforts sévél fore som efter den ordinarie arbetstid
som géller for deltidsanstillningen ska de bada tidsperioderna riaknas ihop.
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Mom. 3:2 Mertidsarbete fore och efter heltidsanstilldas
dagliga arbetstid

Om mertidsarbetet pigér fore eller efter den ordinarie dagliga arbetstid som
géller for heltidsanstillning 1 motsvarande befattning ges dvertidskompensation.

§ 13 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

Mom. 1 Obekvam arbetstid

Mom. 1:1 Begreppet obekviim arbetstid

Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsmattet som
forldggs pa annan tid dn mellan k1. 07.00 och kl. 18.00 under mandag — fredag.

Mom. 1:2 Ersiittningsregler for obekvim arbetstid (ob-tilliigg)

For obekvam arbetstid erhalls ob-tilldgg enligt foljande. Vid berdkningen ska en
deltidsanstélld arbetstagares 16n forst raknas upp till heltid.

madndag — fredag

fran kl. 18.00 till k1. 24.00 manadslonen
600

fran k1. 00.00 till k1. 07.00 manadslonen
400

lordag — sondag

frén 16rdag kl. 00.00 till 16rdag k1. 07.00 manadslénen
400

frén lordag kl. 07.00 till sondag kl. 24.00 manadslénen
300
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helger

frén kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, manadslénen
Kristi himmelsféards dag, 6 juni och alla 300
helgons dag till kl. 00.00 forsta

vardagen efter respektive helg

frén kl. 18.00 skértorsdagen samt manadslénen
frén kl. 07.00 pingst-, midsommar-, 150

jul- och nyarsafton till kl. 00.00

forsta vardagen efter respektive helg

Anmdrkning
Lokala parter kan komma Overens om att ersitta ovanstdende helgdagar med
samfundets hogtider.

Parterna dr ense om att arbetsgivaren bor ha skélig anledning for att fa infora
arbete pa obekvam arbetstid.

Mom. 1:3 Ob-tilliiggets inverkan pd sjuklon och évertidsersittning
Tillagg for obekvdm arbetstid enligt mom. 1:2 ovan &r inte att betrakta som en
del av den fasta I6nen och riknas inte in 1 sjuklon eller belopp for berdkning av
overtidsersattning.

Mom. 1:4 Ovriga bestimmelser

Tillagg for obekvdm arbetstid kan inte avse samma tid som dvertidsersittning
betalats for. Tilligg for obekvam arbetstid kan 1 individuella fall rdknas om till
fasta ménadsbelopp.

Ob-ersittningen inbegriper semesterlon.

Mom. 1:5 Andra lokala losningar

De lokala parterna far triaffa dverenskommelse om annan 19sning.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om annan kompensation

for arbete pa obekvéam tid. Sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och géller
ett r 1 sénder.
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Mom. 2 Beredskapstjanst

Mom. 2:1 Begreppet beredskapstjiinst

Med beredskapstjinst avses tid dd arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men
alaggs att vara antréftbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa
arbetsstillet.

Mom. 2:2 Ersittningsregler for beredskapstjinst

Vid berdkningen ska en deltidsanstilld arbetstagares 16n forst raknas upp till

heltid.

Beredskapstjanst ersitts manadslénen

per beredskapstimme med 1400

Dock géller foljande:

fredag — sondag

frén fredag kl. 18.00 till 16rdag k1. 07.00 manadslénen
1000

frén 16rdag kl. 07.00 till sondag kl. 24.00 manadslénen

700

helger

fran k1. 18.00 dagen fore till k1. 07.00 manadslénen

trettondagen, 1 maj, Kristi himmels- 1000

fards dag, 6 juni och alla helgons dag

frén kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, manadslénen

Kristi himmelsfards dag, 6 juni och alla 700

helgons dag till k1. 00.00 forsta

vardagen efter respektive helg

frén kl. 18.00 skértorsdagen samt manadslénen

frdn kl. 07.00 pingst-, midsommar-, 350

jul- och nyarsafton till kl. 00.00
forsta vardagen efter respektive helg
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Anmdrkning
Lokala parter kan komma dverens om att ersitta ovanstdende helgdagar med
samfundets hogtider.
Beredskapsersittning betalas per pass for lagst atta timmar.
Beredskapsersittningen inbegriper semesterlon.
Mom. 2:3 Minsta tid for overtidsberiikning
Vid pékallad instéllelse 1 arbete betalas dvertidsersattning for den arbetade tiden,
dock minst tre timmar. Ersittning for resekostnad 1 anslutning till sddan instél-
lelse betalas ocksa.

Mom. 2:4 Ovriga bestimmelser

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskiligt belastar en enskild arbets-
tagare.

Schema for beredskapstjanst bor upprittas 1 god tid.
Mom. 2:5 Andra lokala losningar
De lokala parterna far triffa dverenskommelse om annan 19sning.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om annan kompensation.
Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och géller ett ar 1 sédnder.

Mom. 3 Jourtid

Mom. 3:1 Begreppet jourtid

Med jourtid avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men ar skyldig
att sta till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstéllet for att nir behovet upp-
kommer utfora arbete.

Mom. 3:2 Ersiittning for jourtid

Vid berdkningen ska en deltidsanstélld arbetstagares 16n forst riknas upp till
heltid.
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Jourtid ersétts per jourtimme med manadslénen
600

Dock giller f6ljande:

fredag — sondag

frén fredag kl. 18.00 till 16rdag kl. 07.00 manadslénen
400

frén lordag kl. 07.00 till sondag kl. 24.00 manadslénen
300

helger

frén kl. 18.00 dagen fore till k1. 07.00 manadslénen

trettondagen, 1 maj, Kristi himmels- 400

fards dag, 6 juni och alla helgons dag

frén kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, manadslonen

Kristi himmelsfards dag, 6 juni och alla 300

helgons dag till kl. 00.00 forsta

vardagen efter respektive helg

fran k1. 18.00 skirtorsdagen samt manadslénen

fran k1. 07.00 pingst-, midsommar-, 150

jul- och nyérsafton till kl. 00.00

forsta vardagen efter respektive helg
Anmdrkning
Lokala parter kan komma Overens om att ersitta ovanstdende helgdagar med
samfundets hogtider.

Jourtidsersittning utges per pass for lagst dtta timmar, 1 forekommande fall
minskat med tid for vilken dvertidsersittning betalats.

Jourtidsersittningen inbegriper semesterlon.
Mom. 3:3 Ovriga bestimmelser
Jourtid ska fordelas sé att den inte oskiligt belastar en enskild arbetstagare.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid.
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Mom. 3:4 Andra lokala losningar
De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan 19sning.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om annan kompensation.
Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och géller ett ar 1 sénder.

§ 14 Giltighetstid

Detta avtal géller frdn och med den 1 maj 2011 till och med den 30 april 2013.
For tiden efter den 30 april 2013 géller avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsigningstid.

Arbetsgivaralliansen Bransch- Akademikerforbunden”
kommitté Trossamfund och Eku-
meniska Organisationer Fackforbundet SKTF

")

Akademikerforbundet SSR dr kontaktforbund for Akademikerforbunden
Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna, DIK, Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter,
Jusek, Kyrkans Akademikerforbund, Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund,
Naturvetarna, Sveriges Farmacevtforbund, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund,
Sveriges Skolledarforbund och Sveriges Veterinarforbund.
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Bilaga

Ovriga avtal mellan parterna

. Overenskommelse om forhandlingsordning
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

. Samverkansavtal
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

. Pensionsavtal (ITP eller KTP)
Arbetsgivaralliansen — PTK

. Avtal om tjanstegruppliv (TGL)
Arbetsgivaralliansen — PTK

. Avtal om trygghetsforsidkring vid arbetsskada (TFA)
Arbetsgivaralliansen — LO resp. PTK

. Omstéllningsavtal
Arbetsgivaralliansen — PTK

. Avtal om social trygghet vid utlandstjénstgoring
Arbetsgivaralliansen — PTK

. Overenskommelse om vissa sirskilda atgirder for arbetstagare
som utsatts for asbestexponering

Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

. Beredskapsavtal
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
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Bilaga

Partsgemensamma rekommendationer

. Gemensam information och rekommendation om distansarbete
Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Trossamfund och Ekumeniska organi-
sationer — SKTF, Cf m.fl. och Kommunal
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Bilaga

Loneavtal 2011 — 2013

Overenskommelse mellan Arbetsgivaralliansen branschkommitté Trossamfund
och Ekumeniska Organisationer samt Akademikerféorbunden och Fackforbundet
SKTF.

Allméiinna utgangspunkter

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa tillvaxt
och livskraftiga verksamheter. Verksamhetsutvecklingen dr av stor betydelse for
sysselsdttning, anstdllningstrygghet och utveckling i arbetet. Det kriver en aktiv
medverkan frin arbetsgivaren, arbetstagarna och de lokala
arbetstagarorganisationerna.

De lokala parterna ska gemensamt bidra till att skapa goda forutséttningar for att
utveckla verksamheten 1 syfte att forbéttra resultat och méluppfyllelse. Detta
kraver ett systematiskt utvecklings- och kvalitetsarbete utifrén verksamhetens
klart definierade uppdrag. Arbetstagarens bidrag till detta utvecklingsarbete bor
aterspeglas 1 l1oneutvecklingen.

Parterna rekommenderar att de lokala parterna antar det samverkansavtal som
traffats inom Arbetsgivaralliansens omrade. Med samverkansavtalet skapas
forutsattningar for en kontinuerlig dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare 1
syfte att utveckla sévil individ som verksamhet och skapa en god arbetsmiljo.

I medarbetarsamtal kan arbetsgivare och arbetstagare fora en dialog, utifran
verksamhetens uppdrag, om arbetets innehall, arbetstagarens forutséittningar for
arbetet och behov av kompetensutveckling. Lonesamtalet har sin utgangspunkt 1
medarbetarsamtalet.

Kompetensutveckling

Parterna dr overens om att kompetensutveckling for alla personalkategorier ér
av stor betydelse for en positiv utveckling av verksamheten.
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Kompetensutveckling méste uppméarksammas och stimuleras. Arbetsgivaren har
dirvid en nyckelroll att tillsammans med den anstéllde utveckla verksamhetens
mal och inriktning. For att skapa mojligheter for individen att utvecklas kravs
det att kompetensutveckling kan kopplas till verksamhetens behov, nu och 1
framtiden.

Kontinuerlig utveckling i arbetet dr ett gemensamt ansvar for den anstillde och
arbetsgivaren. Samma mojligheter till utveckling ska ges bade kvinnor och
man.

Med kompetens menas hir de samlade kunskaper, fardigheter, formigor och
forhallningssitt som gor det mojligt att utfora aktuella uppgifter i1 linje med de
definierade mélen och kraven pa hur dessa ska uppnés.

Medarbetarsamtal och arbetsplatstriffar utgor en viktig grund for planering av
kompetensutvecklande dtgédrder. Under det arliga utvecklingssamtalet upprittas
en individuell kompetensutvecklingsplan. Det dr nddvéndigt att arbetsgivaren
avsitter erforderliga resurser for kompetenshdjande atgérder.
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1. LoOneprocessen

1.1 Loneprinciper

Det ar av stor vikt att det finns en vil utvecklad och kiand lonepolitik.
Arbetsgivaren och arbetstagarna, och lokal facklig avtalspart om sadan finns,
utvecklar 1 samverkan 16nepolitiken och kriterierna for 16nesittningen utifran
verksamhetens mal, visioner och behov.

Lonesdttningen ska underldtta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och
behalla arbetstagare med den kompetens verksamheten behover pa kort och lang
sikt.

En vil fungerande lokal 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och
goda arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnés. Det
forutsdtter en fortroendefull dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare, och
lokal facklig avtalspart om sddan finns, om loneavtalets tillimpning utifrdn
verksamhetens utveckling, ekonomiska forutsittningar och behov av
kompetensforsorjning.

1.2 Lonesattning

Lonesédttningen ska vara individuell och differentierad.

Arbetstagarens 106n pdverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och
svarighetsgrad, dels arbetstagarens arbetsresultat, bidrag till verksamhetens
utveckling och maluppfyllelse. Aven marknadskrafterna kan paverka l6nen.

Arbetstagarens 10n ska bestimmas utifran arbetsgivarens 16nepolitik och lokalt
framtagna kriterier.

Lonesédttningen ska vara sakligt grundad. Enligt gillande
diskrimineringslagstiftning far en arbetsgivare varken direkt eller indirekt
diskriminera en arbetstagare vid tillimpning av 16ne- eller andra
anstéllningsvillkor.

Varje arbetstagare ska veta pé vilka grunder 16nen sitts och vad hon eller han
kan gora for att paverka sin 16n. Darfor ska en regelbundet dterkommande dialog
foras mellan arbetsgivare och arbetstagare om sddana frdgor som har betydelse
for arbetstagarens arbetsresultat, utveckling och 1on.
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Om lonedkningsutrymmet berdknas 1 procenttal respektive 1 krontal for samma
eller likvardigt arbete ska arbetsgivaren sétta 10n sa att osakliga 16neskillnader
inte uppstar.

Syftet med dialogen ir att klarligga malen for verksamheten och arbetstagarens
bidrag till dessa och vad som krivs for arbetstagarens loneutveckling. Genom
dialogen skapas en process dér arbetstagarens resultat, kompetens och
utveckling knyts samman med l6neutvecklingen.

Lonesdttningen ska stodja verksamhetens utveckling.

1.3 Den lokala I6nebildningen

1.3.1 Loneanalys

Arbetsgivaren ska infor 1onedversynen analysera verksamhetens framtida
inriktning, utveckling och ekonomiska forutséttningar. Behov av fordndrad
l6nestruktur ska dvervigas 1 syfte att arbetsgivaren ska kunna behélla och
rekrytera medarbetare pé sévil kort som ling sikt. De centrala parterna vill
ocksad uppméarksamma pa den 16nekartlaggning som ska ske med stod av
diskrimineringslagen.

Om lokal avtalsslutande facklig organisation finns kallar arbetsgivaren
organisationen till 6verlaggning och presenterar sin 16neanalys.

Inf6r 16nedversynen informerar arbetsgivaren de anstéllda om arbetsgivarens
lonesattningsprinciper och andra faktorer som har betydelse for den individuella
lonesattningen.

1.3.2 Loneoversyn per den 1 maj 2011 och 2012

Arbetsgivaren ska genomfora lonedversyn per den 1 maj 2011 och per den 1
maj 2012. Lonedversyn sker genom lonesamtal.

Ett Ioneokningsutrymme ska berdknas per arbetstagarorganisation. Utrymmet
ska fordelas individuellt 1 16nesamtal enligt avtalets l1oneprinciper.
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1.3.2.1 Loneokningsutrymme respektive dar

Akademikerforbunden och SKTF

2011-05-01
Lonedkningsutrymmet ar lagst 2,0 procent. For deltidsanstilld ska beloppen
rdaknas ned 1 proportion till vad deltiden utgor 1 procent av heltid.

2012-05-01
Lonedkningsutrymmet ar lagst 3,5 procent. For deltidsanstélld ska beloppen
raknas ned i proportion till vad deltiden utgér 1 procent av heltid.

Kommunal

2011-05-01

Ett I6nedkningsutrymme om 500 kronor per medlem 1 Kommunal riknas fram
infor l1onedversynen. For deltidsanstélld ska beloppen ridknas ned 1 proportion
till vad deltiden utgor 1 procent av heltid.

2012-05-01

Ett 16nedkningsutrymme om 830 kronor per medlem 1 Kommunal rdknas fram
infor I6nedversynen. For deltidsanstilld ska beloppen rdknas ned 1 proportion
till vad deltiden utgor 1 procent av heltid.

1.3.2.2 Principer for lonefordelning
Loneavtalet innehéller inga individgarantier.

Hos arbetsgivare dir lokal arbetstagarorganisation har farre &dn tre medlemmar
kan arbetsgivaren underskrida avtalat lonedkningsutrymme om sérskilda skal
foreligger. De sdrskilda skélen ska vara individrelaterade och inte grunda sig pa
ekonomin. Innan arbetsgivaren fattar sidant beslut ska férhandling ske med
berord arbetstagarorganisation. Organisationen dger dven ritt att pakalla central
forhandling 1 sddant drende.

1.3.2.3 Liigstlon
Efter avslutad 16nedversyn den 1 maj 2011 ska lagsta 16n for arbetstagare som
har fyllt 20 &r och som é&r anstélld for mer @n tre ménader vara 17 200 kr per

manad vid heltid. Efter lonedversynen 2012 ska beloppet vara 17 800. Avtalad
lagstlon giller inte Akademikerforbunden. Lagstlonen géller inte heller for
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ungdomsledare som dr anstéllda for begransad tid, nir anstillningen ar ett led 1
utbildning eller av provokaraktir.

1.3.3 Lonesamtal
Lonesamtalet dr en dialog om arbetstagarens 16n.

Arbetsgivare och arbetstagare ska fora en dialog om arbetstagarens bidrag till
verksamhetens mél och utveckling och vérdera insatserna utifran faststédllda
lonekriterier.

Dialogen bor innehélla:
- verksamhetens mél och utveckling
- uppfoljning av satta mil for arbetstagaren
- arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella
forandringar 1 arbetsinnehall
- arbetstagarens bidrag till att utveckla verksamheten
- arbetstagarens kompetensutveckling
- arbetstagarens samarbets- och initiativforméga.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av 16nedversynen och har ritt till
lonesamtal.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam loneutveckling ska arbetsgivaren
diskutera arbetstagarens forutsiattningar for arbetsuppgifterna, behov av
kompetensutveckling eller andra dtgédrder. Samtalet ska resultera 1 en
utvecklingsplan. Arbetsgivaren svarar for att planen foljs upp 1 syfte att nd
uppsatta mél och en forbittrad 1oneutveckling.

1.4 Forhandlingsordning

Arbetsgivaren meddelar respektive arbetstagarorganisation utfallet for deras
medlemmar.

Lokal forhandling kan pédkallas om resultatet av den lokala l16nedversynen
avviker fran 16neavtalets intentioner, om avtalets garanterade utfall inte uppnétts
eller om sérskilda skil foreligger. Forhandling pékallas senast tre veckor efter
det att arbetstagarorganisationen delgetts utfallet.

Central forhandling pakallas senast tre veckor efter det att den lokala
forhandlingen avslutats.
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2. Omfattning

2.1 Huvudregel

Detta Ioneavtal omfattar arbetstagare som borjat sin anstéllning hos
arbetsgivaren senast den 30 april aret for Ionedversynen.

2.2 Undantag

Arbetstagare som slutat sin anstillning senast den 30 april aret for
lonedversynen omfattas inte av 1oneavtalet och bidrar inte heller till potten.
Loneavtalet omfattar inte heller arbetstagare som den 30 april aret for
lonedversynen

inte fyllt 18 éar, eller

- har tidsbegrinsad anstéllning som inte har varat fortldpande under sex
manader, eller

- ar anstilld for praktikarbete med stod av branschavtal Trossamfund och
Ekumeniska Organisationer § 2 mom. 2:3

- kvarstér 1 tjanst eller anstillts hos arbetsgivaren efter uppnadd
pensionsélder; 67 ar.

Arbetstagare som den 30 april aret for lonedversynen ér tjanstledig for minst tre
manader framaét 1 tiden av annat skél én sjukdom eller fordldraledighet &r
undantagen fran detta l6neavtal om inte 6verenskommelse traffas om annat. Néar
arbetstagaren atergar i tjanst ska l6nen bestimmas efter samma normer som gallt
for ovriga arbetstagare hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

2.3 Arbetstagare som slutat sin anstallning

Om en arbetstagare har slutat sin anstillning den 1 maj eller senare aret for
lonedversynen och inte har fitt 1l6nehdjning enligt punkt 1.3 ska arbetstagaren
till arbetsgivaren anmadla sitt krav hdrpa senast inom en manad efter det att
lonebildningsprocessen hos arbetsgivaren ar avslutad. Om arbetstagaren
forsummar detta, har arbetstagaren inte ndgon ratt till Ionesamtal.
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2.4 Anstallningsavtal den 1 januari eller senare

Om arbetsgivaren och en arbetstagare den 1 januari eller senare dret for
lonedversynen har triffat avtal om anstillning och dirvid 4ven om viss 16n och
de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska gilla
oberoende av arets I6nedversyn ska arbetstagaren inte omfattas av detta
loneavtal.

2.5 Redan genomford I6nedversyn

Om arbetsgivaren 1 avvaktan pé arets Ionedversyn redan har utgett lonehojningar
ska dessa avrdknas mot vad arbetstagaren far enligt detta loneavtal om inte det
uttryckligen traffats annan lokal 6verenskommelse.

3. Tillampningsregler

3.1 Retroaktiv omrakning

Under forutséttning att den lokala lonebildningen ar avslutad senast den 30
september aret for l0nedversynen gors inga retroaktiva omrakningar pa
utbetalade erséttningar eller gjorda avdrag. Sker den lokala 16nebildningen efter
den 30 september aret for lonedversynen gors retroaktiv omrikning enligt
nedan.

3.1.1 Overtidsersiittning o.dyl.

Overtidserséttningar ska omriknas retroaktivt med den genomsnittliga
lonehdjningen for arbetstagare hos arbetsgivaren, savida inte lokal
overenskommelse triffas om att omrdkningen ska ske individuellt f6r varje
arbetstagare.

Motsvarande géller alla erséttningar som beréknas i relation till ménadslonen,
aven semestertillagg.

3.1.2 Tjiinstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omréiknas retroaktivt. Omréakningen ska ske
individuellt.

3.1.3 Sjukavdrag m.m.
Sjukavdrag m.m. ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.
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4. Vissa pensionsfragor

4.1 Pensionsmedforande lI6nehéjningar

Om 16nehdjning utges till arbetstagare som anges i1 punkt 2.3 och som ar
pensionsberdttigad, ska hojningen inte vara pensionsmedforande. Om
anstillningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16neh6jningen
vara pensionsmedforande.

4.2 Anmalan om pensionsmedférande Ion

Arbetsgivaren ska till Collectum alternativt KP sdsom pensionsmedforande 16n
anmala lonehdjning enligt punkt 1.3 fr.o.m. den 1 maj aret for lonedversynen.

5. Giltighetstid

‘ Loneavtalet giller fran och med den 1 maj 2011 till och med den 30 april 2013.
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Bilaga

Rekommendation for lagerverksamhet

Fragan om kompensation for bruten dygns- och veckovila i samband med
lagerverksamhet ar aktuell, inte minst utifrdn EG:s arbetstidsdirektiv.

Parterna har kommit fram till foljande gemensamma rekommendation.
Rekommendationen giller alla sorters lager.

§1
Fragan om kompensation for bruten dygns- och veckovila 16ses lokalt.
§2

Parterna rekommenderar foljande kompensation att forldggas fore och/eller efter
lager:

Kompensationen forutsitter att dygnsvilan (minst elva timmars
sammanhingande ledighet per 24-timmarsperiod) och/eller veckovilan (36
timmars sammanhangande ledighet per sjudagarsperiod) inte har erhéllits.

Dygn 1 -7: Varje dygn som vilan har brutits x 0,5.
Dygn 8 — 14: Varje dygn som vilan har brutits x 0,75.
Dygn 15 — Varje dygn som vilan har brutits x 1.0.

Ledighet kan tas ut som halv dag. Overstiger summan av lediga dagar halvdag
sa avrundas halvdagen till heldag. Understiger summan halvdag si utgér ingen
kompensation.

Dessa lediga dagar ingdr med maximalt 10 arbetsdagar i1 det hogsta antalet
arbetsdagar som &r ordinarie arbetstidsmaétt for anstillda med
fortroendearbetstid.

Rikneexempel

Ska tre dygn kompenseras s riaknas det: 3 x 0,5 = 1,5. Kompensationen blir
en och en halv arbetsdag ledigt.
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Ska atta dygn kompenseras sa riknas det: 7 x 0,5 = 3,5 arbetsdag ledigt for
de forsta sju dygnen och 1 x 0,75 = 0,75 for dygn atta. 3,5 + 0,75 = 4,25.
Avrundat nedat blir kompensationen fyra lediga arbetsdagar.

Ska 14 dygn kompenseras sa riknas det: 7 x 0,5 = 3,5 arbetsdag ledigt for de
forsta sju dygnen och 7 x 0,75 = 5,25 {6r dygn atta till fjorton. 3,5 + 5,25 =
8,75. Avrundat uppat blir kompensationen nio lediga arbetsdagar.

§3

Parterna rekommenderar att, om mojligt, forldgga lager under en maximal
period om 14 dagar i fol;d.

§ 4

Om mgjlighet finns, organisera och planera verksamheten pa ett sddant sétt, att
minst ett dygn per lagervecka, ge mojlighet at personalen att fi minst elva
timmars sammanhingande ledighet under en 24-timmarsperiod. Observera att
ett sddant dygn inte behdver kompenseras enligt § 2.
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