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§ 1 Avtalets omfattning

Avtal om allmanna
anstallningsvillkor

Sl Avtalets omfattning

Mom. 1  Auvtalets giltighetsomrade

Avtalet giller alla arbetsgivare som ir anslutna till Arbetsgivarallian-
sen och som tillhér bransch Ideella och Idéburna Organisationer.

Avtalet giller alla arbetstagare hos arbetsgivare som omfattas av avta-
let. Dock giller de sdrskilda regler och undantag som anges i momen-
ten 2 - 4.

Anteckningar

1. Parterna édr ense om att undantag frin de dispositiva bestim-
melserna i lagen om anstillningsskydd (LAS) endast gjorts i de
avseenden dir sa uttryckligen framgar av avtalet.

2. Det forutsitts att hos arbetsgivaren befintliga arbetstagarparter
respektive av arbetstagare utsedda representanter inom PTK-
omridet 6verenskommer om ett gemensamt organ, vilket i for-
hallande till arbetsgivaren ska foretrida arbetstagaren.

Mom. 2  Saérskilda regler fér pensionéarer

For arbetstagare som kvarstar i tjinst hos arbetsgivaren sedan arbets-
betstagaren uppnatt gillande pensionsalder — 67 ar, giller avtalet § 5
i den del som avser sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
endast om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om det.

Dessa sirskilda regler giller ocksé for arbetstagare som har fyllt 67 ar
eller som har anstillts efter det att arbetstagaren uppnitt den ordinarie
pensionsélder som tillimpas hos arbetsgivaren, se § 5 mom. 7:1.



§ 2 Anstélining

Mom. 3 Sjuklén vid tidsbegransad anstéllning

For arbetstagare, som enligt § 2 Anstéllning, har tidsbegrinsad anstill-
ning dr ritten till sjuklén under de férsta 14 kalenderdagarna enligt §
5 Sjuklén, begrinsad om den avtalade anstillningstiden dr kortare dn

en minad (3 § 1 stycket SjLL).

Mom.4 Undantag fran avtalet

Mom. 4:1 Utlandstjdnstgéring

Om en arbetstagare pi arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands
ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen ge-
nom overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller
genom sirskilt utlandsreglemente eller liknande hos arbetsgivaren.

Vid utlandstjinstgoring giller "Avtal om social trygghet for arbets-
tagare vid utlandstjinstgdring” for arbetstagare som anges i nimnda
avtal.

Mom. 4:2 Volontéart och diakonalt arbete m.m.

Avtalets §§ 4 - 12 giller inte for arbetstagare som dr anstilld enligt §
2 mom. 2:1.

§2 Anstallning

Mom.1 Anstéllning tills vidare

Anstillning giller tills vidare om inte annat Gverenskommits enligt
LAS eller mom. 2 nedan. Vid behov av nyanstillning ska arbetsgiva-
ren préva om redan anstilld — som anmilt intresse till 6kad sysselsitt-
ning — kan erbjudas detta.



§ 3 Allmédnna &ligganden

Mom. 2 Tidsbegransad anstéllning

De tidsbegrinsade anstillningsformerna i LAS giller med tilligg en-
ligt nedan.

Mom. 2:1 Volontért och diakonalt arbete m.m.

Avtal om anstillning pa viss tid fir triffas om anstillningen avser vo-
lontirt eller diakonalt arbete m.m. Med detta forstis en anstillning
som innefattar arbete och planlagd utbildning under viss handledning.
Sadan anstillning far pagd under lingst ett ar. Vid anstéllning enligt
detta moment giller inte ligstlonerna enligt aktuellt I6neavtal.

Mom. 2:2 Utlandstjénstgéring

Avtal om anstillning for viss tid fir triffas vid utlandstjinstgoring.
Sadan anstillning kan pigd sammanlagt hogst fem dr. Anstillningen
kan sdgas upp med sex méinaders uppsdgningstid frin arbetsgivarens
sida och med tre manader frin arbetstagarens sida, om inte annat
overenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i det enskilda
anstillningsavtalet.

§3 Allméanna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pa
omsesidig lojalitet och émsesidigt fortroende. Arbetstagaren ska ta
tillvara och frimja arbetsgivarens intresse. Full diskretion ska iakttas
savil indt som utét i organisationens/féreningens angeldgenheter.

Mom. 2 Bisysslor

Ingen arbetstagare fir utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksam-
het for en arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar med den ar-
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§ 4 Semester

betsgivare dir arbetstagaren ir anstilld. Ingen arbetstagare fir heller
ita sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa
arbetstagarens arbete. Om en arbetstagare avser att dta sig ett uppdrag
eller en bisyssla av mera omfattande slag bor arbetstagaren dérfor forst
samrada med arbetsgivaren.

Mom.3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har ritt att inneha statliga, kommunala eller fackliga for-
troendeuppdrag. Dessa uppdrag ska inte betraktas som bisyssla.

Mom. 4 Identitet och hélsointyg

For att fi anstillning ska den arbetssokande, om arbetsgivaren be-
gir det i samband med anstillningstillfillet, styrka sin identitet samt
limna intyg om sitt hilsotillstind. Arbetsgivaren anvisar likare och
bekostar intyget.

Mom. 5 Anstéllningsavtal

Arbetsgivaren ska i omedelbar anslutning till det att anstillningsavtal
triffas, skriftligen klargora anstillningens villkor i enlighet med reg-
lerna i LAS.

§4 Semester

Mom.1 Allmdnna bestammelser

Varje arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de tilligg som
gjorts i mom. 2,3, 5:1,5:2,6 och 7 och de undantag som gjorts i mom.
4 och 5:3. Undantag har endast gjorts dir detta uttryckligen anges.



§ 4 Semester

Mom. 2 Fo6rskjutning av semesterar och/eller
intjdnandear

Arbetsgivaren och arbetstagaren eller dennes lokala fackliga organisa-
tion kan komma Gverens om forskjutning av semesteraret och/eller
intjanandedret.

Mom.3 Semesterns langd
Mom. 3:1 Semesterns ldngd &r

25 semesterdagar om arbetstagaren har ritt till sdrskild 6ver-
tidskompensation enligt § 6 mom. 1 och 2.

30 semesterdagar om arbetstagaren och arbetsgivaren kommit
overens om 30 dagars semester enligt § 6
mom. 3.
Anmérkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
For arbetstagare med flera semesterdagar in 25 faststills antalet be-
talda semesterdagar enligt principerna i 7 § semesterlagen.

Mom. 3:2 Garantiregel

Den semester arbetstagaren har p.g.a. kollektivt eller enskilt avtal ska
inte forkortas genom detta avtal.

Garantiregeln giller inte om arbetsgivaren och arbetstagaren har upp-
hivt sin 6verenskommelse enligt § 6 mom. 3:1 och i stéllet kommit
overens om att arbetstagaren inte lingre ska ha ritt till 30 dagars se-
mester utan ska aterfd sin ritt till sirskild kompensation for Gvertids-
arbete.



§ 4 Semester

Mom. 3:3 Léngre semester &n enligt avtalet

Om man hos nigon arbetsgivare — enligt Gverenskommelse/regle-
mente som gillde innan detta avtal kom till — tillimpar lingre semes-
ter, raknat i dagar per dr, dn som foreskrivs i detta avtal, ska avtalets
tillimpning i och for sig inte féranleda nigon dndring av 6verenskom-
melsen/reglementets semesterbestimmelser.

Om det hos nigon arbetsgivare uppstér friga om dndring av semester-
bestimmelserna i gillande 6verenskommelsen/reglementet, ska med-
delande limnas till den lokala fackliga organisationen. Innan avgé-
rande triffas ska ocksa forhandlingar dga rum om den lokala fackliga
organisationen s 6nskar.

Mom. 3:4 Berékning av anstéllningstid

Vid berikning av intjinandear ska all anstéllningstid hos arbetsgivare
och/eller koncern oavsett befattning riknas in.

Mom. 4 Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom. 4:1 Berékning av semesterlén
Semesterlonen utgors av den ménadslén som dr aktuell under semes-

tern plus semestertilligg.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon
och eventuella fasta 16netilligg per ménad, t.ex. fasta skift-, jour-, be-

redskaps-, 6vertids- och restidstilligg, garanterad minimiprovision el-
ler liknande.

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad, se mom. 4:5.

For arbetstagare som har veckolon ska méinadslonen beriknas som 4,3
x veckolonen.

Med semestertilligg avses ett belopp som utbetalas per betald semes-
terdag och beriknas pa f6ljande sitt:
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§ 4 Semester

* 0,8 % av den minadslon som ar aktuell under semestern

* 0,5 % av summan av den rérliga 16nedel som har betalats under
intjinandedret.

Med rorlig l6nedel avses i detta sammanhang
- provision, tantiem, bonus eller liknande

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig
16nedel i den mén den inte har riknats in i minadslénen.

Till "summan av den rérliga 16nedel som har utbetalats under intji-
nandedret” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semester-
l6negrundande frinvaro liggas en genomsnittlig dagsinkomst av den
rorliga 16nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst beriknas genom
att under intjinandeiret utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet
anstillningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive se-
mesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlénegrun-
dande frinvaro under intjinandearet.

Betriffande skift-, jour-, beredskaps- och/eller ob-ersittning eller lik-
nande giller att sidan ersittning inte ska medtas i ovanstiende ge-
nomsnittsberdkning om arbetstagaren under intjinandearet uppburit
sidan ersittning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmdrkningar

1. Semestertilligget 0,5 % forutsitter att arbetstagaren har tjinat
in full betald semester. Om si inte dr fallet ska semestertilligget
uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras med det antal semes-
terdagar arbetstagaren dr berittigad till enligt mom. 3 dividerat
med antalet betalda semesterdagar som arbetstagaren har intjinat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sidana
rorliga Ionedelar som har direkt samband med arbetstagarens

personliga arbetsinsats.

3. Vad évertidsersittning, ersittning per overskjutande timme vid
deltidsanstillning och restidsersittning betriffar, har divisorerna
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§ 4 Semester

1 § 6 mom. 2:2 och 5:1 respektive § 7 mom. 3 nedjusterats si att
de inbegriper semesterlon.

Mom. 4:2 Berékning av semestererséttning

Semesterersittning utgors av intjinad semesterlén som inte betalats
ut i samband med semesterledighet. Den beriknas som 4,6 % av den
aktuella ménadslénen per semesterdag plus semestertilligg berdknat
enligt mom. 4:1. Semesterersittning for sparad semesterdag beriknas
som om den sparade dagen tagits ut det semesterér anstillningen upp-

horde.

Betriffande dndrad sysselsdttningsgrad, se mom. 4:5.

Mom. 4:3 Semesterrétt vid vissa kortare anstéllningar

Tidsbegrinsad anstillning som inte faktiskt varar lingre tid 4n tre mé-
nader berittigar inte till semesterledighet utan i stéllet till semesterer-
sittning beriknad enligt semesterlagen.

Mom. 4:4 Avdrag fér semesterdag som inte ger rétt till
semesterlén

For varje semesterdag som inte ger ritt till semesterlén gors avdrag

frin den aktuella minadslonen med 4,6 % av ménadslonen.

Betriffande begreppet manadslon, se mom. 4:1.

Mom. 4:5 Berédkning av manadslén vid dndrad sysselsétt-
ningsgrad under intjdnandearet

Om arbetstagaren under intjinandedret haft annan sysselsittnings-
grad dn vid semestertillfillet ska den méinadslon som dr aktuell vid
semestertillfillet omriknas i forhillande till andelen av full ordinarie
arbetstid vid arbetsplatsen under intjinandeiret.
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§ 4 Semester

Exempel

Sysselsittningsgrad: 9 man. 100 %
3min. 75%

1,0 x 9 mén. + 0,75 x 3 min. = 0,94
12 man

Om sysselsittningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad
ska vid berdkningen anvindas den sysselsittningsgrad som har gillt
under det 6vervigande antalet kalenderdagar i manaden.

Sammanfaller intjinandedr och semesterar ska omrikning enligt detta
moment ske vid utgingen av semesteriret. Eventuell dterbetalning av
f6r mycket erhallen semesterlon eller erhillande av ytterligare semes-
terlon ska ske senast i februari manad dret efter semesteriret eller tidi-
gare i samband med anstillningens upphérande.

Mom. 4:6 Utbetalning av semesterlén

Vid utbetalning av semesterlon giller f6ljande.

Huvudregel

Semestertilligget om 0,8 % betalas vid det ordinarie loneutbetal-
ningstillfdllet i samband med semestern.

Semestertilligget om 0,5 % betalas vid det ordinarie 16neutbetal-
ningstillfallet i samband med semestern.

Undantag 1

Om arbetstagarens 16n till visentlig del bestir av rorlig 16n har
denne ritt att vid det ordinarie l6neutbetalningstillfillet i samband
med semestern fa ett forskottsbelopp utbetalt motsvarande ett av
arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende den rorliga lone-
delen. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utging betala det
semestertilligg som kan atersta efter berdkning enligt mom. 4:1.
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§ 4 Semester

Undantag 2

Om o6verenskommelse triffas om att semesterar och intjinandeér
ska sammanfalla kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon
tor rorlig 16n/l6nedel vid forsta ordinarie 16neutbetalningstillfille
efter semesterdrets utgéng, di ordinarie lonerutin kan tillimpas.

Undantag 3

Om 6verenskommelse triffats om att semesterar och intjinandedr
ska sammanfalla fir arbetsgivaren gora avrikning mot den ordina-
rie 16nen samt semestertilligget for rorlig 16n/16nedel om arbetsta-
garen under semesteraret fitt storre semesterlén dn vad som mot-
svaras av intjinad semesterlon.

Mom.5 Sparande av semester

Mom. 5:1 Turordning fér uttag av sparade semesterdagar

Semesterdag som sparats enligt semesterlagens regler ska tas ut fore
semesterdag som sparats enligt mom. 5:2.

Mom. 5:2 Specialregel fér arbetstagare med fler n 25
betalda semesterdagar

Om en arbetstagare har ritt till fler 4n 25 betalda semesterdagar kan
overenskommelse triffas om att dven dessa 6verskjutande semesterda-
gar far sparas. Detta fir endast ske om arbetstagaren samma 4r inte tar
ut tidigare sparad semester.

Triffas 6verenskommelse enligt detta moment ska arbetsgivaren och
arbetstagaren komma 6verens om sivil under vilket semesterir som
ndr under detta semesterir de sparade dagarna ska tas ut.
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§ 4 Semester

Mom. 5:3 Berékning av semesterlén fér sparad
semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag beriknas enligt mom. 4:1. Vid
berikning av semestertillagget 0,5 % giller dock att all frinvaro under
intjanandedret fore uttagsiret, exklusive ordinarie semester, ska be-
handlas som semesterlonegrundande frinvaro.

Semesterlon for sparad semesterdag ska anpassas till andelen av full
ordinarie arbetstid under det intjainandedr som féregick det semesterar
da dagen sparades.

Betriffande berikning av andel av full ordinarie arbetstid, se mom. 4:5
forsta och andra styckena.

Mom.6 Semester for nyanstallda

Mom. 6:1 Ledighet

Om en nyanstilld arbetstagares betalda semester inte ticker tiden f6r
arbetsgivarens huvudsemester eller om arbetstagaren i annat fall vill
ha lingre ledighet 4n vad som motsvarar det antal semesterdagar som
denne har ritt till kan 6verenskommelse triffas om tjinstledighet eller
ledighet utan l6neavdrag under det antal dagar som behévs.

Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan 16neavdrag

ska vara skriftlig.

Mom. 6:2 Avrékning om anstéllningen upphér inom fem ar

Om arbetstagaren har haft ledighet utan l6neavdrag och skriftlig
overenskommelse hdrom har triffats, gors avdrag frin innestidende
16n och/eller semesterersittning enligt samma bestimmelser som vid
tjdnstledighet men riknat pi den 16n som gillde under ledigheten.
Detta giller endast anstillning som upphor inom fem ar fran den dag
dd anstillningen borjade. Avdrag ska dock inte goras om anstillningen
upphort pa grund av
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§ 4 Semester

* sjukdom

* forhallande som avses i 4 § tredje stycket férsta meningen LAS
eller

* uppsigning frin arbetsgivarens sida, som beror pi férhallande
som inte hinfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmdrkning

Om arbetstagaren har erhillit flera betalda semesterdagar dn som
motsvarar hans intjanade ritt och skriftlig 6verenskommelse enligt
ovan inte har triffats, fir avrikning ske endast mot intjinad semes-
terersittning enligt 29 § tredje stycket semesterlagen. Avrikning
far inte ske om semesterlonen betalats ut mer dn fem dr fore det att
anstillningen upphor.

Mom. 7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfirdas av arbetsgivaren vid anstill-
ningens upphérande, se § 10 mom. 3:5.

Mom. 8 Semesterférlaggning fér intermittent
deltidsarbetande

For deltidsanstilld som inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent

deltidsarbetande) giller f6ljande:

Antalet bruttosemesterdagar som enligt mom. 3 ska liggas ut under
semesterdret ska std i proportion till andelen av den ordinarie arbets-
tid som giller for heltidsanstilld i motsvarande befattning. Det antal
semesterdagar som di erhills (nettosemesterdagar) ska forliggas pa de
dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad se-

mester) och obetalda semesterdagar ska utldggas under semesteréret
proportioneras de var for sig enligt f6ljande.
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§ 4 Semester

Antal arbetsdagar  antal brutto-  antal semesterdagar som ska
per vecka , semester-  _ forliggas till dagar som
5 dagar som annars skulle ha utgjort ar-

ska utliggas  betsdagar (nettoarbetsdagar)

Om det vid berikningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
narmaste heltal.

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt
arbetstagarens arbetstidsschema dr arbetsdagar per helgfri vecka i ge-
nomsnitt under en fyraveckorsperiod (eller annan period som omfattar

en hel forliggningscykel).

Om arbetstidsschemat omfattar savil hel dag som del av dag samma
vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang riknas som
hel dag. Nir semester liggs ut pa dag di arbetstagaren endast skulle
ha arbetat del av dag sd gir det at en hel semesterdag dven den dagen.

Exempel
Arbetstagarens deltid dr Antal nettosemesterdagar
forlagd till i genomsnitt (vid 25 dagars brutto-
f6ljande antal arbetsdagar semester)
per vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om arbetstidsschemat dndras si att “antalet arbetsdagar per vecka’
fordndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara
mot den nya arbetstiden.
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§ 5 Sjuklén m.m.

Mom. 9 Semesterlon for intermittent deltidsarbetande

Berikning av semestertilligg, semesterersittning respektive loneav-
drag vid obetald semester ska ske med utgingspunkt frin antalet brut-
tosemesterdagar.

§5 Sjuklén m.m.

Mom. 1  Rétt till sjukién

Varje arbetstagare har ritt till sjuklén under de forsta 14 kalenderda-
garna i en sjukperiod enligt SLL med tilligg i mom. 3:2 andra stycket.

Den nirmare berikningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom. 4.

Sjuklén fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
utges enligt detta avtal.

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Sjukanmalan ska ske sa snart det 4r moéjligt. P4 samma sitt ska berik-
nad tidpunkt for dterging i arbete meddelas arbetsgivaren.

Samma sak giller om arbetstagaren blir arbetsoférmégen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller méste avhalla sig frin arbete pd grund
av risk for 6verféring av smitta och ritt foreligger till ersittning enligt
lagen om ersittning it smittbirare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmailan om sjukdomsfallet (8 § 1 stycket SjLL).
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§ 5 Sjukién m.m.

Mom. 3 Fdrsakran och lakarintyg

Mom. 3:1 Foérsédkran

Arbetstagaren ska limna en skriftlig forsikran om franvaro pi grund
av sjukdom till arbetsgivaren med uppgifter om i vilken omfattning
arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka

dagar arbetet skulle ha skett (9 § SjLL).

Mom. 3:2 Lékarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalender-
dagen efter dagen f6r sjukanmailan endast om arbetstagaren styrker
nedsittningen av arbetsoférmégan och sjukperiodens lingd med 1i-
karintyg (8 § 2 stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka nedsittningen av
arbetsformagan med likarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har
ritt att anvisa likare. Arbetsgivaren ersitter kostnad for likarintyg hos
anvisad ldkare.

Mom. 4  Sjuklénens storlek

Mom. 4:1 Berékning av sjukavdrag

Den sjukl6én som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren beriknas
genom att avdrag gors frin 16nen enligt f6ljande.

Mom. 4:2 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per
sjukperiod

For varje frinvarotimme pd grund av sjukdom gérs sjukavdrag per
timme med

19



§ 5 Sjuklén m.m.

* f6r den forsta frinvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

* fr.o.m. den andra frinvarodagen i sjukléneperioden

20 % ménadslonen x 12
X 52 x veckoarbetstiden

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd f6rskjuten
arbetstid utges med undantag for karensdagen dessutom sjuklén med
80 procent av den skift- eller ob-ersittning som denne gitt miste om.

Anmirkningar

1. For arbetstagare som enligt forsikringskassans beslut dr beritti-
gad till sjuklén om 80 procent under hela sjukléneperioden gors
sjukavdrag enligt vad som giller fr.o.m. den andra frinvarodagen
i sjukloneperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar frin det att
en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsittning pd
den tidigare sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sam-
manlagt tio karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen i
kommande sjukperiod enligt vad som giller fr.o.m. den andra
franvarodagen i sjukléneperioden.

Mom. 4:3 Begreppen “manadslén” och "veckoarbetstid”

Minadslon = den aktuella manadslonen. (For arbetstagare avlonad
med veckoldn ska ménadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen.)

Vid l6neidndring finns speciella regler i mom. 4:4.
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Med minadslon i mom. 4:2 avses

* fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netillige per
manad

* den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus eller liknande rorliga lonedelar. For arbetstagare
som till visentlig del dr avlénad med nimnda lénedelar bor 6ver-
enskommelse triffas om det 16nebelopp fran vilket sjukavdrag
ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar for arbetstagaren per
helgfri vecka. Om arbetstiden 4r oregelbunden beridknas veckoarbets-
tiden i genomsnitt per ménad eller annan forliggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gérs med hogst tvd decimaler varvid
0 - 4 avrundas nedat och 5 - 9 uppit.

Om olika lang arbetstid giller f6r olika delar av dret riknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom. 4:4 Andring av I6n eller veckoarbetstid

Om dndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller f6ljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgingspunkt frin den gamla
l6nen respektive arbetstiden under lingst den manad arbetstagaren
fatt besked om sin nya l6n respektive dndrar arbetstid.

Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid 16neutbe-
talningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgiva-
ren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet
» o ”» » . . . ”»
ménad” mot "avrikningsperiod”.

21



§ 5 Sjuklén m.m.

Mom. 4:5 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen
(OBS! mom. 4:5- mom. 7:7 géller inte fér arbets-
tagare inom Fastighets organisationsomrade.
Se § 5a, mom. 4:5)

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt s6n- och helgdagar)

gors sjukavdrag per dag enligt foljande.

For arbetstagare med manadslon om hégst 7,5 x prisbasbeloppet
12

90 % ménadslonen x 12
X 365

For arbetstagare med méanadslon Gver 7,5 x prisbasbeloppet
12

(minadslonen x 12
90 % x 7,5 x prisbasbeloppet 10% x = 7,5 x prisbasbeloppet)
365 365

Sjukavdraget per dag far inte Sverstiga

den fasta kontanta minadslonen x 12
365

Minadslonen = den aktuella méinadslonen. (For arbetstagare avlonad
med veckolon ska ménadslonen beriknas som 4,3 x veckolénen.)

Vid l6neidndring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med fast kontant ménadslon jamstills vid tillimpningen av denna be-
griansningsregel

* fasta lonetilligg per manad
* sidan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjinas un-
der ledighet utan att ha direkt samband med arbetstagarens per-

sonliga arbetsinsats

* garanterad minimiprovision eller liknande.
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Mom.5 Sjuklénetidens langd

Om arbetstagaren enligt bestimmelserna i detta avtal har ritt till sjuk-
16n fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala
sidan till arbetstagaren

* for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden
* f6r grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingir dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive ka-
rensdag, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Arbetstagaren tillhor grupp 1

* om arbetstagaren har varit anstilld hos arbetsgivaren under
minst ett ar i £6ljd

* om arbetstagaren overgitt direkt frin en anstéllning i vilken den-
ne har haft ritt till sjuklén under minst 90 kalenderdagar.

Arbetstagaren tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om arbetstagaren under en tolvmanadersperiod ér sjuk vid tvé eller
flera tillfallen dr ritten till sjuklon begrinsad till totalt 105 dagar f6r
grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om arbetstagaren dérfor under
de senaste 12 manaderna, riknat frin den aktuella sjukperiodens
borjan, har fitt sjuklon frin arbetsgivaren ska antalet sjukléneda-
gar dras frin 105 respektive 45. Resten utgér det maximala antalet
sjuklonedagar den aktuella sjukperioden.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag inklu-
sive karensdagar, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden péaverkas inte av denna begransningsregel.
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Undantag 2

Om sjukpension enligt pensionsplanen borjar utges till arbetstaga-
ren upphor ritten till sjuklén fr.o.m. 15:e kalenderdagen.

Mom. 6 Vissa samordningsregler

Mom. 6:1 Samordning mellan sjuklén och livrédnta

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbir livrinta i stillet
for sjukpenning och detta sker under tid di arbetstagaren har ritt till
sjuklon, ska sjukl6nen frin arbetsgivaren inte berdknas enligt mom. 4,
utan i stillet utgéra skillnaden mellan 90 procent av minadslénen och
livrantan.

Ritt till sjuklon pé lonedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger inte
for tid da sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsikring betalas
eller for tid da rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 6:2 Samordning mellan sjuklén och annan férsékring
dn ITP och TFA

Om arbetstagaren fir ersittning frin annan forsikring dn ITP eller
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har be-
talat premien for denna f6rsikring, ska sjuklénen minskas med ersitt-
ningen.

Mom. 6:3 Samordning mellan sjuklén och vissa
erséttningar fran staten

Om arbetstagaren fir annan ersittning frin staten dn frin den all-
minna forsikringen, arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklénen minskas med ersittningen.
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Mom. 6:4 Specialregel vid rétt till statligt
personskadeskydd

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska férméaner
som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstillas med
motsvarande forméner enligt lagen om allmin férsikring och lagen

om arbetsskadeskydd.

Mom. 7  Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom. 7:1 Arbetstagare som fyllt 60 ar

Om arbetstagaren har fyllt 60 ir nir denne anstills, kan arbetsgivaren
och arbetstagaren 6verenskomma om att arbetsgivaren inte ska betala
sjuklon fr. o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden till arbetstagaren.

Om sadan 6verenskommelse har triffats, ska arbetsgivaren underritta
den lokala arbetstagarparten.

Anteckning

Underrittelseskyldighet enligt mom. 7:1 foreligger inte om arbets-
tagaren uppgivit att han inte ir medlem i nigot PTK-forbund.

Mom. 7:2 Skyldighet att uppge sjukdom

Om arbetstagare vid anstillningen inte har talat om att denne lider av
viss sjukdom, har arbetstagaren inte ritt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalen-
derdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pi sjukdomen
ifraga.

Mom. 7:3 Rétt till sjuklén foreligger inte om friskintyg inte
kan ldmnas

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begirt friskintyg av arbets-
tagaren, men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat limna sa-
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dant, har arbetstagaren inte ritt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen
i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom. 7:4 Reducerad sjukién

Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allmin
forsikring, ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom. 7:5 Rétt till sjuklén i skadestandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och om ersittning inte betalas enligt TFA, ska arbetsgivaren betala
sjuklon endast om — respektive i den utstrickning — arbetstagaren inte
kan f3 skadestind for forlorad arbetsfortjanst frin den som dr ansvarig
for skadan.

Mom. 7:6 Rdtt till sjuklén vid skada eller olycksfall utanfér
ordinarie arbete

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvirvsarbete for
nigon annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska ar-
betsgivaren betala sjuklén fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
endast om arbetsgivaren sirskilt har dtagit sig detta.

Mom. 7:7 Vissa fall da rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalender-
dagen i sjukperioden inte féreligger

Riitt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden féreligger inte

* om arbetstagaren har undantagits fran sjukférsikringsforméaner
enligt lagen om allmén f6rsikring

* om arbetstagaren arbetsoférméga dr sjilviorvillad

* om arbetstagaren har skadats till £6ljd av krigsatgirder, om inte
overenskommelse om annat triffas.
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Anmdrkningar

1. Betriffande inskrinkning i ritten till sjuklon pa grund av sjuk-
pension, se mom. 5 undantag 2.

2. Betriffande inskrinkning i ritten till sjuklon for arbetstagare
som uppnitt pensionsaldern, se § 1 mom. 2.

3. Betriffande inskrinkning i ritten till sjuklén pa grund av vissa
samordningsregler, se mom. 6.

Mom. 8 Foraldralon

Mom. 8:1 Rétt till féréldralén

Arbetstagaren har ritt till forildralon frin arbetsgivaren om arbetsta-
garen dr forildraledig med ritt till férdldrapenning eller uppbar ha-
vandeskapspenning. Detsamma giller vid uppbérande av férildrapen-
ning i samband med mottagande av adoptivbarn eller fosterbarn for
stadigvarande vérd och barnet inte fyllt tio ar.

En férutsittning for ratt till fordldralon dr att arbetstagaren varit an-
stilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i £6ljd.

Forildralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran forildrapen-

ning enligt lagen om allmin férsdkring. Om denna f6rmén har ned-
satts ska fordldralénen reduceras i motsvarande grad.

Mom. 8:2 Tid da féréldralén betalas

Forildralon betalas

* hogst tvi manader om arbetstagaren varit anstilld hos arbetsgi-
varen i ett men ej tva ar i f6ljd

* hogst tre manader om arbetstagaren varit anstilld hos arbetsgi-
varen under tvd men ej tre ar i foljd
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* hogst fyra méinader om arbetstagaren varit anstilld hos arbetsgi-
varen under tre men ej fyra ér i £61jd

* hogst fem méinader om arbetstagaren varit anstilld hos arbetsgi-
varen under fyra ar i £6ljd eller mer.

Mom. 8:3 Féréldralénens storlek

Forildralon utgdrs av tvd manadsloner minus 60 avdrag enligt nedan,
respektive tre, fyra eller fem méinadsléner minus respektive 90, 120 el-

ler 150 avdrag enligt foljande.

For varje frinvarodag med ritt till forildraledighet (dven arbetsfria
vardagar samt son- och helgdagar) gors avdrag per dag med

90 o manadslonen x 12
X 365

Avdraget fir dock hogst uppga till

10 x prisbasbeloppet
90 %
X 365

Om férildraledigheten skulle bli kortare dn tva, tre, fyra respektive fem
miénader, betalas inte fordldralon for lingre tid dn ledigheten omfattar.

Forildralon utbetalas i den ordinarie 1onerutinen i samband med for-
dldraledigheten.

Mom. 9 Léneavdrag da ratt till féréldralon
inte foreligger

Om en arbetstagare vid fordldraledighet inte har ritt till f6rildralon

enligt mom. 8, gérs l6neavdrag for varje frinvarodag enligt formeln

manadslonen x 12

365
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Vid frinvaro del av dag (ledighetsperioden ir kortare dn en kalender-
ménad) gors 16neavdrag for varje frinvarotimme enligt formeln

manadslonen

175

Vid tillimpning av formeln ska en deltidsanstillds 16n riknas upp till

den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom. 10 Loéneavdrag vid foraldraledighet del av dag
eller vissa veckodagar da ratt till féraldralon
inte foreligger (ledighetsperioden dr minst en
kalenderméanad)

Om perioden med férildraledighet under en del av dagen omfattar en
eller flera kalendermanader, ska heltidslonen riknas ner i proportion
till arbetstidsminskningen. Motsvarande giller i det fall da ledigheten
forlagts endast till vissa dagar i veckan. Om de avrikningsperioder
som arbetsgivaren anvinder vid 16neutbetalningen inte sammanfaller
med kalenderménaderna, har arbetsgivaren ritt att vid tillimpningen
av denna bestimmelse byta ut begreppet "kalenderméinad” mot avrik-
ningsperiod”.

Mom. 11 Ldneavdrag vid fordldraledighet med tillféllig
féraldrapenning

Vid férildraledighet med tillfillig f6rdldrapenning gors loneavdrag

per timme enligt formeln

ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Mom. 12 Skyldighet att styrka att féraldrapenning
utgetts

Forildraledighet med forildrapenning ska styrkas genom intyg frin

Forsikringskassan om arbetsgivaren begir det.

29



§ 5a Sjuklén m.m. fér Fastighets organisationsomrade § 6 Overtidskompensation

§5a Sjuklén m.m. for arbetstagare
som tillhér Fastighets
organisationsomrade

Mom. 4:5 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen
D3 ritt till sjuklon inte foreligger gors 1oneavdrag for varje kalender-

dag frinvaron omfattar med

manadslonen x 12

365

§6 Overtidskompensation
Mom.1  Overtid

Mom. 1:1 Arbete som medfér ritt till 6vertids-
kompensation

Med 6vertidsarbete som medfor ritt till vertidskompensation avses
arbete som utforts utéver den ordinarie dagliga arbetstiden som giller
f6r arbetstagaren. Dessutom maste nigon av foljande forutsittningar
vara uppfylld:

* Overtidsarbetet har beordrats pi forhand

* overtidsarbetet har godkints i efterhand.
Betriffande deltidsarbete, se mom. 5.
Som 6vertid riknas inte tid som gar 4t till nddvindiga forberedelse-
och avslutningsarbeten som normalt férekommer i arbetstagarens be-

fattning.

Vid berikning av lingden av utfort Gvertidsarbete riknas endast fulla
halvtimmar.
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Om overtidsarbetet har utforts sivil fore som efter den ordinarie ar-
betstiden en viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna riknas ihop.

Mom. 1:2 Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning
till ordinarie arbetstid

Om 6vertidsarbete beordras pi tid som inte dr forlagd i direkt anslut-
ning till den ordinarie arbetstiden ges 6vertidskompensation som om
overtidsarbetet hade utf6rts under minst tre timmar. Detta giller dock
inte om endast maltidsuppehall skiljer 6vertidsarbetet frin den ordi-
narie arbetstiden.

Mom. 1:3 Erséttning fér resekostnader vid évertidsarbete
Resekostnader som uppstir vid 6vertidsarbete enligt mom. 1:2 betalas

av arbetsgivaren.

Detta giller dven for arbetstagare som enligt mom. 3 inte har ritt till
sirskild kompensation for dvertidsarbete.

Mom. 1:4 Berékning av évertid om kortare arbetstid
tilldmpas under del av aret

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en del av dret (t.ex. som-
maren) dr forkortad, utan motsvarande forlingning under nidgon an-
nan del av aret, giller att beridkningen av 6vertidsarbete som har ut-
forts under den del av dret di den kortare arbetstiden tillimpats ska
goras med utgingspunkt frin den lingre dagliga arbetstiden.

Mom. 2 Kompensationsformer och hur de beraknas

Mom. 2:1 Olika typer av évertidskompensation

Kompensation for dvertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertids-
ersittning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).
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Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv vill det och om
arbetsgivaren efter samrad finner att det kan ske utan oligenhet f6r
verksamheten.

Vid utlidggning av kompensationsledighet ska den anstilldes onske-
mil beaktas si langt det dr mojligt.

Mom. 2:2 Berékning av 6vertidserséttning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:
a) For 6vertidsarbete kl 06.00 - 20.00 helgfria mindagar - fredagar

manadslonen

94
b) For 6vertidsarbete pa annan tid

méinadslonen

72

Overtidsarbete pi vardagar som ir arbetsfria samt pi midsommar-,
jul- och nyarsafton jimstills med 6vertidsarbete pa "annan tid”.

Mom. 2:3 Berékning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per évertidstimme ges enligt f6ljande:

a) For overtidsarbete kl 06.00 - 20.00 helgfria mindagar - fredagar
=11/2 timme

b) For overtidsarbete pd annan tid = 2 timmar

Mom. 2:4 Annan kompensation

I vissa fall kan arbetstagaren fi annan kompensation for sitt vertids-
arbete, se mom. 3.
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Mom. 3 Raétt till annan kompensation

Mom. 3:1 Kompensation till vissa arbetstagare

Arbetsgivare och arbetstagare kan komma Gverens om att

* arbetstagare, som pad grund av sin tjinstestillning har ritt att
sjalvstindigt beordra annan arbetstagare till Gvertidsarbete eller

* arbetstagare som har ritt att sjilvstindigt avgdra om arbetstaga-
ren ska arbeta pa 6vertid eller

* arbetstagare som har arbetstid som dr okontrollerbar eller
* arbetstagare som har frihet i arbetstidens forliggning,

inte har ritt till 6vertidskompensation enligt § 6 mom. 2. Sidan 6ver-
enskommelse avser ett semesterir om man inte kommer Gverens om
nigot annat. Arbetstagare som omfattas av detta moment erhéller 30
dagars semester enligt § 4 mom. 3:1.

Vid nyanstillning ska faststillas om den aktuella befattningen ir att
hinféra till ovanstidende kategori.

Arbetstagare enligt ovan dr undantagen frin § 11 Arbetstid mom. 2 -
6 om foljande forutsittningar uppfylls.

Med hinsyn till verksamhetens innehill, omfattning och inriktning
ska arbetsgivaren och arbetstagaren gemensamt planera arbetet.

Det totala arbetstidsuttaget bor utlagt pa en lingre period inrymmas
inom den normala arbetstiden.

Anmdrkning

Arbetstidsuttaget bor i princip vara samma som for andra grupper
av arbetstagare i organisationen.

Om kravet pa arbetsuppgifter i forhéllande till arbetstiden av nigon-
dera parten bedéms som onormalt ska samrid ddrom snarast hallas.

Ovanstéende giller dven deltidsanstallda.
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Mom. 3:2 Kompensation fér tjidnstgéring pa arbetsfri dag

Vid tjanstgoring pa for heltidsanstilld arbetstagare arbetsfri dag erhal-
ler sidan arbetstagare kompensation i form av ledighet med 1 1/2 dag
for varje sadan tjinstgoringsdag eller efter 6verenskommelse i form av
kontant ersittning motsvarande 1/20 av manadslonen. I denna ersitt-
ning ingar semesterlon.

Mom. 3:3 Uttag av kompensationsledighet

Kompensationsledighet ska tas utisi ndra anslutning till tjinstgorings-
tillfillet som méjligt. Har kompensation for tjinstgoring pa arbetsfri
dag inte utgetts inom tre manader efter tjinstgoringstillfillet ska kom-
pensationsledigheten omvandlas till kontant ersittning med ett belopp
motsvarande 1/20 av ménadslonen per sidan tjinstgéringsdag.

Efter 6verenskommelse i det sirskilda fallet kan kompensationsledig-
heten liggas ut dven efter tremanadersperiodens utging.

Mom. 3:4 Underriéttelse till lokal facklig organisation

Ar den berérda arbetstagaren fackligt ansluten ska den lokala fackliga
organisationen underrittas om att 6verenskommelse har triffats enligt
mom. 3:1.

Mom. 4 Beridkning av manadslén i samband med
overtidskompensation

Mom. 4:1 Begreppet manadslén i 6vertidssammanhang

Vid berikning av 6vertidsersittning enligt § 6 mom. 2:2 och mom. 3:2
avses med begreppet méanadslon arbetstagarens aktuella fasta kontanta
ménadslon.
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Mom. 4:2 Anpassning av deltidsanstélldas I6n till fulltidslién

Vid tillimpningen av mom. 3:2 ska for en deltidsanstilld arbetstagare
deltidslonen forst riknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie
arbetstid.

Mom.5 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom. 5:1 Begreppet mertid
Om en deltidsanstilld har utfort arbete utéver den ordinarie dagliga

arbetstiden betalas foljande ersittning per 6verskjutande timme:

ménadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med ménadslon avses hir den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri
vecka, riknat i genomsnitt per ménad.

Vid berdkning av lingden av Gverskjutande arbetstid riknas endast
fulla halvtimmar.

Om mertidsarbetet en dag har utforts sivil fére som efter den ordi-
narie arbetstid som giller for deltidsanstillningen ska de bada tidspe-
rioderna riknas ihop.

Mom. 5:2 Mertidsarbete fére och efter heltidsanstélldas
dagliga arbetstid

Om mertidsarbetet pigir fore eller efter den ordinarie dagliga ar-
betstid som giller for heltidsanstillning i motsvarande befattning, ges
overtidskompensation enligt mom. 1 - 3.

Vid tillimpningen av formlerna f6r berdkning av évertidsersittning i
mom. 2 ska 16nen riknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie
arbetstid.
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§ 7 Restid i arbetet

§7 Restid i arbetet

Mom.1  Rétt till restidsersattning

Restidsersittning utbetalas enligt mom. 2 och 3 nedan om inte:

* arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren
ska vara undantagen frin bestimmelsen om restidsersittning
(giller endast arbetstagare som inte har ritt till sirskild kom-
pensation for 6vertidsarbete)

* Overenskommelse har triffats om att kompensation f6r restid ska
utges i annan form. Férekomsten av restid kan t.ex. beaktas vid
faststillande av I6nen

* arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjansteresor
i betydande omfattning, t.ex. resande forsiljare, servicetekniker
eller liknande. En sidan arbetstagare har ritt till restidsersitt-
ning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit
éverens om detta.

Mom.2 Restid

Med restid som medfor ritt till ersittning avses den tid under en be-
ordrad tjinsteresa som gér 4t for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid
riknas som arbetstid. Vid berikning av restid medtas dirfor endast
tjdnsteresor utanfor ordinarie arbetstid.

Vid berikning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med.

Om restid foreligger sivil fore som efter den ordinarie arbetstiden en

viss dag, ska de bida tidsperioderna riknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tig eller bat under resan
eller under en del av resan, ska tiden kl 22.00 - 08.00 inte riknas med.
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§ 7 Restid i arbetet

Som restid riknas dven normal tidsitgang di arbetstagaren under en
tjdnsteresa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhér ar-
betsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som giller for traktamentsberikning eller motsvarande hos respektive
arbetsgivare.

Mom. 3 Erséattning

Restidsersittning betalas per timme med

manadslonen

240
Nir resan har foretagits under tiden frin kI 18.00 fredag fram till ki
06.00 méndag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller
helgdag fram till kl 06.00 dag efter helgdag ir ersittningen i stillet

manadslonen

190

Restidsersittning enligt divisorn 240 betalas for hogst atta timmar per
kalenderdygn.

Med méinadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
Vid tillimpningen av formlerna f6r berdkning av restidsersittning ska

en deltidsanstillds 16n rdknas upp till den 16n som motsvarar full or-
dinarie arbetstid.
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§8L6n

§8 Lén

Arbetstagarens 16n ska anges i anstillningsavtal (§ 3 mom. 5). Regler
om l6nesittning m m finns i I6neavtalen.

Mom. 1 Lénespecifikation

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en l6nespecifikation vid varje 16-
neutbetalningstillfille. Specifikationen ska minst ha féljande innehall.

* arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer

* den anstilldes namn, adress och personnummer/anstillnings-
nummer

* faststilld minadslon

* sysselsittningsgrad

* mertid under ménaden

* inbetald skatt for minaden samt ackumulerad for hela dret
* vilken period 16nen avser samt l6neutbetalningsdatum

* eventuell frinvaro och avdrag f6r densamma

* loneform, tilligg samt 6vertids- och ob-ersittningar

* antal semesterdagar, semestertilligg och semesterersittning

Mom. 2 Lon for del av I6neperiod

Om en anstillning bérjar eller slutar under 16pande kalenderménad
beriknas 16nen pa foljande sitt. For varje kalenderdag som anstill-
ningen omfattar betalas en dagslon. Med dagslon avses den fasta kon-
tanta minadslonen x 12, dividerat med 365. Med manadslon avses fast
kontant méinadslén och eventuella fasta 16netilligg per manad.
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§ 9 Permission, tjidnstledighet och annan ledighet

I manadslonen ska inte inriknas virdet av naturaférmaéner eller ersatt-
ningar f6r kostnader i tjansten. Med fast manadslon jimstills sadan
provision, tantiem, bonus eller liknande som inte har direkt samband
med arbetstagarens personliga arbetsinsats liksom dven garanterad
minimiprovision eller liknande.

Om arbetstagaren dr avlonad med veckol6n, ska méinadslonen berik-
nas som 4,3 x veckolonen.

§9 Permission, tjanstledighet och
annan ledighet

Mom. 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. I sirskilda fall kan dock permission beviljas dven for en eller
flera dagar, t.ex. vid hastigt pidkommande sjukdom hos nigon nira an-

horig som bor hemma hos arbetstagaren eller vid ndgon néra anhérigs
franfille.

Med nira anhoérig avses vanligtvis make/maka, barn, barnbarn, syskon,
fordldrar och svirfordldrar. Med make/maka jamstills person som
arbetstagaren sammanlever med under dktenskapsliknande forhél-
landen, d v s om man har samma mantalsskrivningsadress eller sam-
manbor och har hemmavarande gemensamma barn.

Dir pésk-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte dr sedvanliga frida-
gar bor permission beviljas under dessa dagar, i den mén det kan ske
utan oligenhet f6r verksamheten hos arbetsgivaren.

Mom. 2 Tjanstledighet

Mom. 2:1 Beviljande av tjdnstledighet

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas, om
arbetsgivaren finner att det kan ske utan oligenhet for verksamheten
hos arbetsgivaren.
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§9

Permission, tjdnstledighet och annan ledighet

Nir arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska tidsperioden for tjinstle-
digheten anges. Tjinstledighet fir inte forldggas si att den inleds och/
eller avslutas pé son- eller helgdag, som dr arbetsfri for arbetstagaren.
Samma sak giller nir veckovilan dr forlagd till nigon annan dag dn
son- eller helgdag.

Mom. 2:2 Berékning av tjdnstledighetsavdrag

Vid franvaro pé grund av tjdnstledighet, gors avdrag enligt foljande:

a) Vid tjanstledighet under en period av hogst 5 (6)* arbetsdagar,

ska for varje arbetsdag avdrag goras med

1 (1)* av minadslonen

21 (25)

b) Vid tjinstledighet under en period lingre dn 5 (6)* arbetsdagar,
ska for varje tjanstledighetsdag (iven vardag som dr arbetsfri for
arbetstagaren samt s6n- och helgdagar) avdrag goras med dags-
16nen. (Begreppet dagslon definieras i mom. 4.)

¢) Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalen-
derminader, ska hela méinadslonen dras av for var och en av
kalendermanaderna. (Om arbetsgivaren anvinder annan avrik-
ningsperiod dn kalendermanaden giller motsvarande princip.)

*Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

Mom. 3 Annan ledighet

Mom. 3:1 Beviljande av annan ledighet

Annan ledighet kan beviljas for del av dag, om arbetsgivaren finner att
det kan ske utan oldgenhet for verksamheten.
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§ 9 Permission, tjidnstledighet och annan ledighet

Mom. 3:2 Berédkning av avdrag vid annan ledighet
Nir en arbetstagare dr frinvarande pa grund av annan ledighet gérs

avdrag for varje full halvtimme.

Avdraget per timme =_1 av minadslonen

175

Vid tillimpning av mom. 3:2 f6r en deltidsanstilld ska deltidslénen
forst riknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom.4 Manadslon, veckolén och dagslon
Med minadslon avses i denna paragraf fast kontant méinadslén och

eventuella fasta 16netilligg per manad.

I minadslonen ska inte inriknas virdet av naturaformaner eller ersitt-
ningar for kostnader i tjdnsten.

Med fast méinadslon jamstills sidan provision, tantiem, bonus och
liknande som inte har direkt samband med arbetstagarens personliga
arbetsinsats liksom dven garanterad minimiprovision eller liknande.

Med dagslon forstds i denna paragraf den fasta kontanta méinadslonen

x 12, dividerat med 365.

For arbetstagare som dr avlonad med veckol6n, ska minadslénen be-
raknas som 4,3 x veckolonen.

Mom. 5 Intermittent deltidsarbete

For deltidsanstilld som arbetar full ordinarie arbetstid endast un-
der vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska
tjdnstledighetsavdrag goras enligt f6ljande:
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§ 9 Permission, tjdnstledighet och annan ledighet

Minadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka "
56y x 21 (25)

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka

Exempel

For deltid som dr forlagd enligt den vinstra spalten gors avdrag
enligt den hogra.

Antal arbetsdagar/vecka Avdrag/arbetsdag

4 ménadslonen
16,8

3,5 mainadslonen
14,7

3 ménadslonen
12,6

2,5 ménadslonen
10,5

2 ménadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses arbetsdagar per helgfri vecka, be-
riknat i genomsnitt per ménad.

Avdrag enligt ovan ska géras for varje tjanstledighetsdag som annars
skulle ha varit arbetsdag.

Betriffande begreppet manadslon, se mom. 4.
Om en tjdnstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderma-

nader, ska hela minadslonen dras av for var och en av kalendermi-
naderna. Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid
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§ 10 Uppségning

l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna, har
arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut
begreppet "kalenderménad” mot "avrikningsperiod”.

§10 Uppsagning
Mom. 1 Uppsagning fran arbetstagarens sida

Mom. 1:1a Egen uppségningstid fér tidnsteméan

Tjansteman anstilld efter 1998-01-01 ska tillimpa uppsdgningsti-
derna i LAS™, om inte annat f6ljer av mom. 3:1-3.

Tjinsteman f6re 1998-01-01 har uppsigningstid enligt nedan om inte
annat foljer av mom. 3:1-3.

Tjinstemannens uppsigningstid om anstilld fore 1998

Arbetstagaren har
Anstillningstid ej fyllt fyllt fyllt
hos arbetsgivaren® 25 &r 25 4r 30 ar

Uppsigningstid i manader
Froo.m. 4 ir 1 2 3

* Anstillningstidens lingd beriknas enligt 3 § LAS
“ Se utdrag ur LAS, bilaga 2.

Mom. 1:1b Egen uppségningstid fér arbetstagare inom
Fastighets organisationsomrade

For 6vriga arbetstagare giller en minsta uppsigningstid om en ménad
enligt LAS ™, om inte annat f6ljer av mom. 3:1-3.

* Se utdrag ur LAS, bilaga 2.
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§ 10 Uppségning

Mom. 1:2 Formen fér uppsdgning

For att det inte ska uppstd tvist om huruvida uppsidgning har skett
eller inte, bor arbetstagaren géra sin uppsigning skriftligt. Om upp-
sdgningen dnda sker muntligt bor arbetstagaren si snart som mojligt

bekrifta den skriftligt till arbetsgivaren.

Mom. 2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Mom. 2:1a Uppségningstid fér arbetstagare

Vid uppsigning av arbetstagare giller uppsigningstiderna i LAS* om
inte annat féljer av mom. 3:1-3.

* Se utdrag ur LAS, bilaga 2.

Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppségning p.g.a.
arbetsbrist

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa be-
hov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska turordning fast-
stillas med avsteg frin lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstillda som ska
sigas upp s att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas
liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verk-
samhet och dirmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pd endera partens begiran, traffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsigning med

tillimpning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen som behovs.
De lokala parterna kan ocksd med avvikelser frin bestimmelserna

i 25-27 §§ LAS overenskomma om turordning vid iteranstéllning.
Dairvid ska kriterierna ovan gilla.
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§ 10 Uppségning

Det iligger de lokala parterna att pd begiran fora férhandlingar som
sigs 1 foregiende stycken liksom att skriftligt bekrifta triffade over-
enskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begir
det, triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infér behandlingen av frigorna som
berérs enligt ovan tillhandahiller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsig-
ning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstillning prévas enligt
lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Mom. 2:3 Férléngd uppségningstid

For arbetstagare, som sagts upp pd grund av arbetsbrist och vid upp-
signingsdagen uppnitt 55 rs alder och dé har tio rs ssmmanhingan-
de anstillningstid, forlings den uppsigningstid som giller i bransch-
avtalet eller LAS med sex ménader.

Bestimmelsen giller inte arbetstagare som fyllt 65 ar.

Mom. 2:4 Skriftligt varsel vid uppsédgning av personliga
skél

Varsel vid uppsigning p.g.a. personliga skil som arbetsgivaren enligt
LAS ska ge lokalt till arbetstagarorganisation ska anses ha skett, nir
arbetsgivaren har 6verlimnat en varselskrivelse till den lokala fackliga
organisationen eller tvd arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har av-
sint skrivelsen i rekommenderat brev under respektive forbundsavdel-
nings adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid di organisationen/fére-
ningen har semesterstingt, anses ha skett dagen efter den d semes-
terstingningen upphérde.
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§ 10 Uppségning

Mom. 2:5 Lén under uppségningstid
T anslutning till 12 § LAS giller foljande f6r arbetstagare som inte kan

beredas arbete under uppsigningstiden.

For arbetstagare som helt eller delvis avl6nas med provision som har
direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats, ska for
varje kalenderdag da arbetstagaren inte kan erbjudas arbete, inkom-
sten av provision anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under
ndrmast foregiende tolvmanadersperiod.

Motsvarande giller arbetstagare med tantiem eller dylikt.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskaps-
tjanstgoring normalt skulle ha betalats till arbetstagaren, ska for varje
kalenderdag da denne inte kan erbjudas arbete, sidan ersittning anses
uppga till 1/365 av den ersittning som denne fitt under ndrmast fore-
giende tolvmanadersperiod.

Mom. 2:6 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstillning upphor utan uppsagning vid utgingen av
den minad han eller hon fyller 67 ar. Arbetsgivaren behover inte lim-
na underrittelse enligt 33 § LAS.

Mom. 3  Ovriga bestammelser vid uppségning

Mom. 3:1 Visstidsanstéllda

Vid tidsbegrinsad anstillning giller inte § 10 mom. 1 och 2, utan gil-
lande regler i LAS ska tillimpas.

Mom. 3:2 Férkortning av uppségningstid

Om arbetstagaren pa grund av sirskilda omstindigheter vill limna sin
tjdnst fore uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta
kan medges.
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§ 10 Uppségning

Aven semester som enligt semesterlagen ska utges som ledighet forst
under nista ar kan liggas ut under uppsigningstiden. Detta kan dock
endast ske efter overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garen.

Mom. 3:3 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar
uppsédgningstiden

Om arbetstagaren limnar sin anstillning utan att iaktta uppsignings-
tiden eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestind f6r den
ekonomiska skada och olidgenhet som dirigenom villas, dock lagst
med ett belopp som motsvarar 16nen under den del av uppsidgningsti-
den som inte har iakttagits.

Mom. 3:4 Tjanstgdringsbetyg

Nir uppsigningen har skett frin arbetsgivarens eller arbetstagarens
sida har arbetstagaren ritt att fi ett tjdnstgoringsbetyg som utvisar

* den tid som anstéllningen varat
* de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utfra
* om si begirs, omdéme om det sitt pi vilket arbetet har utforts.

Arbetsgivaren ska limna tjinstgdringsbetyg inom en vecka frin det att
betyget har begirts.

Mom. 3:5 Intyg om erhéllen semester

Nir arbetstagarens anstillning upphér, har denne ritt att fa ett intyg
som visar hur ménga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som tagits
ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska limna intyget till arbetstagaren inom en vecka frin
det att denne har begirt att fa intyget.
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§ 11 Arbetstid

Om arbetstagaren har ritt till fler semesterdagar 4n 25, ska den 6ver-
skjutande semestern i detta ssammanhang anses vara uttagen forst.

§ 11 Arbetstid

Mom.1 Avtalets omfattning

Mom. 1:1 Avtalsreglering av arbetstidslagen
Arbetstagare som omfattas av detta avtal undantas frin tillimpningen

av arbetstidslagen i sin helhet.

Parterna dr eniga om att detta avtals regler om arbetstidens omfatt-
ning och forliggning ligger inom ramen fér EG:s arbetstidsdirektiv,
som syftar till att bereda arbetstagarna sikerhet och hilsa vid arbets-
tidens forliggning.

Mom. 1:2 Undantag fran arbetstidsreglerna

Bestimmelserna i mom. 2 - 6 giller inte betriftande:
* arbetstagare i foretagsledande stéllning

* arbete som arbetstagaren utfor i sitt hem eller under sadana for-
hallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet dr anordnat.

Anmdrkning

Se vidare berérda parters gemensamma information och rekom-
mendation om distansarbete.

Mom. 1:3 Arbetstagare utan sérskild évertidskompensation

Arbetsgivare och arbetstagare, som triffar éverenskommelse om att
ritten till sirskild 6vertidskompensation ska ersittas med lingre se-
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§ 11 Arbetstid

mester enligt § 6 mom. 3:1, kan triffa 6verenskommelse om att ar-
betstagaren ska vara undantagen frin bestimmelserna i mom. 2 - 6.

Detsamma giller da arbetsgivare och arbetstagaren triffar overens-
kommelse om att denne inte ska ha ritt till sirskild 6vertidskompen-
sation utan att forekomsten av 6vertidsarbete ska beaktas vid faststil-
lande av 16nen.

Mom. 1:4 Overenskommelse i sérskilda fall

Mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan
skriftlig 6verenskommelse triffas om att utéver undantagen enligt
mom. 1:2 och 3 viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare ska vara
undantagen frin bestimmelserna i mom. 2 - 6 i de fall arbetstagaren
med hinsyn till sina arbetsuppgifter har sirskild fértroendestillning
i arbetstidshdnseende eller eljest sirskilda omstindigheter foreligger.

Mom. 2 Ordinarie arbetstid

Mom. 2:1 Arbetstidens ldngd

Den ordinarie arbetstiden fir inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt
per helgfri vecka under en begrinsningsperiod om hogst sex manader.
Tillimpas kortare arbetstid, ska den ligre veckoarbetstiden anvindas
vid genomsnittsberikningen.

Mom. 2:2 Arbetsfria dagar
Midsommar-, jul- och nyéarsafton dagen efter Kristi himmelsfirds dag

samt dagen fore alla helgons dag dr arbetsfria dagar.

Trettondagsafton, skirtorsdag, Valborgsmissoafton och dagen fore
Kristi himmelsfirds dag dr den ordinarie arbetstiden hogst fyra tim-
mar. Sddan dag fir ordinarie arbetstid inte forliggas efter k1 13.00.

Tjdnstgoring pa arbetsfri dag fir inte 6verstiga 21 dagar per kalen-
derar. Om sirskilda skil foreligger kan 6verenskommelse triffas om
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§ 11 Arbetstid

tjdnstgoring dirutover. Pa begiran av arbetstagaren kan den lokala
fackliga organisationen delta i 6verliggningen.

Mom. 3 Overtidsutrymme

Mom. 3:1 Allméan bvertid

Nir sirskilda skal foreligger fir allmin 6vertid tas ut med hogst 100
timmar per kalenderar.

Allmin 6vertid fir tas ut med hogst 48 timmar under en period av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal
far endast Gverskridas om synnerliga skil foreligger, t.ex. ndr det dr
nédvindigt for att ett arbete, som inte kan avbrytas utan avsevirda
oligenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom. 3:2 Avrékning fran évertidsutrymmet

Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avridknas frin Gver-
tidsutrymmet enligt mom. 3:1.

Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt §
6 mom. 2, aterfors det antal "6vertidstimmar” som har kompenserats
genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom. 3:1.

Exempel

En arbetstagare utfér 6vertidsarbete en vardagskvill under 4 tim-
mar. Dessa 6vertidstimmar avriknas frin 6vertidsutrymmet enligt
mom. 3:1. Overenskommelse triffas om att évertiden ska kom-
penseras med ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar
(4 overtidstimmar x 1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar).
Nir kompensationsledigheten har uttagits tillférs évertidsutrym-
met enligt mom. 3:1 de 4 6vertidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten.
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§ 11 Arbetstid

Under kalenderaret far hogst 50 timmar pa detta sitt aterforas till
overtidsutrymmet, sivida inte arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen enas om annat.

Mom. 3:3 Annan éverenskommelse

Mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan, be-
triffande viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare, skriftlig 6ver-
enskommelse triffas om annan berikning eller omfattning av allmin
overtid.

Mom. 3:4 Extra évertid

Utover vad ovan sagts kan, nir synnerliga skil foreligger, extra overtid
tas ut under kalenderiret enligt foljande:

* hogst 100 timmar efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren
och den lokala fackliga organisationen. Endera parten kan hin-
skjuta fragan till de centrala parterna f6r avgorande.

Mom. 3:5 Ndédfallsévertid

Har natur- eller olyckshidndelse eller annan dirmed jimforlig omstan-
dighet som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort verhingande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv,
hilsa eller egendom, ska Gvertid som fullgjorts med anledning dérav
inte beaktas vid beridkning av 6vertid enligt mom. 3:1 ovan.

Mom. 4 Mertidsutrymme
Nir arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om att mer-

tid skall utf6ras fir sin tid hogst uppga till 100 timmar per ér.

Inarbetad mertid kan tas ut som ledig tid. Nér inarbetad mertid tas
ut som ledig tid aterfors hogst 50 timmar till mertidsutrymmet per
kalenderir.
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Mom.5 Jourtid

Om det pd grund av verksamhetens natur dr nédvindigt att arbets-
tagaren stdr till arbetsgivarens forfogande pi arbetsstillet for att nir
behov uppkommer utféra arbete, fir jourtid tas ut hirfér med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalen-
dermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken arbetstagaren utfor
arbete for arbetsgivarens rikning.

Mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan be-
triffande viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare skriftlig 6ver-
enskommelse triffas om annan berikning eller omfattning av jourtid.

Mom. 6 Anteckning av 6vertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av
overtid enligt mom. 3, mertid enligt mom. 4 och jourtid enligt mom.
5. Arbetstagaren eller den fackliga organisationen har ritt att ta del av
dessa anteckningar. Arbetstagaren, den lokala fackliga organisationen
och representanter frin den centrala arbetstagarparten har ritt att ta
del av dessa anteckningar.

Mom. 7 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster liggas ut si att
arbetstagaren inte utfor arbete mer dn fem timmar i f6ljd. Rast inne-
bir sidant avbrott i den dagliga arbetstiden di arbetstagaren inte dr
skyldig att stanna kvar pé arbetsplatsen. Raster fir bytas ut mot mal-
tidsuppehall vid arbetsplatsen om det dr nédvindigt med hinsyn till
arbetsférhéllandena, sjukdomsfall eller annan hindelse som arbetsgi-
varen inte kunnat forutse. Sidant méaltidsuppehill ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser

som behovs utover rasterna. Om arbetsforhillandena kriver det kan
istillet sdrskilda arbetspauser liggas ut. Pauser ingr i arbetstiden.
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Mom. 8 Dygnsvila

Arbetstagaren ska ha minst 11 timmars sammanhingande vila per
24-timmarsperiod.

Avvikelse fir goras tillfilligtvis, om det foranleds av nigot sirskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under for-
utsittning att arbetstagaren ges motsvarande forlorad vila vid nist-
kommande arbetspass borjan. Denna kompenserande vila utgor betald
ledighet. Dygnsvilans huvuddel ska vara férlagd mellan kI. 22.00 och
06.00.

Avvikelser fir dven goras i samband med planerade aktiviteter, som
kriver arbetstagarens vervakning/tillsyn utan moéjlighet till dygnsvila.
En forutsittning dr att motsvarande kompensationsledighet liggs ut
inom de nirmast f6ljande sju dygnen.

Genom lokal éverenskommelse kan avvikelse frin ovanstdende goras
under férutsittning att arbetstagaren kompenseras med ledighet eller

ges annat limpligt skydd.

Anmdrkning

Exempel pa sidan aktivitet som anges i 3:e stycket ovan ir eve-
nemangs- och liger verksamhet di ansvarig arbetstagare inte kan

beredas dygnsvila.

Nimnda 24-timmarsperiod kan omfatta kalenderdygn eller nigon an-
nan period om 24 timmar. Perioden ska efter faststillande liggas ut
efter ett fast system och tillimpas konsekvent. Byte av period kan ske
vid avbrott sisom vid omliggning av schema.

Mom. 9 Veckovila

Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhingande ledig-
het under varje period om sju dagar (veckovila). Ledigheten ska si vitt
mojligt forlaggas till veckoslut. Avvikelse fir goras tillfélligtvis, om det
foranleds av nagot sirskilt forhallande, som inte har kunnat forutses
av arbetsgivaren, under forutsittning att arbetstagaren ges 36 timmars
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sammanhingande ledighet innan nistkommande veckovila. Denna
kompenserade vila utgor betald ledighet.

Genom lokal éverenskommelse kan avvikelse frin ovanstdende goras
under forutsittning att arbetstagaren kompenseras med ledighet eller

annat limpligt skydd.

Tid da arbetstagaren dr i beredskapstjinstgoring (pa sin fritid forbun-
dit sig att vara antriffbar for att vid behov utfora arbete) utgér inte

dygns- och/eller veckovila.

Perioden om sju dagar beriknas, om inte annat 6verenskommits lokalt,
frin méindag kl. 07.00.

Mom. 10 Nattarbete

Arbetstiden for nattarbetande fir under varje 24-timmarsperiod inte
Overstiga atta timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om
hogst sex manader.

Nattarbetande vars arbete innebir sirskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstringning fir inte arbeta mer 4n dtta timmar under varje
24-timmarsperiod nir de utfor nattarbete. Avvikelse fir goras tillfdl-
ligtvis, om det foranleds av nigot sirskilt forhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren. Sidan avvikelse far géras endast un-
der forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande forlorad vila vid

nistkommande arbetspass borjan. Denna kompenserande vila utgér
betald ledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av
sin arbetstid nattetid eller troligen kommer att fullgéra minst en tred-
jedel av sin drsarbetstid under natt.

Med natt avses perioden mellan kl. 22.00 och kl. 06.00.

Mom. 11 Sammanlagd arbetstid for arbetstagarna

Den sammanlagda arbetstiden fir under varje period om sju dagar
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt inklusive 6vertid under en be-
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rikningsperiod om hdgst sex manader. Vid berdkningen av den sam-
manlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da ar-
betstagaren annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid.

Mom. 12 Arbetstidsférldggning

Arbetstidens forldggning anges i arbetstidsschema som faststills av
arbetsgivaren efter samrid med lokal part eller ber6rd arbetstagare. In-
riktningen bor vara att si langt mojligt balansera verksamhetens krav
och arbetstagarens mojlighet att forena arbete med privatliv. Arbets-
tidsschema bor anslas senast fyra veckor innan det ska borja tillimpas.

§12 Obekvam arbetstid, jour och
beredskap

Mom. 1 Obekvam arbetstid

Mom. 1:1 Begreppet obekvdm arbetstid

Obekvim arbetstid dr ordinarie arbetstid som dr f6rlagd si att tilligg
betalas enligt detta moment. Bl a skiftarbete och arbete pa forskjuten
tid, kan ligga pé sidan tid.

Med obekvim arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsmat-
tet som f6rldggs pd annan tid dn mellan kI 07.00 och kl 18.00 under
mandag - fredag.

Mom. 1:2 Erséattningsregler for obekvdm arbetstid
(ob-tilligg)

For obekvim arbetstid erhalls ob-tilligg enligt f6ljande:
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mdndag - fredag

fran k1 18.00 till k1 24.00 minadslonen
600

fran k1 00.00 till k1 07.00 mainadslonen
400

lordag - sondag

frén lérdag k1 00.00 till 16rdag kI 07.00 méinadslonen
400

fran 16rdag k1 07.00 till sondag kl 24.00 ménadslénen
300

Vid helger giiller foljande:

frin k1 07.00 pa trettondagen, 1 maj, manadslonen

Kristi himmelsfirds dag, 6 juni 300

och pingstafton till k1 00.00 forsta

vardagen efter respektive helg

frédn kl 18.00 pa skirtorsdagen samt minadslonen

frdn k1 07.00 pa midsommarafton, 150

dagen fore alla helgons dag, jul- och
nyérsafton till kl 00.00 férsta vardagen
efter respektive helg

Anteckning

Parterna dr ense om att arbetsgivaren bor ha skilig anledning for att
ta infora arbete pa obekvim arbetstid.

Mom. 1:3 Ob-tilliggets inverkan pa sjuklén och Gvertids-
erséttning

Tilligg for obekvim arbetstid enligt mom. 1:2 ovan ir inte att betrakta
som en del av den fasta 16nen och riknas alltsa inte in i sjuklén eller
belopp for berdkning av dvertidsersittning.
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Mom. 1:4 Ovriga bestdmmelser

Tilligg f6r obekvim arbetstid kan inte avse samma tid som 6vertids-
ersittning eller restidsersittning betalats for. Tilligg for obekvidm ar-
betstid kan i individuella fall riknas om till fasta manadsbelopp.

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler
kan triffas med arbetstagare i mer kvalificerad befattning som far ski-
lig ersittning pa annat sitt.

Arbetet pi obekvim tid ska beordras eller férvarnas om mojligt fyra
veckor i férvig.

Mom. 1:5 Andra lokala I6sningar

De lokala parterna fir triffa 6verenskommelse om annan 16sning.

Mom. 2 Beredskapstjanst

Mom. 2:1 Begreppet beredskapstjénst

Med beredskapstjinst avses tid di arbetstagaren inte har arbetsskyl-
dighet men aldggs att vara antriftbar for att inom féreskriven tid efter
varsel infinna sig pa arbetsstillet.

Mom. 2:2 Erséattningsregler for beredskapstjénst

Beredskapstjinst ersitts ménadslénen
per beredskapstimme med 1400
Dock giller foljande:

fredag - sindag
frén fredag kl 18.00 till 16rdag kI 07.00 méinadslonen
1000
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fran 16rdag k1 07.00 till sondag ki 24.00 mainadslonen
700

Vid belger

frén k1 18.00 dagen fére till kI 07.00 mainadslonen

trettondagen, 1 maj och Kristi himmels- 1000

firds dag

fran k1 07.00 trettondagen, 1 maj, mainadslonen

Kristi himmelsfirds dag, pingstafton 700

och 6 juni till kI 00.00 f6rsta
vardagen efter respektive helg

fran k1 18.00 skirtorsdagen samt mainadslonen
fran k1 07.00 pa midsommarafton, 350
dagen fore alla helgons dag, jul- och

nyarsafton till k1 00.00 férsta vardagen

efter respektive helg

Beredskapsersittning betalas per pass for lagst atta timmar.

Mom. 2:3 Minsta tid fér 6vertidsberdkning

Vid pakallad installelse i arbete betalas 6vertidsersittning for den ar-
betade tiden, dock minst tre timmar. Ersittning for resekostnad i an-
slutning till sidan instillelse betalas ocksi.

Mom. 2:4 Ovriga bestdmmelser

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler
kan triffas med arbetstagare i mer kvalificerad befattning som far ski-
lig ersittning pa annat sitt.

Beredskapstjinst ska fordelas sa att den inte oskiligt belastar en en-

skild arbetstagare.

Schema for beredskapstjinst bor upprittas i god tid.
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Mom. 2:5 Andra lokala I6sningar

De lokala parterna fir triffa 6verenskommelse om annan 16sning.

Mom. 3 Jourtid

Mom. 3:1 Begreppet jourtid

Med jourtid avses tid dé arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men
ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att

ndr behovet uppkommer utféra arbete.

Mom. 3:2 Erséattning fér jourtid

Jourtid ersiitts per jourtimme med

Dock giller f6ljande:

fredag - sondag
fran fredag kl 18.00 till 16rdag k1 07.00

fran 16rdag k1 07.00 till sondag ki 24.00

Vid belger:
frén kl 18.00 dagen fére till kI 07.00

trettondagen, 1 maj och Kristi himmels-

firds dag

fran k1 07.00 trettondagen, 1 maj,
Kristi himmelsfirds dag, pingstafton
och 6 juni till k. 00.00 férsta
vardagen efter respektive helg

mainadslonen

600

méinadslonen

400

méanadslonen

300

méinadslonen

400

ménadslonen

300
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fran k1 18.00 skirtorsdagen samt minadslonen
fran k1 07.00 pa midsommarafton, 150
dagen fore alla helgons dag, jul-

och nyirsafton till k1 00.00 férsta vardagen

efter respektive helg

Jourtidsersittning utges per pass for ligst atta timmar, i forekomman-
de fall minskat med tid f6r vilken dvertidsersittning betalats.

Mom. 3:3 Ovriga bestimmelser

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler
kan triffas med arbetstagare i mer kvalificerad befattning som far ski-
lig ersittning pa annat sitt.

Jourtid ska fordelas s att den inte oskiligt belastar en enskild arbets-
tagare.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid.

Mom. 3:4 Andra lokala Iésningar

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan 16sning.

§13 Giltighetstid

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 maj 2010 t.o.m. den 30 april 2012. For
tiden efter den 30 april 2012 giller avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsigningstid.

ARBETSGIVARALLIANSEN  Unionen

Branschkommitté Ideella och

Idéburna Organisationer Fastighetsanstilldas Férbund
SKTF
Akademikerférbunden

60



Bilaga 1: Ovriga avtal mellan parterna

Ovriga avtal mellan parterna

Gaéller samtliga arbetstagare

Overenskommelse om férhandlingsordning

Arbetsgivaralliansen - LO/PTK
Omstillningsavtal mellan Arbetsgivaralliansen och PTK
Beredskapsavtal mellan Arbetsgivaralliansen och LO/PTK

Overenskommelse om vissa sirskilda dtgirder for arbetstagare
som utsatts for asbestexponering Arbetsgivaralliansen - LO/

PTK
Samverkansavtal mellan Arbetsgivaralliansen och LO/PTK

Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) mellan Ar-
betsgivaralliansen och LO/PTK

Avtal om tjinstegruppliviorsikring (TGL) mellan Arbetsgivar-
alliansen och PTK

Galler enbart tjansteman

Pensionsavtal (ITP) mellan Arbetsgivaralliansen och PTK

* Avtal mellan Arbetsgivaralliansen och PTK om social trygghet

vid utlandstjinstgoring
Gemensam information och rekommendation om distansarbete

mellan Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Ideella och Idé-
burna Organisationer och HTF/CF m fl
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Ovriga avtal mellan parterna

Gaéller arbetstagare som tillh6r Fastighets organisations-
omrade

* Avtalspension Svenskt Niringsliv/LO

* Avtalsgruppsjukforsikring AGS mellan Svenskt Niringsliv/LO
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Bilaga 2: Uppségningstid enligt 11 § lag om anstéliningsskydd

Uppséagningstid enligt 11 § LAG (1982:80)
om anstéllningsskydd (LAS)*

For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsignings-
tid av en manad.

Arbetstagaren har ritt till en uppsigningstid av

* tvd méinader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbets-
givaren dr minst tvd dr men kortare dn fyra ar,

* tre manader, om den sammanlagda anstéllningstiden 4r minst
fyra 4r men kortare in sex ar,

* fyra méinader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst
sex 4r men kortare 4n 4tta ar,

¢ fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst
tta 4r men kortare 4n tio ir, och

* sex ménader, om den sammanlagda anstillningstiden 4r minst
tio ar.

(SFS 1996:1424).

* Notera regel om forlingd uppsigningstid i § 10 mom. 2:3.
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Loneavtal 2010 - 2012

Loneavtalet giller mellan Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Ide-
ella och Idéburna Organisationer, SKTF och Akademikerférbunden

Allméanna utgangspunkter

Verksamhetsutveckling

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa
tillvixt och livskraftiga verksamheter. Effektivitet och konkurrens-
kraft dr av stor betydelse for sysselsittning, anstillningstrygghet och
utveckling i arbetet. Effektiviseringsprocessen kriver en aktiv medver-
kan frin arbetsgivaren, arbetstagarna och de lokala arbetstagarorgani-
sationerna.

De lokala parterna ska gemensamt bidra till att skapa goda forutsatt-
ningar for att utveckla verksamheten i syfte att forbittra organisatio-
nens/féreningens resultat, maluppfyllelse och konkurrenskraft. Detta
kriver ett systematiskt utvecklings- och kvalitetsarbete utifrin varje
organisations/f6renings klart definierade mal och visioner. Arbetsta-
garens bidrag till detta utvecklingsarbete bor aterspeglas i loneutveck-
lingen.

Parterna rekommenderar att de lokala parterna foljer det samverkans-
avtal som triffats inom Arbetsgivaralliansens omride. Med samver-
kansavtalet skapas forutsittningar f6r en kontinuerlig dialog mellan
arbetsgivare och arbetstagare i syfte att utveckla sivil individ som
verksamhet och skapa en god arbetsmiljo.

I medarbetarsamtalen kan arbetsgivare och arbetstagare féra en dialog
om arbetets innehdll, arbetstidens forliggning, arbetstagarens forut-
sittningar for arbetet och behov av kompetensutveckling.

Parterna dr 6verens om att kompetensutveckling f6r alla personalkate-

gorier dr av stor betydelse f6r en positiv utveckling av organisationen/
féreningen.
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Anmdrkning:

De centrala parterna dr 6verens om att kompetensutveckling bor si
lingt som mojligt ligga pa ordinarie arbetstid. Om detta inte sker
bor arbetsgivaren och arbetstagaren innan kompetensutvecklingen
inleds lagga upp riktlinjer f6r hur mycket av kompetensutveckling-
en som ligger utanfér ordinarie arbetstiden.

1. Loéneprinciper

Det idr av stor vikt att det finns en vil utvecklad och kind lonepoli-
tik. Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna utvecklar
i samverkan lénepolitiken och kriterierna for 1onesittningen utifrin
organisationens/féreningens mal, visioner och behov.

Loénesittningen ska underldtta for arbetsgivaren att rekrytera, mo-
tivera och behilla arbetstagare med den kompetens organisationen/
féreningen behéver pa kort och ling sikt.

En vil fungerande lokal 16nebildning stimulerar till engagemang, ut-
veckling och goda arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens
mal uppnis. Det forutsitter en fortroendefull dialog mellan de lokala
parterna om léneavtalets tillimpning utifrin verksamhetens utveck-
ling, ekonomiska forutsittningar och behov av kompetensforsorjning.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att lénesittningspro-
cessen utvecklas.

2. Lénesattning

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad.
Arbetstagarens 16n péverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och
svirighetsgrad, dels arbetstagarens arbetsresultat, bidrag till verksam-

hetens utveckling och méluppfyllelse. Aven marknadskrafterna kan
paverka 16nen.
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Arbetstagarens 16n ska bestimmas utifrin arbetsgivarens 16nepolitik
och lokalt framtagna kriterier.

Lonesittningen ska vara sakligt grundad. Enligt gillande diskrimine-
ringslagstiftning fir en arbetsgivare varken direkt eller indirekt dis-
kriminera en arbetstagare vid tillimpning av 16n eller andra anstill-
ningsvillkor.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder l6nen sitts och vad hon
eller han kan gora for att paverka sin 16n. Dirfor ska en regelbundet
dterkommande dialog féras mellan arbetsgivare och arbetstagare om
sddana frigor som har betydelse for arbetstagarens arbetsresultat, ut-
veckling och 16n.

Syftet med dialogen dr att klarligga malen f6r verksamheten och ar-
betstagarens bidrag till dessa och vad som krivs for arbetstagarens
l6neutveckling. Genom denna dialog skapas en process dir arbetsta-
garens resultat, kompetens och utveckling knyts samman med I6neut-
vecklingen.

Lonesittningen ska stodja verksamhetens utveckling och bidra till en
stabil ekonomi.

Anmdrkning:

De centrala parterna dr verens om att vid befordran bor arbetsgi-
varen och arbetstagaren ha en diskussion om ny 16n. Om 16nen hojs
bor denna hojning ligga utanfér den normala lonesittningsproces-
sen i organisationen/féreningen.

3. Léneanalys

Arbetsgivaren ska infor den arliga l6nedversynen analysera verksam-
hetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska forutsitt-
ningar. Behov av forindrad 16nestruktur ska overvigas i syfte att ar-
betsgivaren ska kunna behilla och rekrytera medarbetare pa savil kort
som ling sikt. Analysen ska dven omfatta 16nekartliggningen enligt
Diskrimineringslagen.
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Infér den arliga 16neéversynen kallar arbetsgivaren de lokala arbets-
tagarorganisationerna till 6verliggning di arbetsgivaren presenterar
sin 16neanalys. Skulle lokal part saknas presenteras 16neanalysen till
arbetstagarna i form av samverkan enligt Samverkansavtalet.

4. Lénedversyn

Arbetsgivaren ska genomfora en arlig 16nedversyn.

Loéneoversyn sker genom 16nesamtal. Lone6versynen ska genomforas
som foérhandling om lokal part s begir.

Loneéversynen ska gilla fran och med den 1 juni 2010 respektive juni
2011 om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat.

5. Lénesamtal

Infér 16nesamtalen informerar arbetsgivaren de anstillda om organi-
sationens/foreningens l6nesittningsprinciper och andra faktorer som
har betydelse f6r den individuella 16nesittningen.

Loénesamtal ska genomféras en géng per ar. Samtalet dr en dialog om
arbetstagarens 16n.

Arbetsgivare och arbetstagare ska fora en dialog om arbetstagarens
bidrag till verksamhetens mal och utveckling och virdera insatserna
utifrin faststillda lonekriterier. Tidigare medarbetarsamtal bor ligga
till grund f6r dialogen.
Dialogen bér innehalla:

- verksamhetens mal och utveckling

- uppfoljning av satta mil f6r arbetstagaren

- arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestationoch eventuella
forindringar i arbetsinnehall
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- arbetstagarens bidrag till att utveckla verksamheten
- arbetstagarens kompetensutveckling
- arbetstagarens samarbets- och initiativformaga.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av den 4rliga l6neGver-
synen och har ritt till I16nesamtal.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam l6neutveckling ska arbetsgi-
varen diskutera arbetstagarens forutsittningar for arbetsuppgifterna,
behov av kompetensutveckling eller andra atgirder. Samtalet ska re-
sultera i en utvecklingsplan.

6. Avstamning

Arbetsgivaren kallar de lokala arbetstagarorganisationerna till ett av-
stimningsmote senast en ménad efter genomford 16nedversyn.

Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationen utfallet
for deras medlemmar.

De lokala parterna analyserar tillsammans l6neéversynsprocessen i
syfte att utveckla processen infér kommande l6nedversyn.

7. Foérhandlingsordning

Som riktmirke f6r den lokala 16nebildningen finns ett garanterat ut-
rymme per arbetstagarorganisation med 1,2 procent 2010 respektive
2,5 procent 2011.

Det garanterade utfallet giller inte f6r lokal arbetstagarorganisation
med firre dn tre medlemmar.
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Anmdrkning:

De centrala parterna dr 6verens om att loneavtalet dven skall ligga
som riktmirke for utfallet di den lokala arbetstagarorganisationen
har firre dn tre medlemmar. Parterna dr dven 6verens om att avtalet
inte har nigon individgaranti, varken fér sma eller stora organisa-
tioner/féreningar.

Central forhandling kan pékallas om resultatet av den lokala 16nedver-
synen avviker frin l6neavtalets intentioner eller om avtalets garante-
rade utfall inte uppnitts.

Central forhandling pikallas senast en manad efter genomford av-
stimning.

8. Tillampningsregler

Undantag

I samband med att en arbetstagare anstills eller fir hogre 16n kan ar-
betsgivaren och arbetstagaren komma Gverens om att arbetstagaren
inte ska omfattas av l6nedversynen samma 4r.

Arbetstagare som den 1 juni varje ir infér I6nedversynen ér tjanstledig
f6r minst tre manader framdt i tiden, av annat skil 4dn sjukdom eller
forildraledighet, 4r undantagen fran 16neavtalet om inte 6verenskom-
melse triffas om annat.

Arbetstagare som senast 1 juni varje dr slutar sin anstéillning inf6r 16-
nedversynen omfattas inte av avtalet.

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta loneavtal (1 maj 2010) redan har

utgett 16nehéjningar ska dessa avriknas frin l6nedkningsutrymmet,
om inte lokal 6verenskommelse om annat har triffats.
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Retroaktiv omrékning

Avslutas lonedversynen senast den 31 oktober samma ar, gors inga
retroaktiva omrikningar pd utbetalade ersittningar.

Auvslutas 16neéversynen senare gors retroaktiva omrikningar pa utbe-
talda ersittningar och gjorda avdrag enligt nedan. Omrikning gors
frin och med faststillt datum f6r lonedversynen.

Owertidsersdttning och andra ersittningar

Overtidsersittning ska omriknas retroaktivt med den genomsnittliga
16nehdjningen for arbetstagarna hos arbetsgivaren, sivida inte lokal
overenskommelse triffas om att omrikningen ska ske individuellt f6r
varje arbetstagare.

Motsvarande giller alla ersittningar som beriknas i relation till ma-

nadslonen.

Sjuk- och tjinstledighetsavdrag

Sjuk- och tjinstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrik-
ningen ska ske individuellt.

9. Giltighetstid
Loneavtalet giller till och med den 30 april 2012.
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Loneavtal
2010-05-01 - 2012-04-30

Loneavtalet giller mellan Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Ide-
ella och Idéburna Organisationer och Unionen.

1. Léneprinciper

Det individuella I6nesystemet

Loénerna ska vara individuella och differentierade. Varje tjinsteman
bor veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad tjinsteman kan gora for
att 6ka 16nen. Lonesittning och 16neutveckling sker mot bakgrund av
de forhallanden som stddjer verksamhetens utveckling och bidrar till
en stabil ekonomi.

Arbetsgivaren och tjinsteman har ett gemensamt ansvar for tjins-
temans kompetensutveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att
tjansteman kan utvecklas for att utféra arbetsuppgifter som dr mer

kvalificerade och mer ansvarskrivande.

Det ir av stor vikt att det finns en vil utvecklad och kind l6nepolitik
inom organisationen.

Lénesattning

Tjdnstemans 16n bor bestimmas med hénsyn tagen till:

* arbetsuppgifternas innehall, svirighetsgrad och ansvaret som £61-
jer ddrav

* tjinstemans prestation och sitt att uppfylla kraven som stills
* ekonomiskt ansvar

* kunskaper och erfarenheter
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* férméga att leda, ta initiativ och samarbeta
* tjinstemans idérikedom och pedagogiska firdigheter
* marknadslonelige

* och/eller andra lokalt framtagna kriterier.

Loneforhallanden

Det bér finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjansteman och
understilld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid 16-
nesittning och lonejimforelse ska dven férméner utdver 16n beaktas.

Min och kvinnor ska ha lika 1on for arbete som ir lika eller som ar
att betrakta som likvirdigt om inte loneskillnaderna beror pa faktorer
som giller fér den individuella 16nesittningen.

For dldre tjanstemin giller samma 16neprinciper som for yngre tjans-
teman.

Tjinsteman som har varit eller dr forildraledig ska inte pi grund av
ledigheten ha en ogynnsam l6neutveckling i férhallande till Gvriga
tjidnstemin i organisationen.

Konstateras vid 16nesittningen att tjinsteman haft en ogynnsam 16-
neutveckling ska arbetsgivaren féra utvecklingssamtal med tjinsteman
om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompe-
tensutveckling eller andra dtgirder. Samtalet ska resultera i en utveck-
lingsplan t6r den anstillde.
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2. Loénerevision fr.o.m. 1 juni 2010
och 1 juni 2011

2.1 Berdkning och férdelning av I6nepott

Ett utrymme om 1,2 % beriknat pa de fasta kontanta 16nerna per den
31 maj 2010 respektive 2,5 % den 31 maj 2011, utgor lonepott och ska
efter avrikning av individgarantin i punkt 2.2 fordelas i lokala 16nef6r-
handlingar fr.o.m. 2010-06-01 och 2011-06-01.

2.2 Individgaranti

Fr.o.m. 2010-06-01 garanteras varje tjinsteman en 16nehdjning med
150 kronor per manad. Fr.o.m. 2011-06-01 garanteras varje tjinste-
man en l6neh6jning med 240 kronor per manad. For deltidsanstilld
ska beloppet nedriknas i proportion till vad deltiden utgdr i procent
av heltid.

2.3 Lagsta I6ner

Efter lonerevision den 1 juni 2010 ska 16nen for heltidsanstalld

arbetstagare uppga till ligst 18 042 kronor per minad om arbetstaga-
ren den 31 maj fyllt 20 4r. Om arbetstagaren fyller 20 4r under perio-
den 1 juni 2010 - 30 april 2012, ska 16nebeloppet gilla fr.o.m. den 1:a

i den ménad under vilken 20-drsdagen infaller.

Lénebeloppet 18 042 kronor per manad avser arbetstagare med hel-
tidsanstillning. For deltidsanstilld ska beloppet nedriknas i propor-
tion till vad deltiden utgdr i procent av heltid.

Med ”16n” avses hir

* fast kontant 16n

* forméner i form av kost eller bostad till i skattetabellen angivet
viarde
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* provision, tantiem och liknande rorliga loneformer: genom-
snittsvirdet hirav enligt de normer som enligt tillimpligt pen-
sionsavtal giller for bestimmande av pensionsmedférande 16n.

Det angivna lonebeloppet giller dven for vikarie, som i Gvrigt enligt
punkt 3.2 dr undantagen frin 16neavtalets tillimpning.

2.4 Giltighetstid
De nya l6nerna giller t.o.m. den 31 maj 2011 respektive 30 april 2012.

3. Omfattning

3.1 Huvudregel

Denna lénerevision omfattar tjinsteman som boérjat sin anstillning
hos arbetsgivaren senast den 31 maj 2010 respektive 31 maj 2011.

3.2 Undantag

Loneavtalet omfattar inte tjinsteman som den 31 maj 2010 respektive

31 maj 2011:
* inte har fyllt 18 ar, eller

* har tidsbegrinsad anstillning som inte har varat fortldpande un-
der sex méinader, eller

* kvarstar i tjanst hos arbetsgivaren efter 67 ar och uppnéidd pen-
sionsélder.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till tjins-

teman som enligt ovan dr undantagen frin loneavtalet. Dirvid ska be-
stimmelserna i detta vara vigledande.
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Om tjansteman, som den 31 maj 2010 respektive 31 maj 2011 var
anstilld som vikarie eller pi prov och som enligt forsta stycket inte
omfattas av l6neavtalet, under avtalsperioden fér tillsvidareanstillning
hos arbetsgivaren ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid
faststillande av tjinstemans 16n.

Tjinsteman som den 31 maj 2010 respektive 31 maj 2011 ir tjdnstle-
dig for minst tre manader framat i tiden av annat skil dn sjukdom eller
forildraledighet dr undantagen frin detta loneavtal om inte 6verens-
kommelse triffas om annat. Nir tjdnsteman édtergir i tjinst ska lonen
bestimmas efter samma normer som gillt f6r Gvriga tjdnstemin hos
arbetsgivaren enligt detta avtal.

3.3 Anstéllningsavtal 1 januari 2010 respektive
1 januari 2011 eller senare

Om arbetsgivaren och en tjinsteman den 1 januari 2010 respektive 1
januari 2011 eller senare har triffat avtal om anstillning och dirvid
dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att
den avtalade l6nen ska gilla oberoende av 2010 respektive 2011 érs
l6nerevision ska tjdnsteman inte omfattas av denna lénerevision.

3.4 Redan genomford I6nerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta l6neavtal redan har utgett 16ne-
hojningar ska dessa avriknas mot vad tjinsteman fir vid tillimpning
av punkt 2 sivida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har
triffats.

4. Tillampningsregler
4.1 Begreppet arbetsgivare

I det fall arbetsgivaren har sin verksamhet forlagd till olika orter eller
om det pd samma ort finns flera enheter giller foljande vid berik-
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ningen av utrymmet for l6nehdjningar enligt punkt 2. Har det varit
klar praxis hos arbetsgivaren vid tillimpningen av tidigare l6neavtal,
eller om lokal 6verenskommelse hirom triffas, avses med “arbetsgi-
vare” foretaget/organisationen som helhet.

4.2 Retroaktiv omrékning

1 de fall detta loneavtal tillimpas retroaktivt giller f6ljande betriffande
sjukavdrag m.m., tjanstledighetsavdrag och utbetalda 6vertidsersitt-
ningar.

4.2.1 Overtidserséttning och dylikt

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt med den genomsnitt-
liga I6nehdjningen for tjdnsteménnen hos arbetsgivaren, sivida inte
lokal 6verenskommelse triffas om att omrikningen ska ske individu-
ellt for varje tjdnsteman.

Motsvarande giller alla ersittningar som berdknas i relation till ma-
nadslonen, dven semestertilligg.

4.2.2 Tjdnstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

4.2.3 Sjukavdrag m.m.

Individuell omrikning av sjukavdrag m.m. ska ske enligt foljande:
- Sjukavdrag t.o.m. 14:a kalenderdagen ska omriknas retroaktivt.

- Sjukavdrag fr.o.m. 15:a kalenderdagen ska inte ske retroaktivt
annat 4n i den mén 16nehéjningen beaktas vid faststillande av
sjukpenningen.
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4.3 Férhandlingsordning

Fordelningen av 16neutrymmet sker i lokala férhandlingar. Nér sadana
férhandlingar ska ske anmiler Unionen:s, foretridare vilka som ska
omfattas av forhandlingen. Lokala férhandlingar ska paborjas ome-
delbart och vara avslutade senast den 30 september 2010 respektive
31 augusti 2011.

I det fall de lokala parterna efter lokala férhandlingar inte kan triffa
overenskommelse om férdelningen av 16neutrymmet har berérd lokal
part ritt att féra frigan till central férhandling. Central forhandling
ska pékallas senast den 15 oktober 2010 respektive 15 september 2011.

5. Provision m.m.

5.1 Garanterat provisionsbelopp

Garanterat provisionsbelopp till tjinsteman som dr helt avl6nad med
provision héjs den 1 juni 2010 med 150 kr per méinad respektive 1 juni
2011 med 240 kr per ménad.

5.2 Fortjanstutveckling

For provisions-, premie- och tantiemavlénade tjansteman bor efter-
stravas, med beaktande av att det ligger i nimnda loneformers natur
att drsfortjansten for den enskilde tjinsteman kan variera, att f6r-
tjdnstutvecklingen pi sikt foljer den f6r Gvriga tjdnstemin.

6. Vissa pensionsfragor

6.1 Pensionsmedfdérande I6nehéjningar

Om 16nehéjning utges till tjiansteman som slutat sin anstillning och
som dr pensionsberittigad, ska hdjningen inte vara pensionsmedfo-
rande. Om anstillningen har upphért pa grund av pensionsfall ska
emellertid 16nehéjningen vara pensionsmedférande.
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6.2 Anmalan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren ska till Collectum alternativt KP eller PRI sdsom pen-
sionsmedférande 16n anmila 16nehdjning enligt punkt 2 fr.o.m. den 1

juni 2010 respektive 1 juni 2011.
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Loner och tillagg for anstallda an-
slutna till Fastighetsanstalldas For-
bund inom Branschkommitté Ide-
ella och Idéburna Organisationer

Det ir viktigt att arbetsgivaren fortldpande ser Gver arbetsorganisa-
tionen i syfte att utveckla effektiviteten samt skapa forutsittningar
for de anstilldas trygghet i sina anstillningar och utveckling i arbetet.
Vid 6versynen, i vilken bade arbetsgivare och arbetstagare ska ta del,
bor sirkilt beaktas utvecklandet av nya arbetsformer, behovet av syste-
matisk och fortldpande utbildning av de anstillda samt de anstilldas
intresse av stimulerande och varierande arbetsuppgifter.

Enligt gillande diskrimineringslagstiftning fir en arbetsgivare varken
direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid tillimpning av
16n eller andra anstillningsvillkor. Forbudet giller diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhérighet, funktionshinder, sexuell liggning,
deltidsarbete eller tidsbegrinsad anstéllning.

Loénerna ska bestimmas med hinsyn till ansvaret och svarighetsgra-
den i respektive befattning och den enskilde arbetstagarens sitt att
uppfylla dessa krav. Lonen ska 6ka med stigande ansvar och svarig-
hetsgrad och med arbetstagarens prestation. For att folja upp upp-
stillda mél genomfors arligen ett 16ne-/utvecklingssamtal.

For tillsvidareanstilld utges manadslon.

For deltidsanstilld utges ménadslon i proportion till den deltidsan-
stilldes veckoarbetstid i forhallande till 40 (38,5) timmars arbetsvecka.

Anmérkning

Talet inom parentes giller arbetstagare som omfattades av arbets-
tidsforkortning enligt tidigare avtal mellan Arbetsgivaralliansen
och Fastighetsanstilldas férbund.

Vid kortare anstillning in tre ménader kan timl6n tillimpas. Timl6n
ir méanadslon vid heltid enligt denna bilaga dividerat med 172 (166).
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Lénehdjning, lagsta grundldn och 16netil-
lagg foér perioden 2010-05-01-2012-04-30

Lonerna hojs

2010-06-01 med 340 kr respektive 2011-06-01 med 630 kr. For del-
tidsanstilld ska beloppet nedriknas i proportion till vad deltiden utgor
i procent av heltid.

For anstilld pa heltid utges ldgst manadslon enligt punkt 1.

1. Ligsta grundlon vid fylld 20 4r: 2010-06-01 18 150 kr respektive
2011-06-01 18 650 kr

Vid fyllda 19 ar 16 973 kr
Vid fyllda 18 4r 16 079 kr
Vid fyllda 17 ar 11 613 kr
Vid fyllda 16 ar 10 720 kr

For arbetstagare som vid anstéllningen har en dokumenterad bransch-
vana om 4 ar utges ersittning enligt punkt 2.

Forutom manadslon kan arbetstagare erhalla 1onetilligg baserad pa
arbetsuppgiften och/eller arbetstagarens meriter. Tilligg utges enligt
punkt 3 - 6.

Arbetstagare som av arbetsgivare utsetts till forman eller till handle-
dare for praktikanter eller motsvarande erhéller ersittning med 6ver-
enskommen summa dock ligst enligt punkt 3.

Arbetstagare som sjilvstindigt planerar sitt eget arbete och/eller ex-
empelvis kontrollerar av entreprendr utfort arbete samt arbetstagare
som fattar beslut i forvaltarfrigor eller ansvarar for uthyrning, bok-
ning, inkép, forsiljning eller liknande ersitts hogst med 6verenskom-
men summa enligt punkt 4.

For arbetstagare som utdver 16pande verksamhet utfor arbetsuppgifter
som dr av arten periodiskt underhill eller reparationer eller arbetsta-
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gare som utdver sina normala arbetsuppgifter har kunskaper som ir
eller kan vara virdefulla for arbetsgivaren utgir ersittning hogst med
overenskommen summa enligt punkt 5.

For arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifternas art, mingd
och svirighetsgrad ersitts hogst med 6verenskommen summa enligt

punkt 6.

Lonetillagg enligt nedan 2-6 (Ligger fast under hela avtals-
perioden 2010-05-01 - 2012-04-30)

2. Branschvana 4 ar 600 kronor i minaden
3. Arbetande forman lagst 500 kronor i ménaden
4. Ansvar hogst 1200 kronor i manaden
5. Reparations, under-

hallsarbete och

sarskild kunskap hogst 2 400 kronor i manaden

6. Sirskild prestation hogst 2 400 kronor i manaden
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Arbetsgivaralliansen

Box 16355
103 26 Stockholm
Tel. 08-545 912 00

UNIONEN

105 32 STOCKHOLM
Tel. 08-504 15 000

SKTF

Box 7825
103 97 Stockholm
Tel. 08-789 63 00

Fastighets

Box 70446
107 25 Stockholm
Tel. 08-696 11 50

Jusek

Box 5167
102 44 Stockholm
08-665 29 00

*Tusek ir kontaktforbund for Akademikerforbunden. I Akademik-
erforbunden ingir: Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna,
DIK-férbundet, Jusek, Kyrkans akademikerférbund, Legitimerade
Sjukgymnasters Riksforbund, Naturvetarna, Sveriges Farmacevtfor-
bund, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologtérbund, Sveriges Vet-

erindrférbund, Skolledarna och Forbundet Sveriges arbetsterapeuter
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