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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum

Parter

2010-06-23

Medieforetagen
Akademikerforbunden

Nérvarande  for Medieforetagen:

Plats

Magnus Kendel
Hans O Andersson
Gabriella Forssell
jamte delegation

for Akademikerforbunden:
Pia Béickstrom

UIf Bjorkstrand

jamte delegation

Almegas lokaler, Sturegatan 11, Stockholm

Arende Uppgorelse om loner och allméinna villkor for

tjinstemén i public serviceforetag under avtalsperioden
2010-04-01 — 2012-03-31
(fd SRAO - Sveriges Ingenjorer/DIK)

§1

§2

Mellanvarande kollektivavtal prolongeras for tiden fr.o.m. den

1 april 2010 t o m den 31 mars 2012 med f6ljande dndringar och
tillagg.

Bilaga 1 Loner och forhandlingsordning Akademikerférbunden
Bilaga 2 Forandring i allménna anstillningsvillkor

Medieforetagen och Akademikerférbunden dr 6verens om att folja
utvecklingen i den arbetsgrupp som tillsatts mellan
Medieforetagen/Almega Tjénsteforetagen och
Akademikerforbunden. Arbetsgruppens uppdrag r att ta fram ett
nytt 16neavtal och partsgemensamma rekommendationer. Parterna
kan med anledning av arbetsgruppens resultat vid behov ta upp
sarskilda overldggningar om anpassning av det nu triffade
l6neavtalet.



§3

§4

Medieforetagen och Akademikerférbunden ar vidare 6verens om att
1 en sérskild arbetsgrupp analysera nuvarande 16neavtal.

Upphovsrattsmedel

Upprékningen av upphovsrittsersittningsbeloppen enligt § 11 mom
2 i avtalet om allménna anstéllningsvillkor for Sveriges Television
(SVT), Sveriges Radio (SR) och Sveriges Utbildningsradio (UR)
ska i sérskild ordning faststéllas efter gemensamma 6verldggningar
mellan Medieforetagen, Unionen, Akademikerférbunden och
Journalistforbundet. Overliggningarna ska, om inte samtliga parter
enas om annat, inledas sa snart Medieforetagen har triffat avtal om
l6ner och allménna anstillningsvillkor f6r en ny avtalsperiod med
samtliga motparter inom avtalsomradet.

Upprikningen sker med utgangspunkt fran nedanstaende belopp.

SVT 4210448 kr
SR 473 675 kr
UR 210 522 kr

Beloppen ska fordelas mellan i SVT, SR och UR anstillda
upphovsmén, som omfattas av kollektivavtalen om allménna
anstillningsvillkor mellan Medieforetagen och Unionen,
Akademikerférbunden respektive Journalistforbundet. Om enighet
inte gar att uppna mellan samtliga parter ska beloppen riknas upp
med det genomsnittliga virdet av varje ars avtalshojning.

Vikariepool

Parterna har under forhandlingen diskuterat regler kring
vikariepool. Dérvid har konstaterats att forhallanden varierar fran
arbetsplats till arbetsplats varfor denna fraga ldmpar sig bast for
reglering i lokala kollektivavtal.

Med vikariepool avser parterna ett antal medarbetare som har att
utfora arbete inom foretaget med uppdrag dér arbetsplats, arbetstid
och arbetsuppgifter kan variera inom ett 6verenskommet
tjanstgdringsomrade.



§5

§6

§7

De lokala parterna bor uppta forhandlingar om regler for

vikariepool vid foretag ddr detta ar lampligt. Sddant avtal bor

innehalla regler om:

- Antal anstéllda i vikariepoolen

- Att anstdllda 1 vikariepol ska vara tillsvidareanstillda

- Den geografiska omfattningen av arbetsskyldigheten
(tjanstgoringsomraden)

—  Varseltid for dndrad arbetstidsforlaggning vid byte av uppdrag

- Antal kvillspass vid arbete med samma arbetsuppgifter och
vid byte av uppdrag

—  De antal veckoslut som ingéar i schema vid byte av uppdrag
och hur veckovila ska forlaggas.

Kompetenskonton

Det konstateras att overenskommelser om att skapa
kompetenskonton har triffats pa andra avtalsomraden. Parterna har
dar anvisat medel, 0,2 %, att avséttas nir overenskommelser om
teknik harfor foreligger.

Parterna i denna dverenskommelse skall gemensamt f6lja
utvecklingen. I den man avtal om kompetenskonton eller andra
16sningar tréffas pa dessa andra omraden forbinder sig parterna att
uppta forhandlingar for att avsitta motsvarande materiella resurser
och att anpassa system for public serviceforetagens forutsittningar.
Avsittningen sker fr.o.m. att ett sddant system sitts i tillimpning.

Arbetsgrupp

Parterna enades om att tillsétta en gemensam arbetsgrupp for att
studera hur foretagen inom avtalsomréadet visstidsanstiller.

Forhandlingen forklarades avslutad

For Medieforetagen For Akademikerforbunden

Hans O Andersson Pia Backstrom
Magnus Kendel Ulf Bjorkstrand
Gabriella Forssell
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BILAGA 1

AVTAL OM LONER M.M.

mellan Medieforetagen och Akademikerforbunden

§1 Allmint

Detta Ioneavtal tillsammans med avtalet om allméinna villkor mellan
parterna utgor de grundlaggande anstédllningsvillkoren for medarbetare i
Medieforetagens medlemsforetag inom public serviceomradet.

§2 Avtalsperiodens langd
Detta avtal giller fran 2010-04-01 till 2012-03-31.

§3 Tillampningsomrade m.m.

Avtalet avser medarbetare anstéllda vid foretag som &r medlemmar
Medieforetagen med undantag av de vars loner regleras i annat avtal eller
ar undantagna enligt § 7.5 — 7.8.

Centrala parter 4r Medieforetagen och Akademikerférbunden som tecknar
detta avtal. Loneavtalet omfattar samtliga medlemmar i Akademiker-
forbunden. Lokala parter &r arbetsgivare vid Medieforetagens medlems-
foretag inom public serviceomradet samt lokal arbetstagarorganisation vid
dessa foretag.

§4 Fredsplikt

Forhandlingar enligt detta avtal fors under fredsplikt.

§5 Loneprinciper

Parterna har gemensamt foljande principer for 16neséttning som skall
tillimpas vid den individuella 16neséttningen lokalt.

Loneséttningen skall vara individuell och differentierad med utgdngspunkt
frén arbetsuppgifternas svérighetsgrad och medarbetarens forméga att
utfora arbetsuppgifterna. Medarbetarens 16n skall bestimmas utifran
sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
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BILAGA 1

Ovriga krav som ér forenade med arbetsuppgifterna, samt medarbetarens
skicklighet och resultat i férhéllande till verksamhetens mal. Aven
marknadskrafterna paverkar 16neséttningen

Loneséttningen ska medverka till att malen for verksamheten uppnas och
att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. Loneséttningen ska
stimulera till kompetensutveckling, engagemang och utveckling i arbetet.
Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad han eller
hon kan gora for att padverka sin 16n. De lokala parterna har vidare ett
ansvar for att 16neséttningen vid foretaget inte sker pd osakliga grunder
mot bakgrund av férbuden mot l6nediskriminering enligt géllande lag.

§6 Forberedelse infor Ionerevision

6.1 Lonestruktur

Arbetsgivaren skall inledningsvis presentera en struktur av foretagets
loneldge och 16nespridning for den lokala arbetstagarorganisationen.
Genom diskussion och analys skall parterna lokalt bilda sig en uppfattning
om foretagets 16nestruktur.

I samband med presentationen av 16nestrukturen bor parterna var for sig
redovisa sina utgdngspunkter och forslag till férandringar av den aktuella
lonestrukturen med utgéngspunkt fran foretagens verksamhet, ekonomiska
lage och personalsituation.

De centrala parterna vill sarskilt pAminna om den 16nekartliggning som
skall ske enligt diskrimineringslagen.

6.2 Lonesattningsmodeller

Vid inledningen av 16nerevisionen bor parterna lokalt sérskilt diskutera och
analysera mdjligheterna till 6kad decentralisering av l16neséttningsarbetet
inom foretaget. Parterna kan dirvid komma &verens om andra former for
individuell 16neséttning dn traditionell forhandling.

De centrala parterna dr 6verens om att 16neséttningsarbetet bor sker sa nira

den enskilde medarbetaren som mojligt och att chef — medarbetare skall
fora en dialog om medarbetarens arbete och resultat i forhéllande till 16nen.

12



BILAGA 1
§7 Lonerevision

Foérhandlingar om 16ner for medarbetarna under avtalsperioden skall
genomforas med utgdngspunkt fran det lokala forberedelsearbete som
gjorts enligt § 6 samt de 16neprinciper som framgar av § 5.

71 Lonerevisionstillfallen

Under avtalsperioden skall l6nerevision enligt nedan genomforas per den 1
juni respektive avtalsar.

7.2 Loner m.m.

Den 1 juni 2010 avsétts en 16nepott om 0,9 % av de fasta kontanta
ménadslonerna (inkl. fasta tillagg) den 31 maj 2010, for medarbetare, som
omfattas av 16neavtalet enligt § 3. Potten skall fordelas vid lokal
16neférhandling enligt 16neprinciperna ovan och den lonesattningsmodell
som parterna enas om.

Den 1 juni 2011 avsétts en 16nepott om 2,6 % av de fasta kontanta
manadslonerna (inkl. fasta tilldgg) den 31 maj 2011, fér medarbetare, som
omfattas av 16neavtalet enligt § 3. Potten skall fordelas vid lokal
16neférhandling enligt 16neprinciperna ovan och den lonesattningsmodell
som parterna enas om.

Anmdrkning till 7,2

Sdrskild hinsyn skall tas till individer med ogynnsamt Ioneldge eller
ogynnsam loneutveckling. Skulle ndgon individ likvdl inte fa del av
lonedkning skall — pd endera partens begdran — sdrskild dverliggning
foras om dennes forutsdtiningar for arbetsuppgifterna, behov av
kompetenshdojning eller andra dndamalsenliga dtgdrder.

7.4 Omfattning

Loneavtalet for respektive avtalsdr omfattar medarbetare som borjat sin
anstillning vid foretaget senast den 31 maj 2010 respektive 31 maj 2011.

Medarbetare som &r eller har varit tjanstlediga pa grund av fordldraledighet
skall ingd i ordinarie 16nerevisionstillfalle och da med utgédngspunkt i den
anstélldes troliga utveckling i aktuell befattning utifrdn beddmnings-
kriterier som om den anstillde inte skulle ha varit tjénstledig.

13



BILAGA 1
7.5 Undantag for vissa kategorier

Loneavtalet omfattar inte medarbetare som den 31 maj 2010 respektive 31
maj 2011 inte fyllt 18 &r eller &r anstilld for vikariat eller som praktikant
eller i ovrigt for viss tid, viss sdsong eller visst arbete och vars anstillning
inte har varat fortlopande under sex manader eller &r anstélld p& prov och
antingen inte har dvergétt direkt fran tidigare anstéllning, i vilken han om-
fattas av medarbetaravtal om allméinna villkor, eller vars anstéllning inte
har varat fortldpande under sex méanader eller innehar anstillning som
utgor bisyssla eller kvarstar i tjdnst vid foretaget efter det att han har upp-
natt pensionsaldern eller har anstéllts vid foretaget efter det att han har
uppnatt den pensionsélder som tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning skall utges till
medarbetare, som enligt ovan dr undantagen fran 16neavtalet. Dérvid skall
bestimmelserna i detta l16neavtal vara véigledande.

Om medarbetare, som den 31 maj 2010 respektive 31 maj 2011 var
anstilld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte
omfattas av 16neavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstéllning
vid foretaget skall bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid
faststillande av medarbetarens 16n.

Medarbetare som den 31 maj 2010 respektive 31 maj 2011 &r tjanstledig
for minst tre manader framat i tiden av annat skél dn sjukdom eller
fordldraledighet 4r undantagen frén detta I6neavtal om inte Gverens-
kommelse traffas om annat. Nar medarbetaren atergér i tjanst skall 16nen
bestdmmas efter samma normer som géllt for 6vriga medarbetare vid
foretaget enligt detta avtal.

7.6 Medarbetare som har slutat sin anstéllning

Om en medarbetare har slutat sin anstéllning den 31 maj 2010 eller senare
respektive 31 maj 2011 eller senare och inte har fatt 16neforhdjning enligt
vad som anges i loneavtalet skall han till foretaget anméla sitt krav harpa
senast inom en manad efter det att medarbetarna vid foretaget underréttats
om att respektive Ionerevision dr genomford. Om medarbetaren férsummar
detta, medfor detta 16neavtal inte langre nagon rétt for honom till
16nehdjning.

14



BILAGA 1

7.7 Anstéllningsavtal den 1 december 2009 respektive 1
december 2010 eller senare

Om foretaget och en medarbetare den 1 december 2009 respektive 1
december 2010 eller senare har traffat avtal om anstillning och dérvid dven
om viss 16n och det vidare uttryckligen har 6verenskommits att den
avtalade 16nen skall gilla oberoende av respektive ars 16nerevision skall
medarbetaren inte omfattas av detta 16neavtal.

7.8 Redan genomfoérd Ionerevision

Om foretaget i avvaktan pd detta 16neavtal redan har utgett I6nehdjningen
skall denna avriknas mot vad medarbetaren erhaller vid
l6nerevisionstillfallena savida inte uttrycklig lokal dverenskommelse om
annat tréiffats.

§8 Retroaktiv omrdkning

Foljande géller betrdffande utbetalade dvertidsersittningar samt gjorda
tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag.

8.1 Overtidsersittning

Overtidsersittningar skall omriknas retroaktivt. Omriikningen skall ske
med den genomsnittliga 16nehdjningen for medarbetarna vid foretaget,
sévida inte lokal 6verenskommelse triffas om att omrékningen skall ske
individuellt for varje medarbetare.

8.2 Tjanstledighetsavdrag

Tjénstledighetsavdrag skall omréknas retroaktivt. Omrékningen skall ske
individuellt.

8.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen i sjukperioden skall omréknas
retroaktivt. Retroaktiv omrikning skall ocksa goras av sjuklon for
bortfallande ob-ersittning. Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen skall
inte omréknas retroaktivt.
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BILAGA 1
§9 Vissa pensionsfragor

9.1 Pensionsmedférande I6nehdjningar

Om I6nehdjning utges till medarbetare som slutat sin anstéllning 1 juni
2010 eller senare respektive 1 juni 2011 eller senare och som ar
pensionsberittigad, skall hdjningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstdllningen har upphért pa grund av pensionsfall skall emellertid
l6nehdjningen vara pensionsmedforande.

9.2 Anmaélan om pensionsmedforande I6n

Foretagen skall sdsom pensionsmedforande 16n till Alecta eller annan
berdrd forsdkringsgivare anméla Ionen efter 16nerevisionen den 1 juni 2010
respektive 1 juni 2011.

§10 Forhandlingsordning
10.1 Central férhandling

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal vid lokal 16nerevision eller
lonedversyn inte nds kan endera parten begéra central forhandling. Sadant
begéran skall goras senast 4 veckor efter lokal férhandling avslutats dock
vad giller 16nerevisionen senast 1 december respektive avtalsar.

10.2 Hinder mot forhandling

De centrala parterna dr ense om att forhandlingsfragor efter ovan angivna
tidsfrister inte skall aktualiseras sdvida de centrala parterna inte enas om
annat.

16



BILAGA 2

Allmanna villkor

Dessa regler ir infogade i bilagt avtal om Allméinna
anstéllningsvillkor.






Medieforetagen
och
Akademikerforbunden

KOLLEKTIVAVTAL

oM

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Public serviceforetag

Giltighetstid: 1 april 2010 — 31 mars 2012
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Enligt sdrskilda 6verenskommelser giiller iven foljande avtal mellan
Medieforetagen och Journalistforbundet med i varje avtal angiven
giltighetstid:

Avtal om tjanstegrupplivforsikring (TGL)

Avtal om kompletterande pensionsforméner (ITP)

Avtal om ritt till arbetstagares uppfinningar

Overenskommelse om konkurrensklausul

Omstiéllningsavtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK
Utvecklingsavtalet med 6verenskommelse om forslagsverksamheten
Avtalet om Trygghetsforsikring (TFA) mellan Svenskt Néaringsliv och
PTK
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Allméanna definitioner

Med lokala parter avses i avtalet arbetsgivare och respektive lokal
arbetstagarorganisation.

Begrepp
Manadslon

Rorliga

16nedelar

Daglon/-avdrag
(kalenderdaglon)

Timlon

Veckoarbetstid

Deltidslon

Definition
Med mdanadslon avses den aktuella mdnadslonen
inklusive fasta 16netillagg.

Med rorliga 16nedelar avses samtliga ersittningar som
inte ingér i manadslonen sdsom beredskaps- och ob-
erséttning eller liknande rorlig 16nedel.

Daglon berédknas enligt foljande formel

manadslénen x 12
365

Timlon beréknas enligt foljande formel

% 39 tim och 10 min veckoarbetstid
% 36,5 tim veckoarbetstid
% 34,5 tim veckoarbetstid
% 32,5 tim veckoarbetstid

Den arbetstid per vecka som ér faststilld for respektive
arbetstidsform enligt § 4 i detta avtal.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av éret
riknas arbetstiden per vecka i genomsnitt per ar.

Med deltidslon avses manadslon relaterad till
sysselsittningsgrad.

! Arsarbetstiden beriknad enligt principen om 28-arscykel
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Ordinarie
arbetstid

Obekvim
arbetstid

Overtidsarbete

Beredskap

Ordinarie arbetstid definieras i detta avtal sdsom den
schemalagda arbetstiden for den enskilde medarbetaren.

Med obekvam arbetstid avses hér sddan arbetstid som
inryms i det ordinarie arbetstidsméattet men som infaller
fore kl 07.00 respektive efter kl 18.00 helgfria méndagar
— fredagar samt arbetstiden enligt tabell i § 4 mom 5 pé
16rdagar, sondagar och helger.

Med &vertidsarbete avses i detta avtal arbete som med-
arbetaren har utfort utover den for denne géllande
ordinarie arbetstidens langd om
- arbetet har beordrats i forvég eller,
- dér detta inte kunnat ske godkints i efterhand av
arbetsgivaren

Med beredskap avses tid da medarbetaren inte har

arbetsskyldighet men aldggs vara antréftbar for att inom
foreskriven tid efter varsel instilla sig pa arbetsstéllet.
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§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1  Avtalets omfattning

Avtalet avser arbetstagare (i fortsattningen kallade medarbetare) anstillda
vid Public Serviceforetag medlemmar i Medieforetagen med i mom 2
angivna undantag.

Mom 2 Undantag

Mom 2:1 Vissa medarbetare

Avtalet giller inte for

—  foretagsledare och personer i foretagsledande stillning

— medarbetare som har en anstillning som utgdr bisyssla

— medarbetare som dr musiker i Sveriges Radios Symfoniorkester eller
korist i Radiokdren

Mom 2:2 Pensionarer

For medarbetare som star kvar i tjinst vid foretaget efter 67 ars alder eller
som anstills efter ordinarie uppnadd pensionséalder enligt ITP-planen géller
avtalet med f6ljande inskrdnkningar. Den del av § 8 som avser sjuklon
efter den 15:e kalenderdagen giller endast om

—  sérskild verenskommelse om detta tréffats mellan arbetsgivaren och
medarbetaren
—  uppségningstiden dr en manad for bade arbetsgivaren och medarbetaren

Arbetsgivaren och sddan medarbetare som avses i detta moment kan
komma 6verens om att d&ven andra villkor skall regleras pa annat sétt dn
avtalet stadgar.

Mom 2:3 Lokala avtal

§ 4 Arbetstid och § 5 Resor i tjénsten i detta avtal tillimpas om de lokala
parterna inte avtalat om andra lokalt anpassade 16sningar. Sddana lokala
avtal skall vara skriftliga och innehélla omfattning, giltighetstid samt
uppségningsregler.

? Inneborden av begreppet foretagsledande stillning dr densamma som i lagen om anstéllningsskydd.
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Overenskommelse om annan omfattning av allmin dvertid skall
understéllas forbundsparterna for godkénnande.

Ett lokalt avtal dr ogiltigt i den utstrackning det innebér att mindre
formanliga villkor skall tillimpas for medarbetarna &n vad som foljer av
minimireglerna i Europaparlamentets och radets direktiv (2003/88/EG)
enligt arbetstidslagen 3 § 4 st.
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§ 2 ANSTALLNING

Mom 1  Anstillning tills vidare

Anstéllning géller tills vidare om annat inte dverenskommits enligt mom 2
nedan.

Mom 2  Anstillning for viss tid

Mom 2:1 Allmén visstidsanstéllning

Arbetsgivare och medarbetare kan dverenskomma om anstillning for viss
tid. Har medarbetaren haft allmén visstidsanstéllning langre 4n sammanlagt
tva ar under en femarsperiod 6vergér anstillningen till en tillsvidare-
anstéllning.

Mom 2:2 Vikariat

Avtal om anstillning for viss tid far traffas om anstéllningen avser vikariat
vid frénvaro av anstilld medarbetare. Har medarbetaren haft vikariats-
anstdllning ldngre &n sammanlagt tre ar under en femarsperiod 6vergar
anstillningen till en tillsvidareanstéllning.

Med vikariat avses att en medarbetare ersitter en annan medarbetare under
dennes franvaro. Med vikariat avses ocksa nér en medarbetare under hogst
sex ménader, alternativt under den léngre tid som faststéllts i Gverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten,
uppehéller en befattning i avvaktan pa att den aterbestts.

Parterna ar 6verens om att vikarie i normalfallet ska anstéllas for hela den
period ordinarie befattningshavare ar franvarande. I de fall arbetsgivaren
inte avser att anstélla vikarien for hela den period som ordinarie
befattningshavare ér frinvarande ska foretaget skriftligt informera den
lokala arbetstagarorganisationen om skélen harfor. Den lokala
arbetstagarorganisationen kan begéra forhandling enligt MBL 12 § i
fragan.

Anmdrkning

Om en medarbetare har varit anstilld mer dn fyra dr pd vikariat och
allmdn visstidsanstdllning under en femdrsperiod 6vergdr anstdillningen
till en tillsvidareanstdlining.
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Mom 2:3 Programanstallning

Avtal om programanstéllning for viss tid kan triffas mellan arbetsgivare
och enskild medarbetare for arbete i programverksamheten.
Programanstillningar far ske inom en trearsperiod raknat fran forsta
anstillningsdagen i programanstéllning. Nérmare bestimmelser om
programanstéllning finns i bilaga A. En medarbetare som, pa grund av
sjukdom, tjénstledighet eller annan orsak, varit franvarande fran
programanstéllning kan vara programanstélld dver den angivna
trearsgransen under motsvarande tid, efter 6verenskommelse med lokal
facklig organisation.

Anmdrkning

Parterna i detta avtal kan sdga upp § 2 mom 2.2 och mom 2.3 med en
uppsdgningstid om tre mdnader. Sadan uppsdgning kan begrdnsas till att
avse visst foretag. Om arbetsgivarparten énskar att momentet skall ha
fortsatt giltighet skall forhandlingar skyndsamt begdras och foras under
uppsdgningstiden. Parterna kan hdrvid enas om att forlinga uppsdgnings-
tiden for att mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen
hinner slutforas innan uppsdgningstiden loper ut.

Vid uppsdgning av § 2 mom 2.2 gdller efter uppsdgningstidens utgdang § 2
mom 2.2 i den lydelse det hade i kollektivavtal mellan SRAO och Sveriges
Ingenjorer/DIK 2007 - 2010.

Mom 2:4 Arbetsplatsforlagd praktik och feriearbete

Skolungdom, studerande far genomfora arbetsplatsforlagd utbildning/-
praktik pa foretaget for att fullgdra i utbildningen ingédende obligatorisk
praktik. Sddan praktik som dr studiemedelsberittigad dr oavlonad.
Handledare skall alltid utses vid praktikarbete.

Skolungdom och studerande far i 6vrigt anstéllas for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete nér de har ferier eller annars gor uppehéll i studierna.

Mom 2:5 Pensionar

Medarbetare som star kvar i tjénst vid foretaget efter 67 ar alder eller for
denne gillande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen far anstéllas for
viss tid. Samma géller om en medarbetare anstills efter det att denne har
uppnatt den pensionsélder som tillimpas vid foretaget.
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Mom 2:6 Provanstallning

Avtal om anstillning for viss tid i form av provanstéllning kan triffas
mellan arbetsgivaren och medarbetare om medarbetarens kvalifikationer
inom befattningsomradet dr oprovade eller det annars foreligger sérskilda
skal att prova medarbetarens kvalifikationer och arbetsforutséttningar mot
bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

En provanstillning kan omfatta hgst 6 méanader.

Mom 2:7 Foretradesratt

Lagen om anstillningsskydd géller med foljande tilldgg.

Arbetsplatsforlagd utbildning/praktik &r inte foretradesrittsgrundande
enligt 25 § 1 LAS.

Medarbetare som dr programanstélld far foretradesrétt enligt 25 § LAS
efter sammanlagt 24 ménaders programanstillning under treérsperioden.

Foretradesritt enligt 25 § LAS kan aldrig forekomma till program-
anstéllning.

Medarbetare som uppnatt pensionsalder, 67 ar, eller avgatt med pension
enligt ITP-planen vid lagre alder, har inte foretradesratt till ateranstdllning
enligt 25 § LAS.

Medarbetare som under pagaende vikariatsanstéllning blir fordldraledig
med fordldrapenning och som vid denna anstéllnings upphdrande uppfyller
forutsittningarna for foretradesrétt till ateranstéllning har ratt att med
aberopande av sin fordldraledighet under pagaende foretradesrattsperiod
tacka nej till anstéllningserbjudanden utan att darfor forverka sin
foretradesritt.

Mom 2:8 Information till lokal arbetstagarorganisation

Arbetsgivaren skall informera den berérda lokala fackliga organisationen om
omfattningen av och formerna for visstidsanstillningar inom foretaget. Narmare
former for informationen bor dverenskommas lokalt.

Mom 3 Visstidsanstallning i annat foretag

Medarbetare med tillsvidareanstéllning i Public Serviceforetag, som
anstills for viss tid 1 annat Public Serviceforetag, erhaller inte foretrades-
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rétt till ny anstdllning i det sistndmnda foretaget under forutséttning att
tillsvidareanstillningen bestar vid visstidsanstdllningens upphdrande.
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§3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1  Arbetsskyldighet

Medarbetare ar skyldig att fullgéra de dligganden som meddelas i
instruktion, arbetsordning eller av vederborande chef.

Programmedarbetare far inte aldggas att utféra uppdrag som uppenbart stir
1 strid mot medarbetarens Svertygelse eller som dr forédmjukande.
Omsesidig hdansyn och respekt skall pragla arbetsplatsen.

Mom 2 Diskretionsskyldighet

Medarbetare har rétt att delta i den allménna debatten om radion och
televisionen samt om foretaget men ar dirvid skyldig att iaktta diskretion
om bade sin och andras verksamhet inom foretaget. Diskretionsskyldig-
heten avser uppgifter om medarbetare och medverkande i program samt
om sddana foretagsinterna forhallanden, vilkas offentliggérande vore till
skada for foretagets verksamhet eller integritet.

Mom 3 Skyddande av foretagets opartiskhet

Medarbetare ér skyldig att i offentliga ssmmanhang avhalla sig frén sidana
uttalanden och atgérder som kan medfora att foretagets opartiskhet, sérskilt
pa det politiska omrédet, med fog kan ifragasittas. Medarbetare ar i ovrigt
oforhindrad att framf6ra sin mening i sociala, ekonomiska, politiska och
kulturella fragor.

Mom 4 Innehav av annan befatthning mm

Medarbetare far inte utan arbetsgivarens medgivande inneha
konkurrerande befattning hos eller ddrmed jamforligt uppdrag i annat
foretag. Sarskilt tillstdnd kravs for att medverka i film, teater eller inom det
kommersiella ndjeslivet eller for arbete i sddana foretag som dgnar sig at
radio- och/eller TV-produktion.

Medarbetare far inte utan arbetsgivarens medgivande medverka i sddan

reklam, dir vederborandes namn och stéllning i foretaget kan anses ha
vésentlig betydelse.
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Arbetsgivaren kan forbjuda innehav av bisyssla eller annan befattning om
den uppenbarligen menligt paverkar medarbetarens arbete.

Medarbetare kan dock utan arbetsgivarens medgivande inneha statligt,
kommunalt eller fackligt fértroendeuppdrag.

Mom 5 Nyttjande av programuppslag utanfoér foretaget

Medarbetare far endast efter sérskilt tillstdnd i forvérvssyfte forse andra
massmedieforetag med material angdende program eller férhallanden inom
foretaget. Medarbetare far inte heller utan sérskilt tillstind utnyttja
program eller programuppslag utanfor foretaget.

Mom 6 Opartiskhet i tjansten

Medarbetare skall i alla fragor som rdr relationer till personer, foretag eller
institutioner alltid handla s4, att tilltron till vederbdrandes opartiskhet i
tjénsten inte med fog kan ifragaséttas.

Mom 7 Sarskild namnd

Tvister mellan foretaget och medarbetare angéende tillimpningen av denna
paragraf kan av endera parten hinskjutas till en nimnd. Ndmndens
yttrande, som skall lamnas skriftligt, dr rddgivande och inkréktar inte pa
géllande forhandlingsordning mellan parterna. Namnden skall besta av sex
ledamoter. Av dessa utses tre av arbetsgivarparten och tre av berord lokal
facklig organisation inom foretaget. Till ssmmantrdde i nimnden kallas en
representant fran vardera Medieforetagen och central facklig organisation.
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§4 ARBETSTID

Mom 1 Omfattning

Mom 1:1 Omfattning
Medarbetare enligt detta avtal undantas fran arbetstidslagen (1982:673).

Mom 1:2 Undantag fran vissa bestimmelser

Medarbetare skall vara undantagen fran bestimmelserna i mom 2-6 nedan
om medarbetaren har en manadslon som dverstiger ett inkomstbasbelopp
(51 100 kr. 2010). Medarbetaren har istéllet rdtt till fem extra semester-
dagar per ar. Dock skall mom 3:3 samt begriansningsreglerna avseende
veckovila och nattvila tillimpas.

Anmdrkning
Enligt mom 1:2. omfattas vissa medarbetare inte av bestimmelserna i

mom 2-6. Det dr dock ett omsesidigt intresse for arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen att kunna fa en uppfattning om den
totala arbetstidens omfattning for dessa medarbetare. Om den berérda
lokala arbetstagarorganisationen sd begdr skall arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen gemensamt utforma ldmpligt underlag
for att bedéma arbetstidsvolymen for dessa medarbetare.

Mom 1:3 Overenskommelse om undantag fran évertidsersittning

Arbetsgivaren och medarbetare som har en tjénstestéllning som medfor ratt
att sjdlvstandigt beordra andra medarbetare att arbeta overtid eller med
hénsyn till sina arbetsuppgifter och/eller stillning naturligt sett har att sjalv
avgora behovet och forldggningen av egen Overtid, kan tréffa 6verens-
kommelse om att medarbetaren skall vara undantagen fran tillimpningen
av bestimmelserna i mom 4.

Istdllet for erséttning for overtidsarbete skall medarbetaren erhélla fem
dagars extra semester och/eller hogre 16n.

Overenskommelse enligt detta moment skall vara skriftlig och avse ett
kalenderdr om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommer dverens om
annat. Uppségning av dverenskommelsen kan ske senast den sista
november respektive ar. Vid uppsédgning av 6verenskommelsen sker en
omprovning av de extra formaner i form av eventuell hogre 16n och extra
semesterdagar, som utgetts som kompensation och mom 4 skall aterigen
tillimpas pa medarbetaren.
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Information om tréffade dverenskommelser om undantag enligt detta mom
skall 1amnas till berord lokal facklig organisation inom tva veckor efter det
att 6verenskommelse tréffats.

Anmdrkning
Vid nyanstdllning av medarbetare med ringa arbetslivserfarenhet bor detta
mom inte tillimpas forrdn efter ett drs anstdllning.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Mom 2:1 Normalarbetstid

Ordinarie arbetstid utgdr 39 timmar och 10 minuter per helgfri vecka och
den forlidggs efter samrad mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation mellan klockan 07.00 och 18.00 och fordelas
maéndag till fredag.

Lokala parter kan tréiffa avtal om flexibel forldggning av arbetstiden for de
som omfattas av normalarbetstid.

Olika lang ordinarie arbetstid kan efter lokal overenskommelse tillimpas
under olika delar av aret.

Mom 2:2 Produktionsarbetstid

For medarbetare som pa grund av verksamhetens art har arbetsuppgifter
som helt eller delvis méste utforas pa andra tider 4n normalarbetstid utgor
ordinarie arbetstid i genomsnitt 36,5 timmar per sjudagarsperiod oberoende
av under perioden infallande helgdagar. For medarbetare i verksamhet dér
arbetet forlaggs i form av kontinuerligt treskift med storhelgsdrift ar
arbetstiden i genomsnitt 32,5 timmar per sjudagarsperiod baserat pa central
overenskommelse fran 21 oktober 1975.

Forlaggning av schemalagd tid kan ske 6ver veckans alla dagar, dock skall
arbetstiden dér sa dr mojligt forldggas péa vardagar.

Mom 2:2:1 Schemalédggningsregler

Ordinarie arbetstid skall vara schemalagd. Arbetstidsschema skall, utdver
att svara mot faststillda verksamhetsforutsattningar, sa langt mojligt dven
tillgodose berérda medarbetares behov/intresse. Foljande regler skall
beaktas vid uppréttande av arbetstidsschema:
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- For att vid schemaldggning av produktionsarbetstid soka tillgodose
individuella forlaggningsénskemal - och dirmed optimalt beakta
enskilda medarbetares behov av regelbundenhet i arbetstidsforldagg-
ningen - skall, sd langt mojligt, berérda medarbetare beredas tillfalle
att 1 inbordes samrad forlédgga sina arbetstider. En allmén utgangspunkt
for denna mojlighet till forldggning av egen arbetstid &r, om inte annat
lokalt 6verenskommes, att samtliga arbetspass 1 aktuellt tjdnstgorings-
schema bemannas enligt faststdllda verksamhetsforutsattningar.

- Arbetsledningen skall vid schemaldggningen efterstréva att uppna
enighet med ber6érda medarbetare och/eller facklig foretrddare for
dessa medarbetare.

Schemaldggningen av arbetstid gors, om inte dverenskommelse lokalt
traffas om annat, i olika etapper enligt foljande:

Etapp 1: Overgripande schema for visst kvartal, innehéllande uppgifter
om produktionsprojekt, produktionsveckor samt dvriga kdnda produktions-
forutsdttningar, gors minst 28 dagar fore respektive kvartal. Om sé ar
mojligt, bor alla sddana preciseringar, som nimns under Etapp 2, ske redan
under Etapp 1 av planeringsprocessen. Det forhallandet att Etapp 2-
preciseringar gjorts under Etapp 1 medfor dock ingen inskriankning i
mdjligheterna att, nér situationen sa kréver, inom ramen for Etapp 2 vidta
erforderliga justeringar i den detaljerade schemaldggningen.

Etapp 2: Schemaldggningen av arbetstider och veckoviloperioder sker
darefter 1opande med 28 dagars varseltid. Schemaldggningen skall omfatta
28 dagar om inte den verksamhet schemaléggningen avser r av sadan
karaktir att kortare period erfordras.

Mom 2:2:2 Begransningsregler

Vid all schemalédggning skall foljande begridnsningsregler iakttas:

Avrdkningsperiod Den i avtalet angivna genomsnittliga vecko-
arbetstiden avrdknas per kvartal.

Dagligt ordinarie =~ Minst 5 och maximalt 12 timmar.

arbetspass

Restid Restid skall inte — d&ven om den rdknas som arbetstid
—inga i berdkning av langd pa dagligt ordinarie
arbetspass.
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Viloperiod mellan
ordinarie
arbetspass

Nattvila

Veckovila

Veckoslut

Kvills- och/eller
nattjanst

Minst 11 timmar. Har viloperioden brutits av dvertid
har medarbetaren rétt till motsvarande ledighet i
direkt anslutning till viloperioden eller snarast
mdjligt i anslutning dartill. Ledighet ska utgd utan
avrakning av eventuell 6vertidskompensation.

Alla medarbetare skall ha ledigt for nattvila. I ledig-
heten skall inga tiden mellan klockan 24.00 och
05.00. Avvikelse frdn denna regel fir goras, om
arbetet med hénsyn till dess art, allmédnhetens behov
eller andra sdrskilda omstiandigheter maste fortga
dven nattetid eller bedrivas fore klockan 5 eller efter
klockan 24.

Minst 58 timmar. Max 6 veckovilor per ér far
forlaggas utanfér hemorten om inte annat over-
enskommes mellan berérd medarbetare och
arbetsgivare

For medarbetare med produktionsarbetstid far tva
veckoviloperioder sammanliggas.

Vid sammanldggning av tva veckoviloperioder
omfattar den sammanlagda ledigheten minst 96
timmar. [ dessa 96 timmar skall alltid inga tiden fran
00.00 dag ett till 24.00 dag fyra.

Minst tvé veckoslut (16rdag-sondag) per fyraveckors-
period skall i medeltal (rdknat per ar) vara arbetsftia.
Medarbetaren ar skyldig att arbeta hogst 24 veckoslut
per éar.

Kvills- och/eller nattjénstgoring (tid som infaller k1
18.00 till 06.00) far forlaggas for medarbetare upp till
elva ganger per fyraveckorsperiod.

For vissa medarbetare dir verksamheten sé kraver
far, efter lokal 6verenskommelse, kvills- och/eller
nattjanstgoring, som infaller mellan kl. 19.00 till
06.00, forlaggas under fjorton kvéllar per
fyraveckorsperiod. Medarbetare som omfattas av
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Rast/paus

Maltidsuppehall

Varsel

Overliggningsrum

denna begriansningsregel har 34,5 timmars
veckoarbetstid 1 genomsnitt per vecka.

For deltidsanstillda skall antalet kvélls- och
nattjanstgoringar proportioneras i forhallande till
sysselséttningsgraden. Lokal 6verenskommelse om
undantag kan tréffas mellan arbetsgivaren och lokal
facklig organisation.

Raster skall av arbetsledningen forldggas sa att
medarbetarna inte utfér arbete mer &n fem timmar i
foljd. Rast inrdknas inte i medarbetarens arbetstid och
innebdér att medarbetaren inte &dr skyldig att stanna
kvar pa arbetsplatsen.

Rast skall vara lagst en /2 timma och hogst 12
timma. Endast en rast fir vara mindre dn 1 timma.

Arbetet skall av arbetsledningen ordnas sé att med-
arbetarna kan ta de pauser som behdvs utdver
rasterna. Pauser inréknas i arbetstiden.

Undantag fran huvudregeln om maximalt fem
timmars arbete mellan raster géller dock for
arbetspass som infaller kl 00-06 samt pa
lordag/sondag. Vid sddana tillfallen kan avgrénsade
arbetspass omfatta 6 timmar. I dessa fall skall en av
pauserna uppga till minst 15 minuter.

Rast far bytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen
om det dr nédvéandigt med hénsyn till arbetsfor-
hallandena. Sddant maltidsuppehall inrdknas i
medarbetarens arbetstid.

Veckovila och forlaggning av arbetstid skall
meddelas minst 28 dagar i forvag (se dock mom
2.2.1).

Niér arbetspass forldggs sa att det slutar kl. 00.00-
06.00 ordnas med Overliggningsrum.
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Mom 2:3 Arbetstid vid kurs eller konferens

Deltagande i kurs eller konferens medfor inte rétt till kompensation i form
av OB eller overtidserséttning. For deltidsanstilld medarbetare utgér dock
overtidserséttning enligt mom. 4:2:1 upp till heltid. For det fall att
schemalagd ledig dag infaller vid deltagande i kurs eller konferens har
medarbetaren rétt att ta ut denna i néra anslutning till kursens eller
konferensens avslut, efter 6verenskommelse med arbetsgivaren. Kurs eller
konferens skall endast i undantagsfall forldggas till helger.

Mom 2:4 Uppgifter om arbetstid

Medarbetare ska fora och ldmna uppgifter om arbetstid varje manad, om
inte rapportering av arbetstid sker pé annat sétt.

Mom 3  Overtid

Mom 3:1 Overtidsarbete
Varje paborjad kvart tillgodordknas som fullgjord 6vertid.

Om overtidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, skall de bada Gvertidsperioderna sammanriknas.

Anmdrkning
Betrdffande deltidsanstdllda medarbetare skall arbete som ersdtts enligt
mom 4:2:1 avriknas fran évertidsutrymmet i mom 3:2 nedan.

Mom 3:2 Arligt allmént évertidsuttag

Nar sdrskilda skl foreligger far allmén dvertid tas ut med hogst 150
timmar per kalenderér.

Mom 3:3 Begransningsmatt av 6vertidsuttag

Den sammanlagda totala arbetstiden (ordinarie arbetstid + dvertid) far inte
Overskrida 48 timmar i genomsnitt per sjudagarsperiod under en
berdkningsperiod om tre manader. Vid berdkning av den sammanlagda
arbetstiden skall semester och sjukfranvaro under tid da medarbetaren
annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid

Mom 3:4 Avrakning av 6vertid

Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, skall avriknas fran
overtidsutrymmet enligt mom 3:2 ovan.
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Om oOvertiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet) aterfors det
antal "6vertidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt mom 3:2 ovan. Under kalenderéret far hogst 75
timmar pé detta sétt aterforas till 6vertidsutrymmet, sévida inte arbets-
givaren och den lokala arbetstagarorganisationen enats om annat.

Mom 3:5 Extra overtidsuttag

Utover vad ovan sagts kan, ndr synnerliga skil foreligger, extra overtid tas
ut under kalenderaret enligt foljande:

a)  hogst 75 timmar efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen

b)  ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas ddrom, mellan arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen.

Mom 3:6 Nodfallsovertid

Har naturkatastrof eller olyckshidndelse eller annan ddrmed jamforlig
omstindighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort overhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv, hilsa
eller egendom, skall 6vertid som fullgjorts med anledning dérav inte
beaktas vid berdkning av overtid enligt mom 3:2 ovan.

Mom 3:7 Anteckning av 6vertid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning av
overtid enligt mom 3. Medarbetaren, den lokala arbetstagarorganisationen
eller central facklig representant har rétt att ta del av dessa anteckningar.

Mom 4 Overtidsersittning

Mom 4:1 Overtidsersittningens storlek
Mom 4:1:1 Erséttningsformer

Overtidsarbete ersitts i pengar (dvertidsersittning) eller — om
medarbetaren s& onskar och arbetsgivaren efter samrad med medarbetaren
finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget — i form
av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och medarbetaren bor, sa 1dngt det ar
mojligt, medarbetarens dnskemal beaktas nar kompensationsledigheten
skall ldggas ut.
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Mom 4:1:2 Overtidsarbete ej anslutet till ordinarie arbetstid

Om en medarbetare beordras att utfora dvertidsarbete pa tid som inte utgdr
en direkt fortsdttning pa den ordinarie arbetstiden, utges overtidskompen-
sation som om Overtidsarbete skulle ha utforts under minst 3 timmar. Detta
giller dock inte om Overtidsarbetet dr atskilt fran den ordinarie arbetstiden
av endast maltidsuppehall eller rast.

Mom 4:1:3 Erséttning och tidsgranser

Overtidsersittning per timme utges enligt foljande och inkluderar
semestertillagg:

a. for overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar — fredagar:

manadslonen
94

b. for overtidsarbete pa annan tid:

manadslonen
72

Anmdrkning
Overtidsarbete pd for den enskilde medarbetaren arbetsfria vardagar,
samt midsommar-, jul- och nydrsafton jamstdills med évertidsarbete pd
“annan tid”.

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete som avses under a) utges med
14 timme och for 6vertidsarbete som avses under b) med 2 timmar for
varje overtidstimme.

Mom 4:2 Overtidsersittning deltidsanstillda

For deltidsanstillda medarbetare finns tre olika ersittningar beroende pa
nér overtidsarbete utfors.

Mom 4:2:1 Overtidsersittning upp till heltids ordinarie
arbetstid

Om arbete utfors pé tid utdver den for deltidsanstéllds avtalade dagliga
arbetstiden men inom ordinarie arbetstid for heltidsanstillda pa
arbetsplatsen ersétts denna overtid per timme med:

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden
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Med veckoarbetstid avses hér den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri
vecka, rdknat 1 genomsnitt per méanad.

Deltidsanstilld kan, istillet for 6vertidserséttning, kompenseras for denna
overtid i form av kompledighet, timme for timme, efter 6verenskommelse
med arbetsgivaren.

Mom 4.2.2 Overtidserséttning utéver ordinarie
heltidsarbetstid

Utfor deltidsanstélld arbete pa tid utanfor den vid arbetsplatsen for
heltidsanstéllda ordinarie arbetstiden ersdtts denna enligt mom 4:1.

Vid tillimpningen av divisorerna i mom 4:1 och 4:2:3 nedan skall
medarbetarens 16n uppréknas till 16n motsvarande heltidslon.

Mom 4.2.3 Overtidsersittning upp till heltid av ordinarie
arbetstid vid produktionsarbetstid

Vid arbete som utfors utanfér den schemalagda arbetstiden vid
produktionsarbetstid, men inom normalarbetstiden for heltidsanstélld,
oavsett om arbetet sker i anslutning till ordinarie arbetstid eller pé ledig
dag, ersitts varje timme med

manadslonen
94

Avrikning av arbetstid sker per 4-veckorsperiod.

Deltidsanstilld skall normalt inte beordras utfora dvertidsarbete pa for
denne arbetsfri dag.

Vid berikning av ldngden av 0verskjutande arbetstid, upp till normal
arbetstid for heltid, medrdknas endast fullgjord halvtimme.

Om o6vertidsarbetet har utforts savil fore som efter den for

deltidsanstéllningen géllande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada
tidsperioderna sammanréknas.
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Mom 5 Erséattning for arbete pa obekvam tid

Mom 5:1 Ersattning for obekvam arbetstid

Obekviam arbetstid ersitts per timme enligt foljande:

Ob-ersdttning

Mandag — fredag ménadslonen

fran k1 18.00 till k1 23.00 545

firan k1 23.00 till k1 03.00 ménadslonen
364

fran k1 03.00 till k1 07.00 numadslinen
273

Lordag — séndag manadslénen

fran 16rdag k1 00.00 till séndag k1 24.00 273

Vid helger giller dock foljande:

Fréan kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi ménadslonen

himmelsfardsdag och alla helgons dag 273

till k1. 00.00 forsta vardagen efter

respektive helg

Fran kI 18.00 pé skértorsdagen och samt manadslénen

fran 07.00 pé nationaldagen, pingst, 136

midsommar-, jul- och nyarsafton till kl.
00.00 forsta vardagen efter respektive
helg

Mom 5:2 Undantag fran ersattningsreglerna

Overenskommelse om undantag frin ovanstdende ersittningsregler kan
traffas mellan arbetsgivare och enskild medarbetare i mer kvalificerad
befattning dér skélig erséttning utges i annan form t.ex. extra semester
och/eller hogre 16n. Den berdrda lokala fackliga organisationen skall
informeras om saddan 6verenskommelse inom 2 veckor efter
overenskommelse triaffats.

Mom 5:3 Overtidsersittning och ersittning for obekvam arbetstid

Ersdttning for obekvam arbetstid och dvertidserséttning kan inte utges
samtidigt.
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Mom 5:4 Sjuklon och ersittning for obekvam arbetstid

Kompensation for arbete pa obekvim arbetstid ingér inte i underlaget for
berdkning av sjuklon fran 15:e dagen samt for dvertidsersittning. Daremot
ingéar kompensation for arbete pa obekvam arbetstid i pensionsunderlaget.

Mom 5:5 Forutsittning for ersattning

Bestdmmelsen géller endast arbete pa obekvam tid som beordrats eller

godkénts av arbetsgivaren.

Mom 6 Beredskap
Mom 6:1 Erséattning for beredskap

Beredskap ersitts per beredskapstimme
med

Dock giller foljande:
Fredag — séndag

Fran fredag k1 18.00 till 16rdag k1 07.00

Fran I6rdag k1 07.00 till sondag k1 24.00

Vid helger

Fran k1 18.00 dagen fore till k1 07.00
trettondagen, 1 maj, Kristi himmels-
fardsdag och alla helgons dag samt
nationaldagen

Fran k1. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelsfardsdag och alla helgons dag
samt nationaldagen till k1 00.00 forsta
vardagen efter respektive helg

Fran k1 18.00 pa skirtorsdagen samt fran
k1 07.00 pa pingst-, midsommar- jul- och
nyéarsafton till k1 00.00 forsta vardagen
efter respektive helg

Beredskapsersittning utges per pass for ldgst 8 timmar.
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Vid pakallad instéllelse pa arbetsstillet utges dvertidsersittning for arbetad
tid, dock minst for 3 timmar. Erséttning for resekostnad i anslutning till
sédan instillelse betalas ut. Vid pakallad instéllelse till annan plats dn
arbetsstillet, t.ex. i hemmet, sa skall ersdttningen regleras i lokal 6verens-
kommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen.
Finns inte sadan dverenskommelse utges overtidserséttning for arbetad tid
dock minst for en timme. For arbete mellan k1. 22.00 och 06.00 ersitts
medarbetaren for minst tre timmar.

Mom 7 Nationaldagen

De 4r nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag skall medarbetare
som den dagen har arbetstidsform normalarbetstid, erhalla en dags
kompensationsledighet att uttas efter 6verenskommelse mellan den
enskilde medarbetaren och arbetsgivaren.
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§5 RESOR | TJANSTEN

Mom 1  Arbetstid vid tjdnsteresa

Mom 1:1 Allmadnna bestammelser

Med tjénsteresa avses resa som medarbetare foretar inom ramen for sin
anstéllning till annan plats och ort &n sin ordinarie arbetsplats. Tjadnsteresa
ska vara beordrad i forvég eller godkind i efterhand av arbetsgivaren.

For medarbetares tjidnsteresa till ndgon av arbetsgivarens fasta
arbetsplatser/ordinarie produktionslokaler géller de vid arbetsplatsen/-
produktionslokalen for jimforbara medarbetare géllande arbetstidsreglerna.

For medarbetare som stationeras utomlands skall anstéllningsvillkoren
regleras genom sérskilt utlandsreglemente.

Mom 1:2 Arbetstid mm vid inrikes tjansteresa
Mom 1:2:1 Inrikes tjdnsteresa

Vid annan tjanstgoring inom Sverige ar den ordinarie arbetstiden i
genomsnitt 39 timmar och 10 minuter per helgfri sjudagarsperiod. Vid
annan tjanstgoring inom Sverige som varar kortare tid 4n sju dagar ar
arbetstiden

- For medarbetare med normalarbetstid i genomsnitt 7 timmar och 50
minuter per dag, dock hogst 39 timmar och 10 minuter totalt.

- For medarbetare med produktionsarbetstid enligt gillande
arbetstidsschema.

Mom 1:2:2 Ledighet under inrikes tjdnsteresa

Medarbetare har under tjdnsteresa ratt till en sammanhéngande ledighet om
48 timmar for varje sjudagarsperiod.

Medarbetare som inte kan fa ut ledigheten under tjansteresan har rétt att fa
ut ledigheten 1 anslutning till hemkomsten, utan avrédkning av eventuell
overtidskompensation.

Mom 1:3 Arbetstid och ersattning vid utrikes tjansteresa

Arbetstiden &r 1 genomsnitt 7 timmar och 50 minuter per dag, dock hogst
39 timmar och 10 minuter per sjudagarsperiod.
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For beordrat eller i efterhand godként arbetet utdver ordinarie arbetstid vid
utrikes tjénsteresa utges, om avtal inte traffas om annat, utrikesersattning.
Vid arbete utdver 7 timmar och 50 minuter per arbetsdag och for arbete
utover 39 timmar och 10 minuter per sjudagarsperiod ersitts varje timme
med:

manadslonen
87

Erséttning betalas for fullgjorda halvtimmar

Medarbetare som inte har ritt till 6vertids- och/eller OB-erséttning vid
arbete i Sverige erhdller inte utrikeserséttning.

Vid utrikes tjénsteresa utges traktamente.

For deltidsanstilld medarbetare utgér overtidsersittning enlig § 4 mom
4.2.1 for tid upp till motsvarande heltid.

Tjénsteresa ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de
bestdmmelser som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande inom
respektive foretag.

Denna paragraf tillimpas vid tjdnsteresor som pdborjas fran och med den
1 juli 2010.

Mom 1:3:1 Ledighet under utrikes tjdnsteresa

Medarbetare har rétt till en sammanhéngande ledighet under tjinsteresa om
36 timmar for varje sjudagarsperiod.

Medarbetare som inte kan fa ut ledigheten under tjansteresan har ritt att fa
ut ledigheten i anslutning till hemkomsten.

Mom 1:4 Tillfallig produktionsplats

Den genomsnittliga arbetstiden skall vara 39 timmar och 10 minuter per
helgfri sjudagarsperiod for samtliga anstéllda, oberoende av den enskilde
medarbetarens normala arbetstidsforldggning, som deltar i
programproduktion pd produktionsplatser utanfor foretagets ordinarie
produktionslokaler, s k tillfdlliga produktionsplatser, och vilka
produktioner striacker sig 6ver minst 5 dygn.
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Medarbetare som normalt arbetar enligt annan arbetstidsform, skall
underrédttas om att fordndrad arbetstidsforlaggning kommer att ske enligt
reglerna om varseltider. Medarbetaren dger ritt till kompensationsledighet
timme for timme for den ordinarie arbetstid medarbetaren utfor pa
tillfalliga produktionsplatser utdver sitt normala arbetstidsmatt. Ledigheten
forlaggs efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren,
normalt i anslutning till hemkomsten.

Mom 2  Social trygghet

Under utlandsvistelsen skall medarbetare tillforsidkras social trygghet
motsvarande de avtals- och lagfasta forsdkrings- och pensionsformaner
som géller for medarbetaren vid dennes ordinarie arbete i Sverige.

Med avtalsfésta forsédkrings- och pensionsformaner avses ITP, TGL, TFA
och formaner enligt trygghetsavtalet. Med lagfésta forsékrings- och
pensionsformaner avses forméner enligt lagen om arbetsskadeforsékring
samt sjukpenning och pensionsférméner enligt lagen om allmén forsékring.

Mom 3 Restid inom Sverige

Med restid avses den tid under en tjdnsteresa som gar at for resan till och
frén bestimmelseorten inom Sverige. Restid rdknas som arbetstid dock
hogst till en total tid for arbete + resa av 13 timmar per kalenderdygn. For
medarbetare som kor bil rdknas hela tidsatgdngen som arbetstid. Utnyttjar
medarbetaren sovplats pa tag eller bat, raknas inte tiden 20.00—-08.00 som
arbetstid.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.

Sadan restid, som for medarbetaren sker pé overtid, skall inte rdknas in i de
overtidskvoter som anges i § 4 mom 3:2 och 3:6. Medarbetare skall inte
beordras till tjdnsteresa med avrakning enligt denna undantagsregel pa for
medarbetaren schemalagd ledig dag. Om medarbetaren beordras till resa pa
ledig dag kompenseras detta som om Overtidsarbete skulle ha utforts under
4 timmar.
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Mom 4 Restid vid utrikes tjansteresa

Vid utrikes tjdnsteresa utanfor ordinarie arbetstid ersétts medarbetare for
varje timme med:

manadslonen
190

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.
For varje resa ersitts hogst fem timmar.

Om foretaget bekostat sovplats pa tig eller bat under resan, eller del av
denna, ska tiden klockan 22-08 inte medréknas.

Medarbetare som inte har ritt till 6vertids- och/eller OB-erséttning i
Sverige erhaller inte restidstidserséttning enligt denna paragraf.

Denna paragraf tilldmpas vid tjdnsteresor som pdaborjas frdan och med den
1 juli 2010.
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§6  LON

Mom 1 Manadsion

Om inte arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om annat,
utgér 16n 1 form av manadslon.

I 6vrigt kan rorliga 16nedelar forekomma enligt detta avtal.

Mom 2 Lon for del av I6neperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande
kalendermanad beréknas I6nen pa foljande sétt: For varje kalenderdag, om
fler an fem, som anstéllningen omfattar utges en daglon.

Omfattar anstéllningen fem arbetsdagar eller mindre av en kalenderménad
utgar 16n med 1/21 del av manadslonen per dag.
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§7 SEMESTER

Mom 1 Allman bestammelse

Semester utgar enligt semesterlagen med f.n. 25 semesterdagar samt enligt
de preciseringar och tilligg som foljer av mom 2 - 6.

Mom 2 Semesterar och intjdnandear

Lopande kalenderar skall vara semesterar och intjdnandear. Har av
speciella skil semester delvis inte kunnat beredas medarbetare fore
kalenderarets utgang, har medarbetaren rétt att fa ut resterande antal
semesterdagar nést pafoljande r, dock inte senare 4n under mars ménad.

Mom 3 Semesterns ldngd mm

Mom 3:1 Semesterns ldngd

Medarbetare har ritt till 25 semesterdagar per kalenderar. Genom
overenskommelse mellan arbetsgivare och medarbetaren enligt § 4 mom
1:3 samt 5:2 kan medarbetaren i stillet for 25 semesterdagar erhélla
ytterligare upp till 5 semesterdagar.

Medarbetare som fyllt eller under semesteraret fyller 40 ar har varje
semesterar rtt till ytterligare tre semesterdagar utéver de semesterdagar
som foljer av stycke 1 ovan.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
medarbetare med flera semesterdagar dn 25 faststills antal dagar med
semesterlon enligt principerna i 7 § semesterlagen.

Regler for berdkning av antalet semesterdagar for medarbetare med
intermittent arbetstidsforldggning eller intermittent deltidsarbete se mom 8.

Mom 3:2 Garanti

Medarbetare som i det individuella fallet pa grund av kollektivavtal eller
enskilt anstillningsavtal har rétt till storre antal semesterdagar dn detta
avtal stadgar, skall inte drabbas av forsdmring enligt detta avtal.
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Mom 4 Semesterlon, semesterersattning mm

Mom 4:1 Semesterion

Semesterlon utgors av den pa semestertiden belopande aktuella
manadslonen och semestertilligg enligt mom 4:2.

Mom 4:2 Semestertillagg

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor

— 0,8 procent av medarbetarens vid semestertillféllet aktuella
manadslon.

— 0,5 procent av summan av den rorliga I6nedel som har betalats ut
under intjanandearet

Till summan av den rérliga 16nedel som har betalats ut under
intjdnandedret skall for varje kalenderdag (hel eller del av) med
semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av
rorliga 16nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att
under intjanandeéaret utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet
anstillningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlone-
grundande franvaro under intjdnandeéret.

Beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig 16nedel skall inte tas
med i ovanstdende genomsnittsberdkning om medarbetaren under
intjdnandedaret uppburit sddan ersittning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmdrkningar
1. Semestertilldgget 0,5 procent forutsdtter att medarbetaren har tjidnat

in full betald semester. Om sd inte dr fallet skall semestertilligget
Justeras upp genom att 0,5 procent multipliceras med det antal
semesterdagar som medarbetaren dr berdttigad till enligt mom 3 och
divideras med antalet betalda semesterdagar som medarbetaren har
tianat in.

2. Vad overtidsersdttning betrdffar har divisorerna i § 4 mom 4 justerats
ned sd att de inbegriper semesterlon.

Mom 4:3 Semesterersattning

Semesterersittning berdknas som 4,6 procent av den aktuella ménadslonen
per outtagen betald semesterdag jimte semestertilligg berdknat enligt mom
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4:2. Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphdrde.

Vid tidsbegransad anstéllning i hogst 14 dagar beréknas semestererséttning
med 12 procent pa den uppburna erséttningen. Vid kortare anstéllningar
inom programverksamheten kan beroende pa anstéllningens sérskilda
karaktir, semesterersittning med 12 % pé den uppburna erséttningen utgd
for en ldngre tidsperiod, dock hdgst omfattande 60 dagar, efter sarskild
overenskommelse med medarbetaren.

Mom 4:4 Loneavdrag

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens
aktuella ménadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Mom 4:5 Foérandrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren tidigare under intjinandearet/semesteraret haft annan
sysselsittningsgrad dn vid semestertillféllet skall den vid semestertillfillet
aktuella ménadslonen proportioneras i forhallande till medarbetarens andel
av full ordinarie arbetstid under redan passerad del av intjanandearet.

Om sysselsittningsgraden har édndrats under 16pande kalenderméanad skall
vid berdkningen anvédndas den sysselséttningsgrad som har géllt under
overvigande antalet kalenderdagar av ménaden

Mom 4:6 Utbetalning av semesterion

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande om inte lokal
Overenskommelse traffas om annat:

Semestertilldgget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterarets slut.
Om medarbetarens 16n till vasentlig del bestr av rorlig l6nedel har denne
rétt att vid det ordinarie 16neutbetalningstillfallet i samband med semestern
fa ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilldgg avseende den rorliga

I6nedelen utbetalat a conto.

Arbetsgivaren skall senast vid semesterarets utgang betala ut det
semestertilligg som kan aterstd efter berdkning enligt mom 4:2.
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Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1 Ritt att spara semesterdagar mm

En medarbetare som har ritt till fler &n 20 semesterdagar med semesterlon
har ritt att spara det antal semesterdagar som overstiger 20, forutsatt att
medarbetaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och enskild medarbetare skall traffa 6verenskommelse om
hur ovanndmnda sparade semesterdagar skall ldggas ut sdvil vad betréffar
semesteraret som forldggningen under detta.

Medarbetare som vill spara semesterdagar skall underrétta arbetsgivaren
om detta senast den 31 december under semesteréret. Om medarbetaren
inte meddelar arbetsgivaren sin avsikt att spara resterande under aret inte
uttagna semesterdagar skall, under forutséttning av att reglerna om
sparande av semester &r tillampliga, aterstaende semesterdagar betraktas
som sparade. Har medarbetaren under aret varken tagit ut eller meddelat
sin avsikt att ta ut sparade semesterdagar, som enligt reglerna for
semestersparande maste ldggas ut, har arbetsgivaren rétt att vid
semesterdrets slut avlosa sddana semesterdagar i pengar.

Mom 5:2 Uttagande av sparad semester

Sparade semesterdagar skall tas ut i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag skall tas ut fore 6vriga semesterdagar
som sparats enligt mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:3 Semesterlon och semestertillagg for sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 och 4:2
(exklusive anmérkning 1). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5
procent skall dock gilla att all franvaro under intjdnandeéret exklusive
ordinarie semester skall behandlas pa samma sétt som
semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till

medarbetarens andel av full ordinarie arbetstid det semesterar da dagen
sparades.
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Mom 6 Avrdkning av semesterion

Om medarbetare som efter egen uppsédgning slutar sin anstéllning under
l6pande kalenderér dessforinnan har fatt ut for mycket semesterlon, gors
avdrag pé 16nen under uppsigningstiden. Sddant avdrag skall dock inte
goras om anstillningstiden vid uppsédgningstillféllet uppgar till minst tre ar.

Avdrag skall inte heller goras om anstéllningen upphdr pa grund av

1. medarbetarens sjukdom eller

2. forhéllande som avses i 4 § tredje stycket lagen om anstéillningsskydd
(1982:80) eller

3. uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte
hinfor sig till medarbetaren personligen.

Mom 7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstéllningens upphdrande, se § 12
mom 3:8.

Mom 8 Semester for medarbetare med intermittent
arbetstidsforlaggning

Med medarbetare med intermittent arbetstidsforlaggning avses
medarbetare som har sin arbetstid (hel- eller deltid) forlagd med
oregelbundet antal arbetstimmar per arbetsdag. Med medarbetare med
intermittent deltidsarbete avses medarbetare som enligt sitt
arbetstidsschema inte arbetar varje dag i veckan.

For berdkning av antalet semesterdagar for medarbetare med intermittent
arbetstidsforlaggning eller deltidsarbete géller, med avvikelse fran
bestimmelserna i 9 § semesterlagen, foljande.

Mom 8:1 Semesterledighet som berdknas vara hégst 18 dagar

Vid semesterledighet som berdknas vara hogst 18 dagar (mindre &n tre
veckor) skall det sammanlagda antalet arbetstimmar, som enligt
tjinstgoringsschemat skulle ha utforts under semesterledigheten, divideras
med det tal som motsvarar medarbetarens genomsnittliga arbetstid per dag.
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Det aktuella talet for 1 detta avtal angivna arbetstidsformer och de vanligast

forekommande sysselsdttningsgraderna framgar av tabellen:

Medarbetare med Genomsnittlig arbetstid per dag for
arbetstidsmatt Heltid Ya-tid Ya-tid
39,17 tim/vecka 7,83 tim 5,88 tim  |3,92 tim
36,5 tim/vecka 7,30 tim 548 tim |3,65 tim
32,5 tim/vecka 6,50 tim 488 tim |[3,25 tim

Den kvot som sélunda erhalls (berdknad med tva decimaler) utgor savil
antalet semestertilldgg som antalet forbrukade semesterdagar under
semesterledigheten.

Vid upprepad semesterledighet av detta slag under semesteraret summeras
antalet utbetalda semestertillagg respektive utlagda semesterdagar.

Mom 8:2 Semesterledighet som berdaknas vara minst 19 dagar

Vid semesterledighet som beréknas vara minst 19 dagar forldggs
semesterdagarna till mandag - fredag med medarbetarens genomsnittliga
arbetstidsmatt for varje semesterdag. Eventuella arbetsskyldiga veckoslut
omedelbart fore och omedelbart efter semesterledigheten skall vara lediga
utan att semesterdagar konsumeras.

Lordagar och sondagar som infaller under aktuell semesterledighet raknas
inte som semesterdagar. Med sondag jamstélls helgdag, pask-, pingst-,
midsommar-, jul- och nyarsafton. Semesterledighet enligt denna punkt
skall i regel borja pd en mandag.

Avstimningsregler

Malsittningen med reglerna i mom 8:1 och 8:2 &r att i mojligaste man
uppnd samma semesterformaner som géller for heltidsarbetande
medarbetare med regelbunden arbetstid.

Semesterskuld

Om summan av utbetalda semestertilldgg/utlagda semesterdagar enligt
mom 8&:1 och antalet utlagda semesterdagar enligt mom 8:2 vid
semesterdrets utging overstiger vad medarbetaren &r berittigad till under
aktuellt ar, regleras semesterskulden antingen mot pafdljande ars
semesterritt eller genom kvittning mot tidigare sparad semesterrétt.
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Semesterfordran

Om summan av utbetalda semestertilligg/utlagda semesterdagar enligt
mom 8&:1 och antalet utlagda semesterdagar enligt mom 8:2 vid
semesterarets utgang understiger vad medarbetaren &r beréttigad till, s&
hanteras sddan semesterfordran, bade vad avser semestertilligg och
semesterdagar, enligt tillimpliga regler i denna paragraf.
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§8 SJUKLON MM

Mom 1  Ratten till sjuklon

Sjuklén fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjuk-
perioden utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg i mom 2:3 andra
stycket. Den nirmare berdkningen av sjuklonens storlek &r angiven i mom
3-5.

Sjuklén fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges
enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphorde skall betraktas som fortsdttning pa den tidigare
sjukperioden.

I de fall den avtalade anstillningstiden &r kortare 4n en méanad &r rétten till
sjuklén begriansad enligt 3 § lagen om sjuklon.

Bestimmelserna i denna paragraf som avser sjuklon under de forsta 14
kalenderdagarna giller &ven medarbetare som innehar en anstédllning som
utgor bisyssla.

Mom 1:1 Pensionarer

Medarbetare som stér kvar i tjdnst eller anstélls vid foretaget efter 67 ars
alder eller efter géllande ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen har inte
rétt till sjuklon frdn och med den 15:e kalenderdagen om inte sérskild
overenskommelse triffats om detta vid anstdllningen och om
uppsdgningstiden ir en manad fran bade arbetsgivaren och den anstélldes
sida.

Mom 2  Sjukanmélan mm

Mom 2:1 Sjukanmalan

Nér en medarbetare blir sjuk och dérfor inte kan tjdnstgora skall han
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sé snart
ske kan meddela arbetsgivaren nir han berdknar kunna aterga i arbete.

Samma sak géller om medarbetaren blir arbetsoférmdgen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller méste avhalla sig fran arbete pa grund av
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risk for Overforande av smitta och rétt foreligger till erséttning enligt lagen
om ersattning it smittbérare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmélan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket SjLL).

Mom 2:2 Forsakran

Medarbetaren skall 1dmna arbetsgivaren en skriftlig férsékran om att han
har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsforméga varit
nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar han skulle ha arbetat
(9 § SJLL).

Mom 2:3 Léakarintyg

Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmélan endast om medarbetaren styrker nedséttningen
av arbetsformagan och sjukperiodens langd med ldkarintyg (8 § andra
stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begér det skall medarbetaren styrka nedséttningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att
anvisa lékare.

Mom 3  Sjuklonens storlek mm

Mom 3:1 Sjuklénens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till medarbetaren beréknas
genom att avdrag gors fran 16nen enligt nedan. Arbetsgivaren skall dérvid
gora sjukavdrag fran den aktuella ménadslonen.

Mom 3:2 Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod

For varje timme en medarbetare &r frinvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pd schemalagd forskjuten
arbetstid utges dessutom sjuklén med 80 % av den skift- eller ob-ersittning
som denne gatt miste om.

For den forsta franvarodagen manadslénen x 12
(karensdagen) i sjukloneperioden 52 x veckoarbetstiden
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respektive med

Fr. 0. m. den andra 20 % x méanadslénen x 12
frdnvarodagen i 52 x veckoarbetstiden
sjukloneperioden

Anmdrkning 1

Fér medarbetare som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad till
sjuklon om 80 % redan fr.o.m. forsta sjukfranvarodagen, gors sjukavdrag
under denna enligt vad som giller fr.o.m. den andra franvarodagen i
sjukloneperioden.

Anmérkning 2
Antalet karensdagar far enligt lagen inte overstiga tio under en

tolvmdnadersperiod. Om det vid en ny sjukloneperiod visar sig att
medarbetaren fdtt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader bakdt
fran den nya sjukloneperiodens borjan, skall avdraget for den forsta
franvarodagen berdknas enligt vad som gdller fr.o.m. den andra
franvarodagen.

Protokollsanteckning

Om dndring av Ion eller veckoarbetstid sker gdller foljande.
Arbetsgivaren skall géra sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
lonen respektive arbetstiden under ldngst den manad medarbetaren fdtt
besked om sin nya Ién respektive dndrad arbetstid.

Mom 3:3 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande.

F For medarbetare med ménadslon om hogst 26 500 kronor:

manadslénen x 12
365

90 % x

For medarbetare med manadslon 6ver 26 500 kronor:

7.5 x pbb* 410 % x (ménadslonen x 12 - 7.5 pbb*)
0

[))
0% x 365 365

*prisbasbeloppet
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Protokollsanteckning

Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker gdller foljande.
Arbetsgivaren skall géra sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
lonen respektive arbetstiden under ldngst den manad medarbetaren fdtt
besked om sin nya lon respektive dndrad arbetstid.

Anmdrkningar
1. Den ovan angivna lonegrinsen utgér 7,5 x gdllande prisbasbelopp

dividerat med 12. Prisbasbeloppet for 2010 dr 42 400 kr och
lonegrdnsen for 2010 dr saledes 26 500 kr.
2. Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga daglonen

Mom 3:3:1 Sjuklénetidens lingd

Huvudregel
Om medarbetaren enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge sddan

—  till medarbetare i grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
— till medarbetare i grupp 2: t o m 45:¢ kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven
karensdagar), dels arbetsfria dagar som infaller under en sjukperiod.

Medarbetare tillhor grupp 1

— om medarbetaren har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett
ar i foljd
eller

— om medarbetaren dvergéatt direkt fran en anstéllning i vilken han har
haft rtt till sjuklon under minst 90 dagar.

Medarbetare tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om medarbetaren under en tolvménadersperiod &r sjuk vid tvé eller flera
tillfallen &r ratten till sjuklon begriansad till totalt 105 dagar for grupp 1 och
45 dagar for grupp 2. Om medarbetaren under de senaste 12 manaderna,
raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran
arbetsgivaren, skall antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45.
Resten utgoér det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.

58



Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven
karensdagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Raitten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas inte av ovanstidende begrinsningsregel.

Undantag 2
Om sjukerséttning eller aktivitetsersittning borjar utges till medarbetaren
upphor ritten till sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1 Arbetsskada och rehabilitering

Om en medarbetare pa grund av arbetsskada uppbér livrinta i stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid d& han har ratt till sjuklon, skall
sjuklonen fran arbetsgivaren inte beréknas enligt mom 3 utan i stéllet
utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslonen och livrantan.

Om en medarbetare dr frdnvarande med rehabiliteringspenning under eljest
sjukloneberittigad tid enligt mom 3:3:1 gors 16neavdrag som vid sjukdom
fr.o.m. 15:e kalenderdagen enligt mom 3:3.

Mom 4:2 Ersattning fran annan forsékring

Om en medarbetare far ersittning fran annan forsakring dn ITP eller
trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsakring skall sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 4:3 Annan ersittning fran staten

Om en medarbetare far annan erséttning fran staten an fran den allménna
forsékringen, arbetsskadeforsikringen eller lagen om statligt personskade-
skydd, skall sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom 5 Inskrdankningar i ratten till sjuklion

Mom 5:1 Ej informerat om viss sjukdom

Om en medarbetare vid anstéllningen har fortigit att han lider av viss
sjukdom, har han inte rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoforméga som beror pa sjukdomen i fraga.
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Mom 5:2 Friskintyg kan ej presenteras

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begért friskintyg av en
medarbetare men denne pé grund av sjukdom inte har kunnat 1&dmna sidan,
har medarbetaren inte rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoférméga som beror pé sjukdomen ifraga.

Mom 5:3 Nedsatta sjukformaner

Om en medarbetares sjukforméaner har nedsatts enligt lagen om allmén
forsdkring skall arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom 5:4 Erséattning fran trygghetsforsakring (TFA)

Om en medarbetare har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och erséttning inte utges enligt trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA),
skall arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning -
medarbetaren inte kan f& skadestdnd for forlorad arbetsfortjénst frdn den
for skadan ansvarige.

Mom 5:5 Skada hos annan arbetsgivare

Om en medarbetare har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren
utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han
sérskilt har dtagit sig detta.

Mom 5:6 Vissa andra inskrankningar

Arbetsgivaren ér inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden

— om medarbetaren har undantagits fran sjukforsikringsformaner enligt
lagen om allmén forsékring, eller

— om medarbetarens arbetsoformaga ér sjalvforvallad, eller

— om medarbetare kvarstér i tjanst eller anstélls efter 67 ars élder, eller
efter ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen, om inte sérskild
Overenskommelse om detta triffats mellan arbetsgivaren och
medarbetaren forutsatt att uppsdgningstiden fran bada parter ar en
ménad

— om medarbetaren har skadats till foljd av krigsdtgérder, om inte
overenskommelse om annat triffas.
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Anmdrkningar
1. Betriffande inskrdnkning i ritten till sjuklon pa grund av

sjukpension - se mom 3:3:1 undantag 2.
2. Betrdffande inskrdnkning i rétten till sjuklon pd grund av vissa
samordningsregler - se mom 4.

Mom 6 Foréldralon

Mom 6:1 Ratten till foraldralon

En medarbetare som ér tjanstledig med fordldrapenning eller
havandeskapspenning har rétt till fordldralon fran arbetsgivaren om:

- medarbetaren har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd vid barnets fodelse eller vid mottagandet av adoptiv- eller
fosterbarn och

Mom 6:2 Foéraldralonens storlek

Foréldralon utgors av

— 1 ménadslon minus 30 fordldraloneavdrag berdknat per dag om
medarbetaren har varit anstélld i ett men inte tva ar i f6ljd

— 4 ménadsloner minus 120 foréldraloneavdrag berdknat per dag om
medarbetaren har varit anstélld i tva ar i foljd eller mer

Foraldraloneavdraget ar:

For medarbetare med ménadslon om hogst 35 000 kronor:

manadslonen x 12
365

90 % x

For medarbetare med manadslon 6ver 35 000 kronor:

10 x pbb* n (ménadslonen x 12 - 10 pbb*)
10 % x
365 365
* prisbasbeloppet

90 % x

Forildralon utges endast for sammanhéngande ledighetsperiod om minst
en manad om inte annat 6verenskommes mellan lokala parter eller enskild
medarbetare och ndrmaste chef.
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Anmdrkning

Den ovan angivna lénegrdnsen utgor 10 x gdllande prisbasbelopp
dividerat med 12. Prisbasbeloppet for 2010 dr 42 400 kr och lonegrdnsen
for 2010 dr sdledes 35 000 kr.

Mom 6:3 Utbetalning

Foraldralonen utbetalas ordinarie l1oneutbetalningstillfalle under den tid
som medarbetaren erhaller fordldrapenning enligt lagen om allmén
forsakring.

Mom 6:4 Samordning fordldrapenning

Foréldralon utges inte om medarbetaren undantas fran fordldrapenning
enligt lagen om allmin forsdkring. Om denna formén har nedsatts skall
fordldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom 6:5 Avdrag vid havandeskap

Under tjinstledigheten for havandeskap gors avdrag enligt § 9 mom 2:2.
Detta giller bade ndr medarbetaren har ratt till férdldralon enligt ovan och
nir medarbetaren saknar saddan ritt.

Mom 7 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

V Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning under hogst 15 arbetsdagar
per medarbetare, barn och ar gors avdrag per timme beréknat enligt
foljande.

For medarbetare med méanadslon om hogst 7,5 x prisbasbeloppet/12

(26 500 kronor 2010):

maénadslonen x 12
365

90 % x

For medarbetare med ménadslon dver 7,5 x prisbasbeloppet/12 (26 500 kronor
2010):

90 % x 7.5 x pbb* +10% x (méanadslonen x 12 - 7.5 pbb*)
365 365

*prisbasbeloppet

For varje arbetsdag en medarbetare dr helt eller delvis ledig tas en av de 15
dagarna i ansprak.
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Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning utver 15 arbetsdagar géller
foljande eftersom tillfdllig fordldrapenning berdknas per timme oavsett
ledighetens langd.

Om en medarbetare dr frdnvarande utdver ovan ndmnda 15 dagar, gors
loneavdrag per franvarotimme med:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfdllig fordldrapenning omfattar en eller flera
hela kalenderménader skall medarbetarens hela ménadslon dras av for var
och en av kalenderménaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget
anvander vid l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna
har arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestdmmelse byta
begreppet "kalenderménad" mot "avriakningsperiod".

Mom 8 Smittbarare

Om en medarbetare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och rétt foreligger till smittbararpenning géller
foljande:

For varje timme en medarbetare dr frdnvarande gors for frdnvaro t o m den
14:e kalenderdagen avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3.

Mom 9 Formaner enligt lagen om statligt personskadeskydd

Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf skall forméner som
utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jimstéllas med
motsvarande formaner enligt lagen om allmén forsdkring och lagen om
arbetsskadeforsakring.
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§9 PERMISSION OCH TJANSTLEDIGHET

Mom 1 Permission

Med permission avses en kort ledighet med bibehallen 16n. Permission
beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sérskilda fall (t ex vid hastigt
pakommande sjukdomsfall inom medarbetares familj eller ndra anhdrigs
franfille) kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar. Nér
pask-, midsommar- och julafton inte ir sedvanliga fridagar bor permission
beviljas under dessa dagar i den man sé kan ske utan olédgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1 Allmanna bestammelser

Med tjanstledighet avses ledighet utan 16n. Tjanstledighet beviljas enligt
lag eller 1 6vrigt om arbetsgivaren finner att s& kan ske utan olédgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Niér arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for medarbetaren ange
vilken tidsperiod denna omfattar. Tjénstledighet far inte forldggas sa att
den inleds och/eller avslutas pa sondag och/eller helgdag som é&r arbetsfri
for den enskilde medarbetaren. For medarbetare som har veckovila forlagd
till annan dag &n s6ndag skall motsvarande regel tillimpas.

Mom 2:2 Loneavdrag

Nar en medarbetare &r franvarande pé grund av tjénstledighet gors avdrag
enligt foljande:

Om medarbetaren ir tjanstledig:

— under en period om hogst 5 arbetsdagar skall for varje dag som
medarbetaren ar tjinstledig avdrag fran ménadslonen goras med 1/21.

— under en period ldngre &n 5 arbetsdagar skall for varje
tjanstledighetsdag (dven for den enskilde medarbetaren arbetsfri vardag
samt son- eller helgdagar) avdrag géras med daglonen,

— For del av dag gors avdrag per timme med ménadslonen delad med 175

64



Om medarbetaren dr deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete)
skall tjanstledighetsavdrag goras genom att manadslonen divideras med
faktorn:

21 x antalet arbetsdagar per vecka
5

Anmdrkning
Med "antal arbetsdagar/vecka" avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka
berdiknat i genomsnitt per mdnad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken medarbetaren &ar
tjanstledig och som annars skulle ha utgjort arbetsdag for denne.

Om en tjénstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderméanader
skall medarbetarens hela ménadslon avdras for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrikningsperioder som foretaget anviander vid
16neutbetalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna har
arbetsgivaren rétt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut
begreppet "kalenderméanad" mot "avrakningsperiod".
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§10 KOMPETENSUTVECKLING

Mom 1 Allmant

Arbetsgivaren ansvarar for all kompetensutveckling av medarbetarna i
tjdnsten. Kompetensutvecklingen styrs av foretagets langsiktiga utveckling
samt medarbetarnas behov av utveckling i arbetet. Medarbetaren har, vid
sidan av arbetsgivaren, ett eget ansvar for att hans/hennes kompetens
utvecklas i takt med foretaget. Den érliga verksamhetsplaneringen skall
omsittas 1 aktiva kompetensutvecklingsatgérder for enskilda medarbetare.

I det arliga medarbetarsamtalet, mellan chef och medarbetare skall alltid
kompetensutvecklingsbehovet for varje medarbetare diskuteras och
beslutade kompetensutvecklingsinsatser for individen dokumenteras och
foljas upp.

Mom 2 Lokalt inflytande

I anslutning till att arbetsgivarens arliga verksamhetsplan faststélls skall
arbetsgivaren samverka med de fackliga organisationerna om planerade
kompetensutvecklingsinsatser. Arbetsgivaren skall dessutom minst en gang
per ar till de fackliga organisationerna redovisa en sammanfattning av
genomforda kompetensutvecklingsinsatser inom foretaget och foretagets
beddmningar om framtida kompetensbehov.
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§ 11 UPPHOVSRATT

Mom 1  Ratten till upphovsrittsligt skyddade verk och
prestationer

For vissa medarbetare rader ett upphovsrittsligt anstdllningsforhallande.
Med detta avses att dessa i tjansten framstéller litterdra och konstnérliga
verk eller utfor andra prestationer som skyddas av upphovsrittslagen.

Ratten till sddana verk och prestationer tillkommer foretaget for nyttjande i
dess verksamhet savil under anstéllningstiden som dérefter. Vid
utnyttjandet skall foretaget iaktta medarbetarens ideella rétt enligt 3 §
upphovsrittslagen.

De nirmare forutsittningarna for foretagets utnyttjande regleras i
overenskommelse mellan de lokala parterna.

Mom 2  Ersattning for visst utnyttjande

For utnyttjande utover vad som kan anses ligga inom ramen for
anstillningsavtalet betalar foretaget arligen ett belopp att fordelas bland
berdrda medarbetare. Beloppet faststélls arligen av de centrala parterna i
forhandling.

Fordelningen av ersittningen sker enligt regler och i former som de lokala
parterna kommer Gverens om.

67



§12 UPPSAGNING

Mom 1 Uppsagningstid

Mom 1:1 Uppségning fran medarbetares sida

Uppsigningstiden vid uppsigning fran medarbetares sida ar foljande om
inte annat foljer av mom 3:1-5 nedan:

Anstillningstid vid foretaget* Medarbetarens uppsiagningstid

Medarbetaren har
inte fyllt fyllt fyllt fyllt
23 ar 23 ar 30 ar 35 ar

Uppsdgningstid i manader

Mindre 4n 6 ménader 1 1 1 1
fr.o.m. 6 manader till 2 ar 1 1 2 3
fr.o.m. 2 ar 1 3 3 3

* Om berdkningen av anstillningstidens 14ngd stadgas i lagen om anstéllnings-
skydd.

Mom 1:2 Uppségning fran arbetsgivarens sida*)

Uppségningstiden vid uppségning fran arbetsgivarens sida ér féljande om
inte annat foljer av mom 3:1-5 nedan:

Anstillningstid vid foretaget** Medarbetarens uppsigningstid
Medarbetaren har

inte fyllt fyllt fyllt

23 ar 23 ar 35 ar
Uppsdgningstid i manader
Mindre dn 6 méanader 1 3 3
fr.o.m. 6 ménader till 2 ar 1 3 4
fr.o.m. 2 ar till 6 ar 1 6 6
fr.o.m. 6 ar 2 6 6

* Om uppsdgning sker pa grund av arbetsbrist maste observeras att det i
omstillningsavtalet finns bestimmelser som skall beaktas av arbetsgivaren.

** Om berdkningen av anstillningstidens langd stadgas i lagen om anstillnings-
skydd

Om en medarbetare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid
uppsigningsdagen har uppnatt 55 ars alder och en sammanhéngande
anstillningstid om 10 &r, skall den enligt detta avtal géllande
uppsigningstiden forlingas med sex manader.
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Mom 2 Formen for uppsagning mm

Mom 2:1 Uppségning

For att det inte skall uppsté tvist om huruvida uppségning har skett eller
inte, bor medarbetaren gora sin uppsagning skriftligen. Om uppségning
anda sker muntligen bor medarbetaren sa snart som mojligt bekréfta den
skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge lokalt
till arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nér arbetsgivaren har
Overlamnat varselskrivelse till den lokala arbetstagarparten eller tvé
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsént skrivelsen i
rekommenderat brev under respektive forbunds adress.

Mom 2:3 Lon under uppsagningstid

I anslutning till 12 § lagen om anstéllningsskydd géller foljande for
medarbetare som inte kan beredas arbete under uppsédgningstiden.

For medarbetare som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har
direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats géller foljande.
For varje kalenderdag da medarbetaren inte kan erbjudas arbete skall
inkomsten av provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten
under ndrmast foregaende tolvmanadersperiod.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift- eller beredskapstjdnstgoring
normalt skulle ha utgetts till medarbetaren géller foljande. For varje
kalenderdag, da medarbetaren inte kan erbjudas arbete skall sadan
ersittning anses uppga till 1/365 av den under nérmast féregaende
tolvmanadersperioden erhallna ersittningen.

Mom 2:4 Turordning vid driftsinskrankning och ateranstallning

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrdnkning vérdera
foretagets krav och behov i bemanningshidnseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillimpning av lag skall faststillandet av turordning
ske med avsteg fran bestimmelserna i lagen om anstillningsskydd.

De lokala parterna skall ddrvid gora ett urval av de medarbetare som skall
sdgas upp, s att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dérmed bereda fortsatt anstéllning.
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Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsidgning med
tillimpning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg frén lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna i 25-
27 §§ lagen om anstillningsskydd komma Gverens om turordning vid
ateranstéllning. Dérvid skall de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora sddana forhandlingar som
sdgs 1 foregaende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade
overenskommelser.

Om inte de lokala parterna enas, dger forbundsparterna, om endera parten
begér det, triffa dverenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna som ber6rs i
detta moment tillhandahaller savil den lokala som den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd
grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Mom 3  Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppségningstid

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att annan
uppsdgningstid skall gilla. Om sa sker far emellertid uppsigningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga

— om medarbetaren vid anstillningstillfdllet &r arbetslos och 55 ar eller
dldre: 2 méanader. Efter 3 ars anstillning géller dock uppsagningstid
enligt tabellen i mom 1:2

— 1 06vriga fall: den tid som anges i tabellen mom 1:2

Mom 3:2 Anstéllning pa prov

Under provanstéllning dr uppsagningstiden en méanad for bade
arbetsgivaren och medarbetaren.
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Mom 3:3 Pensionarer

Om medarbetaren stér kvar i tjanst vid foretaget efter 67 ars alder eller
efter det att han uppnatt den for honom géllande ordinarie pensionsaldern
enligt ITP-planen &r uppsdgningstiden en méanad for bade arbetsgivaren
och medarbetaren.

Samma sak géller om en medarbetare anstills vid foretaget efter det att han
uppnatt den ordinarie pensionsaldern som tillimpas vid detta.

Mom 3:4 Uppnadd pensionsalder

Medarbetarens anstéllning upphdr utan uppsigning i och med att han
uppnar 67 ars alder eller efter den for honom géllande ordinarie
pensionsaldern enligt ITP-planen, om inte medarbetaren och arbetsgivaren
kommer dverens om nigot annat. Arbetsgivaren behdver inte limna besked
enligt 33 § lagen om anstillningsskydd.

Mom 3:5 Forkortning av medarbetares uppsagningstid

Om medarbetaren pa grund av sérskilda omstdndigheter vill limna sin
tjanst fore uppsédgningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om
medarbetaren kan tillatas gora det.

Mom 3:6 Skadestand niar medarbetare inte iakttar
uppséagningstiden

Om medarbetaren ldmnar sin anstéillning utan att iaktta uppsigningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren rétt till skadestdnd for den
ekonomiska skada och oldgenhet som medarbetaren dérigenom véllar.
Skadesténdet skall lagst uppga till det belopp som motsvarar
medarbetarens 16n under den del av uppsidgningstiden, som han inte har
iakttagit.

Mom 3:7 Tjanstgoringsbetyg

Nér uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller medarbetarens sida har
medarbetaren rétt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

— den tid som medarbetaren har varit anstilld och

— de arbetsuppgifter som medarbetaren har haft att utféra samt om
medarbetaren sd begir, vitsord betraffande det sitt pa vilket han har
utfort sitt arbete.
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Arbetsgivaren skall lamna tjdnstgoringsbetyget inom en vecka fran det att
medarbetaren har begirt att fa betyget.

Mom 3:8 Intyg om uttagen semester

Nér medarbetarens anstéllning upphor har han rétt att erhélla intyg som
utvisar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut
under innevarande semesterar. Arbetsgivaren skall ldmna intyget till
medarbetaren senast inom en vecka fran det att medarbetaren har begért att
fa intyget. Om medarbetaren har ritt till flera semesterdagar &n 25 skall
den 6verskjutande semestern i detta sammanhang anses ha tagits ut forst.

72



§13 FORHANDLINGSORDNING

Mom 1 Tillimpningsomrade

Denna forhandlingsordning skall tillimpas vid handldggning av réttstvister.

Forhandlingsordningen skall dock inte tillimpas vad avser tolkningen eller
tillimpningen av kollektivavtal som innehéller annan reglering av
partsstéllningarna eller en sérskild forhandlingsordning.

Om det uppkommer tvist om en medarbetares arbetsskyldighet eller hans
ratt till 16n eller annan erséttning skall 34 - 37 §§ medbestimmandelagen
tillimpas.

Om arbetsgivaren pakallar forhandling enligt 34 § tredje st. eller 35 §
medbestdmmandelagen skall forhandling dga rum savil lokalt som centralt
innan talan far véckas i tvisten.

I anstillningsskyddstvister skall 40 - 41 §§ anstillningsskyddslagen
tillimpas.

Mom 2  Preskription

Om en part vill yrka skadestind eller annan fullgorelse enligt lag eller
enligt enskilt avtal eller kollektivavtal, skall parten pakalla forhandling
inom fyra manader fran det att han fatt kinnedom om den omstandighet
som kravet grundas pad. Forhandling skall dock pakallas senast tva ar efter
det att denna omsténdighet intréffat.

Om parten inte pékallar forhandling inom foreskriven tid forlorar han
réitten till forhandling.

Mom 3 Forfarandet

Den part som vill forhandla skall géra framstillning hos motparten om
forhandling. Om motparten begér det, skall framstéllningen vara skriftlig
och ange den frdga om vilken férhandling pakallas.

Parterna skall direfter utan dr6jsmél bestimma tid och plats for
forhandlingssammantréde.
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Parterna kan gemensamt vélja annan form for forhandling 4n sammantréde.

En forhandling skall bedrivas skyndsamt. Om en part begér det, skall det
foras protokoll 6ver forhandlingen, som justeras av bada parter.

En forhandling skall anses vara avslutad den dag da parterna enats om att
forklara den slutford.

Kan parterna inte enas om att forhandlingen ar slutford, skall den anses
vara avslutad da den part som har fullgjort sin férhandlingsskyldighet,
skriftligen underrdttar motparten om att han frantrader forhandlingen.

Mom 4 Lokal forhandling

Lokal forhandling hélls mellan arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisation som har utsetts att foretrdda medarbetarna.

Lokal férhandling skall paborjas snarast mdjligt och senast inom tva
veckor fran den dag den pakallats, om inte parterna enas om nigot annat.

Mom 5 Central forhandling

Kan 6verenskommelse inte triffas vid lokal forhandling kan drendet
hénskjutas till central forhandling mellan Medieforetagen och den centrala
arbetstagarorganisationen.

Framstillning om central forhandling skall goras senast tvd ménader fran
den dag da den lokala forhandlingen avslutades. Om en part forsummar
detta forlorar parten rétten till forhandling savitt avser
skadestandsyrkanden eller annan fullgérelse enligt lag eller avtal.

Central forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast inom tre
veckor fran den dag dé den pakallats, om inte parterna enas om nagot
annat.

Mom 6 Avgodrande av rattstvist

Om en rittstvist som ror lag, enskilt avtal eller kollektivavtal har varit
foremal for central forhandling utan att kunna 16sas, far en part hianskjuta
tvisten till Arbetsdomstolen, om inte parterna enas om att hinskjuta tvisten
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till annan av parterna 6verenskommen skiljeinstans for bindande
avgorande.

Avser tvisten skadestand eller annan fullgdrelse enligt lag eller avtal skall
talan véckas hos Arbetsdomstolen inom tre manader fran det att den
centrala forhandlingen avslutats.

Om det har funnits hinder mot att en férhandling kommer till stand och
detta inte har berott pa den part som har forsokt fa forhandlingen till stdnd,
riknas tiden frin det att forhandlingen senast skulle ha héllits enligt denna
forhandlingsordning.

Om en part inte vicker talan inom foreskriven tid, férlorar parten rétten till
talan.

Mom 7 Uppséagningstid

Denna forhandlingsordning géller tills vidare med en 6msesidig
uppsdgningstid av sex manader.
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§14 GILTIGHETSTID

Mom 1 Giltighetstid

Detta avtal géller frdn och med den 1 april 2010 till och med den 31 mars
2012 och dérefter med sju dagars dmsesidig uppsiagningstid.

For forhandlingsordningen enligt § 12 rader sérskilda uppsigningstider.
Lokala avtal som tecknats med stdd av det centrala avtalet om allminna
villkor, skall normalt ha samma giltighetstid som det centrala avtalet och

bor av lokala parter ses 6ver och i man av behov anpassas till foljd av ett
nytt centralt avtal.

Mom 2 Uppséagning
Uppségning skall ske skriftligt for att vara géllande.
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Programanstallning

1.

Programanstillning syftar till att berika public service foretagens utbud.
Berikningen sker genom att bereda utomstaende mdjlighet att under
begrinsad tid arbeta i public service foretagens programverksamhet och
innehallsproduktion.

Med programanstillning forstas en utomstdendes medverkan i identifierbar
innehéllsproduktion, program eller programprojekt.

Programanstillning far inte anvindas for att ersétta andra anstillningsformer.

Programanstillning &r tillkommen for att bereda utomstéende mojlighet att
under begréinsad tid berika programverksamheten. Dérfor medfor
programanstéllning inte foretrddesrétt enligt LAS 25 § till ny
programanstéllning. Foretradesritt till andra lediga befattningar erhaller
medarbetaren efter sammanlagt 24 manaders programanstéllning under
tredrsperioden.

Programanstilld omfattas av gillande Upphovsrittsavtal mellan parterna och
har dérfor ocksa ritt att komma ifraga for ersittning enligt dessa avtal.

2.

Programanstillningar kan omfatta hogst 36 manader fran forsta
anstillningsdagen i programanstéllning. Efter 36-manadersgrinsen passerats
kan ny programanstillning inte avtalas forrén efter 36 manader.

3.

For att folja upp tillimpningen av detta avtal, ska de lokala parterna i resp.
programforetag, gemensamt utforma information om villkoren for
programanstillning samt minst en gang per ar gemensamt folja upp
omfattningen och tillimpningen av avtalet.

4.
Dessa regler tillampas endast pa personer vars anstéllningsavtal trader ikraft
2007-06-01 eller senare. Reglerna har ingen retroaktiv verkan.

5.
Lokala parter kan teckna lokala avtal om formerna for programanstéllning.
Sadant avtal far dock inte innebéra att reglerna i detta avtal dndras.
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Lokala avtal och overenskommelser

Lokalt avtal arbetstid SVT

Lokalt arbetstidsavtal inom SVT (som komplement till de centrala
kollektivavtalen mellan SRAO och Sif och Sveriges Ingenjorer/DIK)

Parter: Sveriges television AB
Saco-foreningen vid SVT
Sif-klubben vid SVT

Tid: 2006-11-17-2007-04-26

Narvarande: For SVT
Peter Fogelmarck
Heléne Axelsson-Sahlin
Marianne Lundén
Catharina Stromgqvist (delvis)

For SACO
Erik Lundbeck

For Sif

Tommy Eklund

Gun Karlsson (delvis)

Lameck Muwanga (delvis)
Artur von Schmalensee (delvis)

§ 1 Inledning

Lokala parter vid SVT, Sveriges Television AB & ena sidan och Sifklubben
samt SACO-foreningen & den andra, &r ense om behovet av ytterligare
arbetstidsformer och viss annan lokal reglering som komplement till
arbetstidsreglerna i de centrala kollektivavtalen. Efter noggranna
Overvidganden har parterna darfor enats om denna dverenskommelse.
Overenskommelsen 16per parallellt med berdrda kollektivavtal, men kan av
envar lokal part sdgas upp med tre manaders uppsédgningstid om parten
upplever att det lokala avtalet inte fyller sin funktion.

78



Bilagedel

Detta lokala avtal innehaller fem delar: en allmén del, en arbetstidsform,
Personlig arbetstid, samt en del kring varseltider, en del som reglerar
flexibel arbetstid och en del som reglerar sommar-/vintertid.

§ 2 Allmant

Oavsett vilka arbetstidsformer som tillimpas - lokala former eller former
reglerade i de centrala kollektivavtalen - sé ska regelbunden uppf6ljning
ske av chefer och projektledare sa att ritt arbetstidsform anvinds. Oavsett
arbetstidsform ska all utford arbetstid redovisas. Formerna for redovisning
varierar mellan de olika arbetstidsformerna.

Arbetstider och arbetstidsformer ska fortlopande utvarderas, omprévas
nir/om det dr nodvindigt och anpassas. Varje medarbetares arbetstid ska
foljas av personalansvarig chef i syfte att folja upp savil den enskildes
arbetstid som det totala arbetstidsuttaget. Detta giller dven betraffande
anstillda som inte har rétt till sarskild kompensation for arbete pa overtid
eller som har personlig arbetstid.

§ 3 Personlig arbetstid

Arbetsgivare och medarbetare kan triffa 6verenskommelse om att
personlig arbetstid skall gélla for medarbetaren. Information om tréffade
overenskommelser om personlig arbetstid skall med motivering lamnas till
facklig organisation inom tva veckor efter det att 6verenskommelse
triffats. Overenskommelsen trider inte i kraft forrin information limnats.
Den fackliga organisationen har rétt att begéra overldggning inom en vecka
efter erhallen information. Om den fackliga organisationen begér
overldggning i fragan trider 6verenskommelsen om personlig arbetstid inte
1 kraft forrdn 6verlaggningen genomforts, om inte de lokala parterna enas
om annat.

Overenskommelse om personlig arbetstid kan triffas med anstilld
medarbetare vars arbete pa grund av arbetsuppgifternas karaktér och/eller
behovet av arbetstidsforliggning inte passar in 1 annan arbetstidsform.
Avsikten med denna arbetstidsform ar inte att utoka mangden arbetstid
utan att mojliggdra en individuell forldggning av arbetstiden.

Overenskommelse om personlig arbetstid innebir att medarbetarens
ordinarie genomsnittliga arbetstid dr 39 timmar 10 minuter per helgfri
vecka for en period om ett kvartal. Arbetstiden forldggs i samrad mellan
arbetsledningen och medarbetaren med beaktande av savél
arbetsuppgifterna som den anstélldes dnskemal. Hogst +/- 50 timmar
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Bilagedel

ordinarie arbetstid kan omfordelas mellan kvartal. Overstigande timmar
(6ver +50) bortfaller, medan understigande timmar (under -50) medfor
l6neavdrag. Det &ligger medarbetarens arbetsledning att tillse att avtalets
skyddsregler (nattvila, veckovila, raster mm), arbetsmiljoregler samt
omfordelningsreglerna i denna 6verenskommelse efterlevs.

Medarbetare som Overgar till personlig arbetstid erhaller tre dagars extra
semester och/eller hogre 16n. Vid 6vergang till annan arbetstidsform sker
en omprovning av de extra formaner som utgetts som kompensation for
personlig arbetstid. Erséttning for arbete pa obekvam tid utges i
forekommande fall. Sarskild kompensation for arbete pa overtid utges inte
vid Personlig arbetstid.

Overenskommelse om personlig arbetstid skall vara skriftlig och normalt
avse ett kalenderar. Utvérdering ska ske érligen. Darefter kan forlangning
ske ett ar i taget. Utvirderingen sker lampligen i samband med
utvecklingssamtal. Den fackliga organisationen ska underréttas om
resultatet av utvirderingen.

§ 4 Varseltider

Enligt reglerna om Arbetstid i de centrala kollektivavtalen gors
schemaldggning av arbetstiden, om inte 6verenskommelse lokalt triffas om
annat, i tva etapper. Schemaldggningen enligt etapp 2 sker normalt 16pande
med 28 dagars varseltid. Enligt § 1 mom 2:3 i de centrala kollektivavtalen
kan lokala avtal om avvikelser fran Arbetstidsbestimmelserna goras.

De lokala parterna i detta avtal dr ense om att det inom SVT forekommer
verksamheter/aktiviteter, dir det inte &r praktisk hanterbart med sa lang
varseltid som 28 dagar. I dessa verksamheter géller istédllet som tidigare 14
dagars varseltid. Detta &r den enda inom SVT tillatna alternativa varsel-
tiden. Parterna &r ocksa ense om att 14 dagars varseltid endast ska fore-
komma nér sa dr nodvéndigt for verksamheten och att arbetsledningen, sa
ofta som det dr mojligt, ska stréva efter 28 dagars varseltid. Enhetschef
(motsvarande) faststiller efter genomford MBL-forhandling i vilka
verksamheter som 14 dagars varseltid tillimpas, med iakttagande av vad
som ségs i detta stycke.

For medarbetare i verksamhet med 14 dagars varseltid utges erséttning for

arbete pa obekvam tid (OB-tillagg) enligt kollektivavtalen, forh6jt med
12 %.
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Parterna i detta avtal pekar ocksé pé att det kan finnas alternativ till kort
varseltid, som t ex att personer i ett visst projekt traffar verenskommelse
om Personlig arbetstid. Aven andra alternativa 16sningar kan forekomma
efter 6verenskommelse mellan de berérda lokala parterna. Parterna ar
ocksé ense om att varsel om dubbelledighet aldrig kan vara kortare &n 28
dagar.

§ 5 Flexibel arbetstid

Flexibel arbetstid forekommer sedan manga ar inom SVT. Skriftlig
overenskommelse ska trdffas mellan medarbetare och personalansvarig
chef innan medarbetaren far tillimpa flextid. Foljande regler giller for dem
som omfattas.

Anstilld med flextid véljer daglig ankomsttid mellan k1 07.00 och 09.00
och avgangstid mellan 16.00 och 18.00 (sommartid mellan 15.00 och
17.00). Detta giller dock under forutsittning att inte arbetet pa
arbetsplatsen forsvéras eller forhindras, t ex genom att alla medarbetare
forlagger sin arbetstid sa att arbetsplatsen star tom under nadgon tid mellan
08.00 och 17.00 (sommartid 16.00). Personalansvarig chef kan alltid
aldgga personal att forldgga arbetstid sa att den anpassas till de krav som
verksamheten stéller.

Arbetet pa overtid kan for anstélld som arbetar pa flextid normalt endast
forekomma utanfor flexramen (07.00 och 18.00). Chef kan 1 forvig
beordra overtid fore kl 08.00 eller efter kI 17.00, dock inte forrdn dagligt
ordinarie arbetstidsmaétt fullgjorts.

Over-/underskjutande timmar mellan kalenderménader fér inte dverstiga
+/- 25 timmar. Overstigande timmar bortfaller, medan understigande
timmar medfor 16neavdrag. Tillgodohavande i form av plustimmar far
normalt endast tas ut under flexperioderna (07.00—-09.00 och 16.00-18.00
(sommartid 15.00-17.00)). Personalansvarig chef kan i undantagsfall
medge uttag av tid inom den fasta tiden 09.00-16.00 (15.00 sommartid).

Dagar da arbetstiden avslutas kl 13.00 om arbetet sd medger skall anstalld
med flextid arbeta 4 timmar och 50 minuter exklusive lunch.

For anstdlld med deltid som inte arbetar hela arbetsdagar géller i

normalfallet att flextid endast kommer ifraga antingen vid dagens borjan
eller dagens slut (samma tidsramar som ovan).
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§ 6 Sommar-/vintertid

For anstéllda med normalarbetstid géller olika daglig lingd pa den
ordinarie arbetstiden sommar och vinter, om inte annat lokalt
overenskommes. Sommartid tillimpas 1 maj — 31 augusti, vintertid resten
av dret. Sommartid omfattar 35 timmar och 50 minuter i genomsnitt per
helgfri vecka, och vintertid omfattar 40 timmar och 50 minuter per helgfri
vecka.

Stockholm 24 april 2007

For SVT For SACO For Sif

Peter Fogelmarck  Erik Lundbeck Tommy Eklund
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