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Forteckning

Over sérskilda 6verenskommelser som
ej tagits med i avtalstrycket

Arbetsmiljoavtalet

Avtal om industrins och handelns tilldggspension — ITP-avtalet
Avtal om Tjéanstegrupplivforsiakring (TGL)

Omstéllningsavtal

Trygghetsforsakring (TFA)

Utvecklingsavtal

Overenskommelse den 3 februari 2006 om Handelns Utvecklingsrad



§ 1 Avtalets omfattning

1.1  Omfattning
Detta avtal omfattar foretag som &r anslutna till Svensk Handel och
som anges i sirskild forteckning.

1.2  Tillimpning

For att avtalet ska gélla vid ett foretag krévs en skriftlig begidran
fran ndgon av parterna. Avtalet trider dérefter i kraft fr.o.m. den
forsta dagen nésta manad savida inte annan dverenskommelse
triffas i det enskilda fallet. Avtalet géller mellan de parter som
anges 1 begéran.

Om ett foretag redan &dr bundet av ett annat kollektivavtal for
tjansteman, géiller det avtalet tills att giltighetstiden 16pt ut, om inte
ndgon annan dverenskommelse triffas.

1.2.1 Avtalets dispositivitet
Om de lokala parterna dnskar att avtalet i nagon del ska ges annat
innehéll provas framstéllningen ddrom i Avtalsnimnden.

1.3  Undantag

Avtalet giller inte

- tjanstemén i foretagsledande befattning

- tjinstemén vars anstillning dr att betrakta som bisyssla,
utom vad géller sjuklon under arbetsgivarperioden enligt
§ 101 detta avtal.

1.4  Uppnadd pensionsilder

For tjdnstemin som uppnatt den ordinarie pensionsalder som géller
for dem enligt ITP-planen kan arbetsgivaren och tjanstemannen
komma &verens om att andra anstéllningsvillkor ska gilla 4n de som
framgér av detta avtal. For rétt till sjuklon efter arbetsgivarperioden
kravs en sdrskild 6verenskommelse.

Detsamma géller dem som anstills efter att ha uppnatt den ordinarie
pensionsalder som géller vid foretaget.

Protokollsanteckning

Lagen om anstillningsskydd ger for ndrvarande tjinstemén rétten att
kvarstanna i tjdnst till 67 ars alder.

§ 1 Avtalets omfattning



1.5  Utlandstjinstgoring
Vid utlandstjanstgoring ska anstéllningsvillkoren under utlandsvis-
telsen regleras genom
- overenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjinstemannen eller
- sdrskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i
foretaget.

Dessutom géller ”Avtal om social trygghet for tjinstemén vid
utlandstjénstgdring” for de tjdnstemén som omfattas av detta.

1.6  Foretagsledning — forbundstillhorighet

Om arbetsgivaren begér det, ska tjdnstemén i foretagsledande
befattning avsta fran medlemskap i forbund som ér part i detta avtal.
Detta géller dven foretagsledarens sekreterare samt vid storre
foretag personalchefen och dennes sekreterare.

Protokollsanteckning

PTK-forbunden har enats om att tjinstemannaklubbar och represen-
tanter som utsetts av tjinsteménnen inom PTK-omradet kan
foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L, nér det géller
omstéllningsavtalet och frdgor om personalinskrédnkning enligt
Tjénstemannaavtalet. Detta organ ska anses vara den lokala
arbetstagarorganisationen enligt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd.

Kan tjdnstemannaparten inte upptrida genom PTK-L, ska foretaget

kunna triffa 6verenskommelse med varje tjdnstemannaorganisation
for sig.

§ 1 Avtalets omfattning



§ 2 Anstillning

2.1  Anstillning tills vidare

En anstillning géller tills vidare, om arbetsgivaren och
tjdnstemannen inte har kommit Gverens om att anstillningen ska
vara tidsbegrénsad eller pa prov.

2.2 Villkor for tidsbegriinsade anstillningar
Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma dverens om
tidsbegrinsad anstéllning

- for viss tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsupp-
gifternas sérskilda beskaffenhet féranleder en sddan
anstéllning

- vid vikariat for att ersétta en tjdnsteman vid t.ex. dennes
ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller
fordldraledighet

- for att uppritthalla en ledigforklarad befattning under hogst
sex manader, om arbetsgivaren och den lokala
tjdinstemannaparten inte kommer verens om annat

- foretradesritt till nyanstillning géller inte tidsbegransad
anstéllning som bedoms fa en varaktighet av hogst
14 kalenderdagar. Foretradesratt giller dock om det i direkt
anslutning till varandra ingés flera anstéllningar som
sammantaget dr langre &n 14 kalenderdagar.

- for att avlasta en tillfallig arbetstopp

- for skolungdom och studerande nér de har ferier eller annars
g0r uppehall i studierna samt vid praktikarbete

- for tjinstemdn som uppnatt den ordinarie pensionséldern
enligt ITP-planen.

2.3 Provanstillning

Avtal om provanstillning far traffas nir syftet &r att anstillningen
efter provotiden ska 6verga till en tillsvidareanstillning. Avtalet far
omfatta hdgst sex manader. Om tjdnstemannen varit franvarande
under provperioden, kan anstillningen efter 6verenskommelse
forldngas med motsvarande tid.

§ 2 Anstillning
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Om provanstéllningen inte dvergar till en tillsvidareanstillning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stidllningstagande, om tjanstemannen
begér det.

2.4  Underrittelse om provanstillning och

anstillning vid arbetstopp
Innan arbetsgivaren och tjanstemannen traffar avtal om anstéllning
pa prov eller anstéllning for att avlasta en tillfallig arbetstopp, bor
arbetsgivaren underrétta berdrd tjdnstemannaklubb, om det &r
praktiskt mdjligt. Underréttelsen ska dock alltid 1dmnas inom en
vecka efter det att avtal om anstéillning har tréffats. Om sa begérs
ska arbetsgivaren overldgga med facklig representant.

§ 2 Anstillning
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§ 3 Allmiinna forhallningsregler

3.1 Lojalitet

Forhéllandet mellan arbetsgivare och tjanstemén grundar sig pa
omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Tjénstemannen ska
vara diskret nér det géller arbetsgivarens angeldgenheter som
prisséttningar, datasystem, undersdkningar, driftsférhéallanden,
affarsangeldgenheter och dylikt.

3.2  Konkurrerande verksamhet

En tjdnsteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbets-
givaren. Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i tjinsten. Den som
avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, ska
dérfor forst samrada med arbetsgivaren.

3.3  Fortroendeuppdrag
En tjansteman har ritt att ta emot statliga, kommunala och fackliga
fortroendeuppdrag.

§ 3 Allmiinna forhallningsregler
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§ 4 Overtidskompensation

Angdende arbetstider, se arbetstidsavtalet bilaga 1.

4.1  Riitten till 6vertidskompensation
Tjénstemaén har ratt till dvertidskompensation enligt 4.3. om inte
nagon annan ¢verenskommelse har triffats enligt 4.1.1 - 4.1.2.

4.1.1 Overenskommelse med vissa tjinstemiin

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma Gverens om att
kompensation for Gvertidsarbete ska ges genom att tjdnstemannen i
stdllet far hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utdver
lagstadgad semester.

Sédana dverenskommelser dr avsedda for tjdnsteméan

- i chefsstéllning eller i annan kvalificerad befattning eller
- med okontrollerbar arbetstid eller

- med frihet i arbetstidens forlaggning

Anmiérkning

Om en tjdnsteman efter 6verenskommelse enligt punkten 4.1.1
finner att den arbetade tiden i vésentlig grad avviker fran de
forutsittningar som 6verenskommelsen vilar pa, ska tjdnstemannen
ta upp detta med arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska
mojligheter att registrera arbetstiden pa ett &andamalsenligt sétt, t. ex.
dérfor att tjanstemannen i betydande utstrickning utfor arbete
utanfor arbetsgivarens ordinarie lokaler eller annars pa olika platser.
Exempel pa detta kan vara nér arbete utfors i hemmet eller
sdljarbete.

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit
Overens om att tjinstemannen dagligen ska utfora forberedelse- och
avslutningsarbete om lagst 12 minuter och 16nen inte har faststéllts
med hénsyn till detta, ska tjdinstemannen kompenseras med tre
semesterdagar utover lagstadgad semester.

4.1.3  Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid
Overenskommelser enligt 4.1.1 och 4.1.2 ska vara skriftliga. De
géller tills vidare och kan revideras vid nésta 16nerevision.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underrtta
den andra parten senast tva manader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underritta berdrd tjdnstemannaklubb nér en dver-
enskommelse har tréiffats.

§ 4 Overtidskompensation
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4.2  Forutsittningar for dvertidskompensation

4.2.1 Definition av dvertidsarbete

Med 6vertidsarbete som ger ritt till Gvertidskompensation avses
arbete som utfors utover den ordinarie dagliga arbetstid som géller
for tjanstemannen, om Overtidsarbetet

- har beordrats pa forhand eller
- har godkints i efterhand av arbetsgivaren.

Betriffande deltidsarbete se 4.4

4.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som overtid réknas inte den tid som gar at for att utféra nodvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingér i tjinsteman-
nens uppgifter.

4.2.3 Berikning av overtid

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de bada dvertidsperioderna raknas ihop.
Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

4.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid
Om en tjdnsteman utfor Gvertidsarbete pa tid som inte ligger direkt
efter den ordinarie arbetstiden, ges dvertidskompensation for minst
tre timmars overtidsarbete. Detta géller dock inte om endast ett
maéltidsuppehall skiljer overtidsarbetet fran den ordinarie
arbetstiden.

4.2.5 Reskostnader vid overtidsarbete

Om tjdnstemannen instéller sig for vertidsarbete som inte ligger
direkt efter den ordinarie arbetstiden och det uppstar reskostnader,
ska arbetsgivaren ersitta dessa. Detta géller dven i de fall 6verens-
kommelse tréffats enligt 4.1.1.

4.2.6 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid
Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av aret, t.ex.
sommaren, ir forkortad utan att motsvarande forlangning sker under
en annan del av éret géller foljande. Berdkning av overtidsarbete
som har utforts under den del av &ret d& den kortare arbetstiden
tillampats, ska ske med utgangspunkt frén den dagliga arbetstid som
géller under resten av éret.

§ 4 Overtidskompensation
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4.3  Kompensation for overtid

4.3.1 Pengar — ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar
(overtidsersittning) eller ledig tid (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ges om tjénstemannen sd dnskar och
arbetsgivaren efter samrad med tjdnstemannen finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samrédet bor arbetsgivaren sa langt det &r mojligt beakta
tjdnstemannens onskemal om nir kompensationsledigheten ska tas

ut.

4.3.2 Ersiittningens storlek
Overtidsersdttning per timme ges enligt f6ljande:

Overtidsarbete ki. 06-20 helgfria mdandagar-fredagar

manads|énen
94

eller efter 6verenskommelse

kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje
overtidstimme

Overtidsarbete pd annan tid

manads|onen
72

eller efter 6verenskommelse

kompensationsledighet med 2 timmar for varje
overtidstimme.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
Overtidsarbete pa tjinstemannens arbetsfria vardagar jamstills med

overtidsarbete pa annan tid. Detsamma géller Gvertidsarbete pa
midsommar-, jul- och nyéarsafton.

§ 4 Overtidskompensation
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4.4  Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

4.4.1 Ersittning for mertid

Om en deltidsanstdlld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga
arbetstid som géller for deltidsanstéllningen, betalas erséttning per
overskjutande timme med

manadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri
vecka, riknat i genomsnitt per manad.

4.4.2 Berikning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie
arbetstid som géller for deltidsanstéllningen, ska de bada tids-
perioderna riknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid
berdkningen.

4.4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstalld har ritt till Gvertidskompensation om mertidsar-
betet pagar fore eller efter de klockslag som géller for den ordinarie
dagliga arbetstiden for en heltidsanstélld i motsvarande befattning
vid foretaget.

Vid berikning av erséttning enligt 4.3.2 ska 16nen réknas upp sa att
den motsvarar heltidslon.

Anmirkning

Overtids- och mertidsarbete for deltidsanstilld tjainsteman kan ske efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och tjainsteman.

§ 4 Overtidskompensation
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§ 5 Forskjuten arbetstid

5.1  Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjinstemannens ordinarie
arbetstid som dr forlagd till de dagar och mellan de tider som
framgér av 5.3.

5.2  Meddelande om forskjuten arbetstid

Arbetsgivaren bor meddela tjinstemannen senast 14 dagar i forvig
att arbetstiden kommer att forskjutas. Meddelandet bor dven
innehalla uppgift om hur ldnge forskjutningen ar avsedd att gilla.

5.3  Ersiittning for forskjuten arbetstid
Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

méandag-fredag manadslénen
fran k1. 18 till k1. 24 600
mandag-16rdag manadslénen
fran k1. 00 till k1. 07 400
16rdag-s6ndag manadslénen
fran 16rdag kl. 07 till sondag kl. 24 300
fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, manadsliénen
nationaldagen, Kristi himmelsfardsdag 300

och alla helgons dag till kl. 00 forsta vardagen
efter respektive helger

fran kl. 18 pa skértorsdagen och nyars-

afton samt fran kl. 07 pa pingst-, mid- manadslénen
sommar- och julafton till kI. 00 forsta 150
vardagen efter respektive helger

Ersittning for forskjuten arbetstid och vertidsersittning kan inte
ges samtidigt.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstillda ska 16nen réknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.

§ 5 Forskjuten arbetstid
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5.4  Lokal dverenskommelse
De lokala parterna far tréffa verenskommelse om annan ersittning
for forskjuten arbetstid, om det finns sérskilda skal.

5.5  Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjdnsteman kan komma 6verens om att
reglerna om erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinsteman-
nen i stillet ska fa skilig erséttning pa annat sétt. En sddan dverens-
kommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta l6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underrétta den andra
parten senast tvd méanader dessforinnan.

5.6  Nar tjinstemannen tidigare fatt annan
kompensation

Om en tjdnsteman genom l6n eller pa annat sétt kompenserats for

arbete pa forskjuten arbetstid och darfor inte fatt ndgon sirskild

erséttning, ska villkoren inte fordndras genom att detta avtal triader

i kraft.

§ 5 Forskjuten arbetstid
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§ 6 Jourtid
6.1 Jourtid
Med jourtid avses tid dé tjinstemannen inte har arbetsskyldighet

men aldggs att sta till arbetsgivarens forfogande pé arbetsplatsen for
att utfora arbete nir det uppstar behov.

6.2  Schema
Jourtid ska fordelas sé att den inte oskéligt belastar en enskild
tjdnsteman.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid.

6.3  Ersiittning for jourtid

Jourtid ersitts per jourtimme med manadslénen
600

Dock giller foljande:

fran fredag kl. 18 till 16rdag k1. 07 manadslénen
400

fran 16rdag kl. 07 till sondag kl. 24 manadslénen
300

fran kl. 18 dagen fore till kl. 07 trettondagen,

1 maj, Kristi himmelsfardsdag och alla manadslénen

helgons dag 400

fran k1. 07 trettondagen, 1 maj, nationaldagen, manadsliénen

Kristi himmelsfardsdag och alla helgons dag till 300

kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger

fran kl. 18 pa skértorsdagen och nyarsafton

samt fran kl. 07 pa pingst-, midsommar- och

julafton till kl. 00 forsta vardagen efter manadslénen
respektive helger 150

Jourtidserséttning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekom-
mande fall minskat med den tid som tjanstemannen fatt overtids-
erséttning for.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.

§ 6 Jourtid
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6.4 Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan 16sning,
om det finns sdrskilda skal.

6.5  Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjinsteman kan komma 6verens om att
reglerna om ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinsteman-
nen i stéllet ska fa skélig erséttning pé annat sitt. En sdédan dverens-
kommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta 16nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underrétta den andra
parten senast tva ménader dessforinnan.

§ 6 Jourtid
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7.2

Beredskapstjianst

Beredskapstjéinst

19

Med Beredskapstjdnst I avses tid da tjdnstemannen inte har
arbetsskyldighet men &ldggs att sta till arbetsgivarens for-

fogande genom att vara antréftbar for att omedelbart kunna
utfora arbete nér det uppstar behov.

Med Beredskapstjdnst II avses tid da tjanstemannen inte har
arbetsskyldighet men &ldggs vara antriffbar for att inom
foreskriven tid efter varsel utfora arbete vid arbetsstillet

eller annan plats.

Schema

Beredskapstjénst ska fordelas sa att den inte oskéligt belastar en
enskild tjdnsteman.

Schema for beredskapstjénst bor upprittas i god tid.

7.3

Ersittning for beredskapstjinst

Beredskapstjanst ersitts per
beredskapstimme med

Dock giller foljande:
fredag-sondag
fran fredag kl. 18 till 16rdag kl. 07

fran 16rdag kl. 07 till sondag kl. 24

fran kl. 18 dagen fore till k1. 07
trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelsfirdsdag och alla
helgons dag

fran kl. 07 trettondagen, 1 maj,
nationaldagen,

Kristi himmelsfardsdag och

alla helgons dag till kl. 00 forsta
vardagen efter respektive helger

Beredskaps-
tjanst I

manads|énen

Beredskaps-
tjanst 11

manads|énen

1000

manads|onen

1400

manads|onen

700

manadsl|onen

1000

manadsl|onen

500

manads|énen

700

manads|énen

700

manads|onen

1000

manadslénen

500

§ 7 Beredskapstjinst

700



20

fran kl. 18 pé skértorsdagen och

nyarsafton samt frén k1. 07 pa manadslénen manadslénen
pingst-, midsommar- och jul- 250 350

afton till kl. 00 forsta vardagen

efter respektive helger

Beredskapsersittning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekom-
mande fall minskad med den tid som tjanstemannen fatt Gvertidser-
sdttning for.

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas Gvertidserséttning for
arbetad tid, dock minst for en timme vid Beredskapstjéinst I och
minst for tva timmar vid Beredskapstjdnst II. Ersittning for
resekostnad i anslutning till siddan instillelse betalas ut.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar
heltidslon.

7.4  Lokal dverenskommelse
De lokala parterna far tréffa verenskommelse om annan 16sning
om det finns sérskilda skal.

7.5  Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjdnsteman kan komma 6verens om att
reglerna om erséttning enligt ovan inte ska géilla utan att tjdnsteman-
nen i stillet ska fa skilig erséttning pa annat sétt. En sddan dverens-
kommelse ska vara skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nista
16nerevision.

En part som vill att en sddan 6verenskommelse ska upphora ska
underrétta den andra parten senast tva manader dessforinnan.

§ 7 Beredskapstjinst
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§ 8 Restidsersittning

8.1  Riitten till restidserséttning
Tjanstemin har rétt till restidserséttning enligt 8.3 med f6ljande
undantag:

Undantag

1 Arbetsgivaren och den tjansteman som har traffat dverens-
kommelse om kompensation for dvertid enligt 4.1.1 och
4.1.2, kan komma &verens om att bestimmelserna om
restidserséttning inte ska gélla.

2 Arbetsgivare och tjanstemédn kan komma dverens om att
kompensation for restid ska ges i annan form, t. ex. genom
att forekomsten av restid beaktas nir 16nen faststélls.

3 Tjanstemin med arbete som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning, t. ex. resande forséljare och service-
tekniker, har rétt till restidserséttning endast om
arbetsgivaren och tjanstemannen kommit 6verens om detta.

8.2  Restid
Restid dr den tid under en beordrad tjansteresa som gér &t for att
resa till bestimmelseorten.

Vid berdkning av restid som ger rétt till erséttning tas endast sddan
restid med som ligger fore eller efter tjdnstemannens ordinarie
arbetstid.

Om restiden ligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en
viss dag ska de bada tidsperioderna riknas ihop. Endast fulla
halvtimmar tas med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tig eller bat under resan
eller en del av denna, ska tiden kl. 22-08 inte rdknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsétgang da tjanstemannen under
tjdnsteresa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som

géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.

§ 8 Restidsersiittning
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8.3  Restidserséittning

1) Restidserséttning per timme
manadslénen
240
Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar per
kalenderdygn, sévida inte ldngre restid kan visas.
2) Nar resan skett under tiden fredag kl. 18 - mandag kl. 06

manads|énen
190

3) Niér resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag till k1. 06 dag efter helgdag

manads|onen
190

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar
heltidslon.

§ 8 Restidsersiittning
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§9 Semester

9.1 Allménna bestimmelser
Semester utgar enligt géllande lag med f6ljande tilligg och
undantag.

9.2  Intjinandear och semesterar
Intjénandedret riknas fr.o.m. den 1 april t.o.m. den 31 mars aret
dérpa.

Semesterdret dr den dérpa foljande 12-manadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma dverens med en enskild tjinsteman eller
med den lokala tjdnstemannaparten om att intjinandearet och/eller
semesteraret ska forskjutas till andra tidpunkter eller sammanfalla
helt.

9.3  Semesterns lingd

9.3.1 Antal semesterdagar
- 25 semesterdagar enligt semesterlagen

- 3 eller 5 semesterdagar utdver lag genom 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt § 4 i detta
avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

9.3.2 Antal betalda semesterdagar
Antalet intjinade semesterdagar med 16n beréknas pa foljande sitt:

AxB = D
C

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 9.3.1)

B = antal anstéllningsdagar under intjdnandeéret, minus
franvaro som inte dr semesterlonegrundande

C = antal kalenderdagar under intjénandearet

D = antal intjanade, betalda semesterdagar (brutet tal
avrundas uppat till heltal).

9.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trider i kraft for en tjinsteman som omfattas av ett
enskilt avtal eller tjanstereglemente vid foretaget, har tjinstemannen
ritt till minst samma antal semesterdagar som tidigare.

§ 9 Semester
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Om det blir aktuellt att &ndra semesterbestdmmelser i géllande
reglemente, ska arbetsgivaren meddela tjdnstemannaparten, och om
denna begir det ska forhandlingar dga rum innan beslut fattas.

9.3.4 Befordrad eller nyanstilld tjéinsteman

For befordrade eller nyanstéllda tjanstemén ska i intjinandearet
dven inrdknas anstdllningstid vid foretaget eller vid annat foretag
som hor till samma koncern.

9.3.5 Semester for vissa anstillda
For tjinstemin som arbetar mindre dn fem dagar i genomsnitt per
vecka berédknas antalet nettosemesterdagar enligt foljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt 9.3

5
= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forlaggas till
dagar som enligt arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar.
Brutet tal vid berékningen rundas av till ndrmast hégre dagantal.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel som
del av dag samma vecka, ska den delvis arbetade dagen riknas som
hel dag. Nér semestern 14ggs ut for en sadan tjdnsteman gar det &t en
hel semesterdag dven for den dag tjdnstemannen endast skulle ha
arbetat en del av dagen.

Exempel
Tjanstemannens arbetstid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt f6ljande antal (vid 25 dagars semester)

arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat &ndras sa att antalet arbetsdagar per vecka
fordndras ska antalet outtagna nettosemesterdagar rdknas om sa att
de svarar mot det nya schemat.

Semestertilldgg, semestererséttning respektive 1oneavdrag (vid obe-
tald semester) beriknas med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.

9.3.6 Semester vid tidsbegrinsad anstillning

Semesterledighet for tjansteman med tidsbegrinsad anstéllning, vars anstillning inte
avses paga langre dn tre manader och som inte varar léngre, ska inte laggas ut,
savida inte detta dverenskommits. Semesterersattning ska dock utbetalas.

§ 9 Semester
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9.4  Semesterlon, semesterersiittning m. m.

9.4.1 Semesterlon och semestertilligg
Semesterlonen utgors av den mdnadsion som ar aktuell vid semes-
tertillfallet och semestertilligg.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag ar
- 0,8 % av tjanstemannens méanadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet och eventuella fasta l6netilldgg per manad.

Betriaffande dndrad sysselséttningsgrad, se 9.4.6.

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut
under intjinandeéret.

Om tjénstemannen inte tjénat in full semester ska semestertilldgget
0,5 % justeras upp enligt foljande:

0,5 x det antal semesterdagar som tjanstemannen har ratt till
Antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har tjanat in.

Med fasta lonetilldgg avses har t. ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-,
overtids- och restidstilldgg, garanterad minimiprovision eller lik-
nande.

Med rérlig lonedel avses hir t. ex. provision, tantiem, bonus,
premielon, skift-, jour-, beredskaps- och ersittning for forskjuten
arbetstid eller liknande, i den man den inte rdknats in i
manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana
rorliga 16nedelar som har direkt samband med tjénstemannens
personliga arbetsinsats.

I 6vertids-, mertids- och restidserséttning ingar semesterlon.

9.4.2 Berikning av rorlig 16nedel vid semesterlonegrundande
franvaro

Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under

intjanandeéret ska for varje kalenderdag med semesterlone-

grundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga

l6nedelar.

§ 9 Semester
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Genomesnittlig dagsinkomst =

Under _intjdnandearet utbetald rérlig I6nedel
Antalet anstallningsdagar, minus semesterledighetsdagar
och hela dagar med semesterlénegrundande franvaro under
intjidnandearet.

Skift-, jour, - beredskapsersittning och ersittning for forskjuten
arbetstid och liknande ska inte tas med i ovanstdende genom-
snittsberdkning, om tjdnstemannen under intjinandeéret haft sddan
erséttning under hogst 60 kalenderdagar.

9.4.3 Utbetalning av semesterlon
Semestertillagget om 0,8 % betalas ut tillsammans med 16nen i sam-
band med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilligget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.
Undantag

1 Om 16nen till vdsentlig del bestér av rorliga l6nedelar, har
tjdnstemannen rétt att a conto fa ett semestertilligg som
grundar sig pa de rorliga 16nedelarna. Arbetsgivaren ska
uppskatta tilldggets storlek. Tilldgget betalas ut samtidigt
med 16nen vid den ordinarie utbetalningen i samband med
semestern. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets
utgang betala ut det semestertilligg som kan &tersta efter
berékning enligt 9.4.1 och 9.4.2.

2 Om en dverenskommelse har triaffats om att semesterar och
intjdnandedr ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut
resterande semesterlon som avser rorliga 16nedelar efter
semesterarets utgang. Detta ska goras vid den forsta
ordinarie I6neutbetalningen péd det nya intjinandearet nir
ordinarie 16nerutin kan tillimpas.

9.4.4 Semesterersittning

Ersdttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ar 4,6 %
av den aktuella manadslonen samt semestertilligg enligt 9.4.1 och
9.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semesterersittning som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstdllningen upphor.

§ 9 Semester
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9.4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjénsteman-
nens aktuella ménadslon med 4,6 % av manadslonen. Betraffande
begreppet méanadslon, se 9.4.1.

9.4.6 Andrad sysselsittningsgrad

Om tjdnstemannen under intjdnandearet haft annan sysselséttnings-
grad dn vid semestertillféllet ska den manadslon som &r aktuell vid
semestertillfallet proportioneras i forhallande till andelen av full
ordinarie arbetstid som géllde vid arbetsplatsen under intjdnandearet.
Om sysselséttningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad
ska vid berdkningen anvindas den sysselséttningsgrad som har géllt
under flertalet kalenderdagar av ménaden. Betrdffande begreppet
maénadslon, se 9.4.1.

9.5  Semester for nyanstillda

Om en nyanstilld tjanstemans betalda semesterdagar inte ticker tiden
for foretagets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill
ha léngre ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbets-
givaren och tjinstemannen komma &verens om att tjanstemannen ska
vara tjanstledig eller ledig utan l6neavdrag under erforderligt antal
dagar. En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag géller f6ljande. Om anstillningen upp-
hor inom fem ar fran den dag den borjade, ska avdrag goras fran inne-
staende 16n eller semesterersdttning enligt samma bestdmmelser som
vid tjénstledighet men riknas pa den 16n som géillde under ledigheten.
Avdrag ska inte goras om anstéllningen upphort pa grund av

1 tjanstemannens sjukdom eller

2 tjansteman som frantrader sin anstdllning under forhéllande
som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstéllningsskydd eller

3 uppsédgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa
forhallande som inte hanfor sig till tjdinstemannen
personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar dn de har tjénat in
géller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 § tredje
stycket semesterlagen, om nagon skriftlig 6verenskommelse enligt
ovan inte har triffats.
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9.6  Sparande av semester

9.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjanstemdn som har rétt till flera semesterdagar med semesterlon dn
25 far efter 6verenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa
overskjutande semesterdagar forutsatt att de inte samma ar tar ut tidig-
are sparad semester. Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma
dverens om hur sparade semesterdagar ska ldggas ut. Det giller savil
vilket semesterar de sparade dagarna ska tas ut som hur de ska forlag-
gas under detta semesterar.

9.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semester-
dagar som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats
enligt 9.6.1 under samma ar.

9.6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 9.4.1 och 9.4.2.
Vid berdkning av semestertillagget om 0,5 % géller dock att all fran-
varo under intjinandedret exklusive ordinarie semester ska behandlas
pé samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjinsteman-
nens andel av full ordinarie arbetstid under det intjainandear som

foregick det semesterar da dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.4.6.
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§ 10 Sjuklon m. m.

10.1 Riitten till sjuklon och sjukanmélan

10.1.1 Riitten till sjuklon

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden betalas enligt lagen om sjuklon med tilligg enligt
10.2.2 andra stycket. Hur sjuklonen berdknas anges i 10.3.1 —
10.3.2.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. den 15.e kalenderdagen i sjuk-
perioden betalas enligt 10.3.6 — 10.3.7 och 10.4 — 10.7.

En sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidig-
are sjukperiod upphorde ska betraktas som fortséttning pa den
tidigare sjukperioden.

10.1.2 Sjukanmiilan

Den tjédnsteman som blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska
snarast mdjligt underrétta arbetsgivaren om detta. Tjédnstemannen
ska sa snart som mdjligt meddela arbetsgivaren nér arbetet berdknas
kunna aterupptas.

Samma géller om tjanstemannen blir arbetsoformogen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller méste avhalla sig frén arbete pa
grund av risk for 6verforande av smitta som ger ritt till erséttning
enligt lagen om erséttning till smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren
fatt anmédlan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om
sjuklon).

10.2 Forsidkran och lidkarintyg

10.2.1 Skriftlig forsikran

Tjénstemannen ska limna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att
tjdnstemannen har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning
arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under
vilka dagar tjainstemannen skulle ha arbetat (9 § lagen om sjuklon).
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10.2.2 Lékarintyg

Tjanstemannen ska styrka nedsdttningen av arbetsformagan och
sjukperiodens ldngd med ldkarintyg for att arbetsgivaren ska vara
skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmélan (8 § andra stycket lagen om sjuklon).

Om arbetsgivaren begér det, ska tjanstemannen lamna sadant lakar-
intyg fran en tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare.
10.3  Sjuklonens storlek

10.3.1 Sjuklonens storlek
Sjuklonen berdknas genom att avdrag gors fran 16nen enligt nedan.

10.3.2 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en tjdnsteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt f6ljande:

For den forsta franvarodagen manadslénen x 12,2
(karensdagen) i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den andra frénvarodagen 20 % x manadslénen x 12,2
i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Tjanstemin som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far
dessutom sjukldn fr.o.m. den andra franvarodagen med 80 % av den
erséttning for forskjuten arbetstid som de gatt miste om.

10.3.3 Sjuklon fran forsta dagen i vissa fall

For en tjansteman som enligt forsdkringskassans beslut ar beréttigad
till sjuklon om 80 % redan fr.o.m. den forsta sjukfranvarodagen,
gors sjukavdrag enligt vad som géller fr.o.m. den andra
franvarodagen i sjukloneperioden.

10.3.4 Nir avdrag redan gjorts for tio karensdagar

Antalet karensdagar far enligt lagen inte 6verstiga tio under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
tjanstemannen fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv méanader
bakét fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for den
forsta franvarodagen beréknas enligt vad som géller fr.o.m. den
andra frdnvarodagen.
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10.3.5 Definition av minadslon och veckoarbetstid

Manadslon
Med ménadslon avses den aktuella manadslonen.

I ménadslonen ingar

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per
manad (t.ex. fasta skift- eller Gvertidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga I6nedelar.

For tjinsteman som till vdsentlig del &r avlonad med rorliga 16nedelar bor
arbetsgivaren och tjdnstemannen komma 6verens om vilket I6nebelopp
som ska utgora den ménadslon som sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for
den enskilde tjdnstemannen. Fér den som har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4
avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika ldng arbetstid géller for olika delar av aret, rdknas
arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om lonen dndras

Om 16nen édndras géller f6ljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag
med utgangspunkt fran den gamla 16nen till den dag tjinstemannen
far besked om sin nya 16n.

10.3.6 Sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt foljande:

Med manadslon avses utdver vad som anges i 10.3.5 dven forméner i
form av kost eller bostad virderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens
ménadslon 6ver- eller understiger en viss 16negrans. Denna
I6negréns berdknas som

7.5 x prisbasbeloppet(pbb)
12
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exempel 2010:
Pbb: &r 2010 42 400 kr

Lonegrénsen blir darfor:

7.5 x 42 400 kr = 26 500 kr for &r 2010
12

For tjinstemin med mainadslon som uppgar till hogst lIonegrinsen:

90 % x mmanadsiénen x 12
365

For tjinstemdn med ménadslon éver lonegrinsen:

Sjukavdrag gors med

90 % x 7.5xpbb 10% x ménadslénen x 12 - 7,5 x pbb
365 365

Hégsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag far inte Gverstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Med fast kontant ménadslon jamstills har

- fasta 1onetilldgg per ménad (t.ex. fasta skift- eller overtidstilldgg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjdnstemannens
personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

For definition av manadslon, se 10.3.5.
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10.3.7 Sjuklonetidens lingd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt detta avtal har rtt till sjuklon fr.o.m. den 15:¢
kalenderdagen i sjukperioden, ska arbetsgivaren betala saddan enligt
foljande:

Sjuklon betalas t.o.m. den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som
- varit anstilld minst ett ar i f61jd hos arbetsgivaren eller

- gatt over direkt fran en anstéillning med rétt till sjuklon under
90 dagar (grupp 1).

Sjuklon betalas t.0.m. den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till 6vriga
(grupp 2).

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar),
och arbetsfria dagar under perioden.

Hégsta antal dagar med sjuklon

Om tjanstemannen under en tolvménadersperiod ar sjuk vid tva eller
flera tillféllen dr rétten till sjuklon begréansad till totalt 105 dagar for
grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om tjanstemannen darfor under
de senaste 12 ménaderna, ridknat frdn den aktuella sjukperiodens
borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar
dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet
sjuklénedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Ritten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden paverkas inte av ovanstdende begransningsregel.

10.4 Vissa samordningsregler

10.4.1 Rehabiliteringspenning

Om en tjdnsteman &r frinvarande med rehabiliteringspenning under
annars sjukloneberittigad tid enligt 10.3.7 gors 16neavdrag som vid
sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen enligt 10.3.6.

10.4.2 Ersittning frian annan forsikring

Om tjanstemannen fér erséttning fran annan forsikring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har
betalat premien for denna forsikring, ska sjuklonen minskas med er-
sattningen.
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10.4.3 Annan ersittning frén staten

Om tjanstemannen fir annan ersittning fran staten &n fran den all-
ménna forsakringen, arbetsskadeforsikringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med ersittningen.

10.5 Inskréinkningar i ritten till sjuklon

10.5.1 Tjdnstemannen har fyllt 60 ar

Om tjdnstemannen vid anstillningen har fyllt 60 ar, kan
arbetsgivaren och tjanstemannen komma Gverens om att
tjdnstemannen inte ska ha rtt till sjuklon fr.o.m. den 15:¢
kalenderdagen i sjukperioden. Om en sddan 6verenskommelse har
triaffats ska arbetsgivaren underritta den lokala tjinstemannaparten.

10.5.2 Fortigande av sjukdom

Tjanstemdn som vid anstéllningen har fortigit att de lider av viss
sjukdom, har inte rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden nér arbetsoférmégan beror pa sjukdomen ifraga.

10.5.3 Inte Limnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begért friskintyg av tjanste-
mannen men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat 1dmna
sadant, har tjinstemannen inte rtt till sjuklon fr.o.m. den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmédga som beror pa
sjukdomen ifrdga.

10.5.4 Nedsatta sjukformaner

Om tjanstemannens sjukférméaner har nedsatts enligt lagen om
allmén forsékring ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i
motsvarande man.

10.5.5 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en tjdnsteman har skadats vid olycksfall som véllats av tredje
man och erséttning inte betalas enligt trygghetsforsiakring vid
arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om -
respektive i den utstrickning - tjinstemannen inte kan fa skadestand
for forlorad arbetsfortjanst fran den som ar ansvarig for skadan.

10.5.6 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete
for annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska
arbetsgivaren betala sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om han sarskilt har dtagit sig detta.
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10.5.7 Nir sjukpension betalas ut
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till tjinstemannen
upphor rétten till sjuklon.

10.5.8 Uppnadd pensionsalder

Betriffande inskrankning i rdtten till sjuklon fr.o.m. den 15.¢ kalen-
derdagen i sjukperioden for tjdnstemén som uppnatt pensionsaldern,
se§ 1,1.4.

10.5.9 Ovriga inskrinkningar i ritten till sjuklon
Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den 15.e
kalenderdagen i sjukperioden

- om tjdnstemannen har undantagits fran
sjukforsdkringsformaner enligt lagen om allmén forsékring,
eller

- om tjdnstemannens arbetsoférméaga dr sjalv{orvallad, eller

- om tjinstemannen har skadats till foljd av krigsatgérder, om
inte 6verenskommelse om annat triffas.

10.6 Smittbérare

Om en tjdnsteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och rétt foreligger till erséttning enligt lagen
om ersittning till smittbdrare gors avdrag enligt foljande t.o.m.den
14:e kalenderdagen.

For varje timme en tjdnsteman ar franvarande gors avdrag per
timme med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den 15:¢ kalenderdagen gors avdrag enligt 10.3.6 — 10.3.7.

10.7 Ovriga bestimmelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner
som betalas enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas
med motsvarande formaner enligt lagen om allmén forsékring och
lagen om arbetsskadeforsdkring.
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§ 11 Ledighet

11.1 Permission, kort ledighet med lon

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sédrskilda
fall kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar t.ex.
vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom tjinstemannens familj
eller ndra anhorigs dodsfall.

For pésk-, midsommar- och julafton som inte &r sedvanliga fridagar
bdr permission beviljas om det kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Tjénstemannen har ritt till en dags permission under de ar
nationaldagen 6 juni infaller pa 16rdag eller sondag. Sddan
permission forutsitter att tjinstemannen varit anstélld minst fem
maénader nir nationaldagen infaller dessa dagar. Ledighet av detta
skél kan inte uttas annat ar. For deltidsanstélld tjansteman
proportioneras ledigheten i forhallande till arbetstidsmattet.

11.2 Tjinstledighet, ledighet hel dag utan 16n
Tjénstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sé kan ske utan
oldgenhet for verksamheten vid foretaget, savida det inte ar fraga
om lagstadgad ledighet t.ex. studie- eller fordldraledighet.

Tjanstledighet for att préva annat arbete bor beviljas i
rehabiliteringssyfte. Ledigheten begrinsas till sex manader men kan
forldngas efter Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen.

Nir tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken
tidsperiod ledigheten omfattar. Tjanstledighet far inte forlaggas sa
att den inleds och/eller avslutas pd son- och/eller helgdag som ér
arbetsfri for den enskilde tjanstemannen. For tjdnsteman som har
veckovila forlagd till annan dag &n séndag ska motsvarande regel
tillampas.

11.2.1 Loéneavdrag for heltidsanstilld, hel dag
Niér en tjinsteman &r franvarande minst en dag pa grund av tjénst-
ledighet, gors 16neavdrag enligt foljande:

- under en period om hdgst 5 (6)* arbetsdagar gors for varje
arbetsdag ett avdrag med 1/21 (1/25)* av méanadslonen

- under en period ldngre &n 5 (6)* arbetsdagar gors avdrag
med dagslonen for varje ledig dag. Detta géller dven

tjdnstemannens arbetsfria vardagar och son- eller helgdagar.
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dagsloén = den fasta kontanta manadslénen x 12
365

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

11.2.2 Loneavdrag for deltidsanstilld, hel dag

Om tjanstemannen dr deltidsanstélld och arbetar endast under vissa
av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska
I6neavdrag goras for varje dag som tjdnstemannen &r tjénstledig och
som annars skulle ha varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande:
Manadslénen dividerad med

antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25)*
5 (6)

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd till Avdrag
foljande antal arbetsdagar/vecka

4 manads|énen
16,8

3,5 manads|onen
14,7

3 manads|énen
12,6

2,5 manads|onen
10,5

2 manads|énen
8,4

Med “antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per
helgfri vecka berdknat i genomsnitt per méanad.

11.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan 16n
Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att
sa kan ske utan olidgenhet for verksamheten vid foretaget.
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Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme &r
1/175 av manadslonen. For deltidsanstéllda ska 16nen forst rdknas
upp sé att den motsvarar heltidslon.

11.4 Madnadslon
Med ménadslon avses den aktuella manadslonen. Med fast kontant
manadslon avses hir

- fasta Ionetilligg per manad (t.ex. fasta skift- eller
overtidstilldgg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjédnas in
under ledighet utan att ha direkt samband med
tjiinstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjdnstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalender-
manader/avrikningsperioder ska tjdnstemannens hela 16n dras av for
var och en av kalenderménaderna/avrékningsperioderna.

11.5 Forildralon

11.5.1 Villkor for forédldralon

En tjdnsteman som &r tjdnstledig pa grund av graviditet eller i sam-
band med barns fodelse eller adoption, har rétt till fordldralon fran
arbetsgivaren om tjdnstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren
under minst ett ar i f61jd.

Med begreppet i samband med avses att tjénstledigheten ska dga
rum inom 18 manader.

11.5.2 Forildralonens storlek

Forildraloneavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens
manadslon Gver- eller understiger en viss 16negrans. Denna
lonegrins berdknas som
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10 x pbb
12

exempel 2010:
Pbb: ar 2010 42 400 kr

Lonegransen blir darfor:

10 x 42 400 kr

12 =35 333 kr for 2010

For tjinstemédn med méanadslon som uppgar till hogst
lonegrinsen gors forildraloneavdrag per dag med:

90 % x manadsl|énen x 12
365

For tjinsteméin med méanadslon éver lonegrinsen gors
fordldraloneavdrag per dag med:

90 % x 10 x pbb + 10 % x manadslénen x 12 - 10 x pbb
365 365

Med manadslon avses, utéver vad som anges i 10.3.5 dven
formaner i form av kost eller bostad véirderade enligt Skatteverkets
anvisningar.

Forildralon utges ej for 16nedelar 6ver 15 prisbasbelopp genom 12.

Om tjanstemannen har varit anstélld i ett men inte tva ar i foljd
utgors fordldralonen per franvarodag av

- tvd ménadsloner minus 60 fordldraloneavdrag berdknat per
dag enligt denna paragraf.

Om tjdnstemannen har varit anstélld i tvd men inte tre ar i foljd
utgdrs fordldralonen per franvarodag av

- tre manadsloner minus 90 fordldraloneavdrag berdknat per
dag enligt denna paragraf.

Om tjanstemannen har varit anstélld i tre men inte fyra ar i foljd
utgors fordldralonen per franvarodag av

- fyra manadsloner minus 120 fordldraloneavdrag berdknat per
dag enligt denna paragraf.
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Om tjanstemannen har varit anstélld i fyra ér i f6ljd eller mer utgors
fordldralonen per franvarodag av

- fem manadsloner minus 150 fordldraloneavdrag berdknat per
dag enligt denna paragraf.

Forildralon betalas endast om ledigheten d4r sammanhéngande minst
en manad.

11.5.3 Utbetalning av forildralon

Foréldralon utbetalas manadsvis vid ordinarie
I6neutbetalningstillfille under ledighetsperioden. Det nya
utbetalningssittet skall tillimpas pé fordldraledighetsperioder som
paborjas fran och med den 1 oktober 2010.

11.5.4 Reduktion av forildralon

Forildralon betalas inte om tjinstemannen undantas fran foraldra-
penning enligt lagen om allmén forsdkring. Om denna forman har
nedsatts ska fordldralonen reduceras i motsvarande grad.

11.6 Ledighet med tillfillig fordldrapenning

11.6.1 Avdrag
Om en tjdnsteman &r franvarande med tillfillig fordldrapenning,
gors loneavdrag per franvarotimme enligt foljande:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjdnstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalender-
manader/avrikningsperioder ska tjinstemannens hela 16n dras av for
var och en av kalendermanaderna/avrakningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjinstemannen. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret, rdknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.
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Om lonen dndras

Om 16nen @ndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med ut-
gangspunkt fran den gamla 16nen till den dag tjdnstemannen far besked om
sin nya 16n.

11.6.2 Mainadslon
Med ménadslon avses

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per
maénad (t.ex. fasta skift- eller vertidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av
provision, tantiem, bonus, premieldn eller liknande rorliga
l6nedelar. For tjinsteman som till visentlig del &r avlonad
med sédana l6nedelar bor 6verenskommelse tréffas om
vilket 16nebelopp som ska utgéra den manadslon som
l6neavdrag ska goras fran.
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§ 12 Lon for del av lIoneperiod
Om en tjdnsteman borjar eller slutar sin anstéllning eller dndrar sys-
selsdttningsgrad under 16pande kalenderméanad/avrikningsperiod

berdknas l6nen pa foljande sitt:

XxZ = L
Y

X = aktuell manadslon

Y = antal kalenderdagar under den aktuella manaden/avriknings-
perioden

Z = antal anstéillningsdagar i manaden/avrakningsperioden
L =16n for berdkningsperioden

Vid dndrad sysselsittningsgrad beridknas varje period med
respektive sysselséttningsgrad for sig.

Exempel:
Avrikningsperioden dr t.o.m. den 20e varje manad. Tjdnstemannens
heltidslon dr 20 000 kr. Anstdlld fr.o.m. den 1 oktober 20xx.

Heltid t.o.m. 16 maj 20xx Deltid (50 %) fr.o.m. 17 maj 20xx
X =20 000 kr X =10000 kr

Y =31 dagar Y =31 dagar

Z =27 dagar Z = 4 dagar

L=17419 kr L=1290kr
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§ 13 Uppsiagning
13.1 Uppsigning fran tjéinstemannens sida
13.1.1 Uppsigningstid

Uppségningstiden fran tjdnstemannens sida ar f6ljande, om inte
annat foljer av 13.3.2 - 13.3.6.

Tjdnstemannens uppsdgningstid i manader

Anstillningstid vid foretaget Uppségningstid

mindre 4n 2 ar 1 man
froo.m. 2 ar 2 man

13.1.2 Skriftlig uppséigning

Tjénstemannen bor gora sin uppsédgning skriftligen. Om
uppsédgningen dnda sker muntligen bor tjdnstemannen sa snart som
mojligt bekréfta den skriftligen till arbetsgivaren.

13.2 Uppsigning fran arbetsgivarens sida
13.2.1 Uppsigningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida &r foljande, om inte
annat foljer av 13.3.2 - 13.3.6.

Arbetsgivarens uppsdgningstid i mdanader

Anstiéllningstid vid foretaget Uppségningstid

mindre 4n 2 ar 1 man
froo.m. 2 ar till 4 ar 2 man
fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3 man
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 mén
fr.o.m. 8 ar till 10 &r 5 mén
fr.o.m. 10 ar 6 mén
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Upplysning till 13.1.1 och 13.2.1
Berdkning av anstdllningstidens lingd

Hur anstéllningstidens 1dngd enligt ovan ska berdknas anges i 3 §
lagen om anstillningsskydd.

13.2.2 Forlingd uppséigningstid i vissa fall

Om en tjénsteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid
uppsédgningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars
sammanhéingande anstéllningstid, ska uppségningstiden forlingas
med sex manader.

13.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge
lokalt till arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, ndr arbets-
givaren har dverldmnat varselskrivelsen till den lokala tjdnsteman-
naparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat
skrivelsen i rekommenderat brev till berort forbund. Varsel som ar-
betsgivaren har gett under tid dé foretaget har semesterstopp, anses
ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphdorde.

13.3  Ovriga bestimmelser vid uppsigning

13.3.1 Lon under uppséigningstid

Om en tjédnsteman inte kan beredas arbete under uppsigningstiden
ska 16n och andra ersittningar betalas ut som om tjénstemannen
varit i tjanst (12 § lagen om anstéllningsskydd).

13.3.2 Overenskommelse om annan uppsigningstid
Tjanstemin som enligt kollektivavtal eller enskilt anstédllningsavtal
har langre uppsédgningstid nér detta avtal trader i kraft vid foretaget,
behéller denna.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma ¢verens om en annan
uppségningstid. Om de gor det far emellertid uppsigningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga uppsagningstiden enligt tabellen

| i13.2.1.
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| 13.3.3 Avbrytande av provanstillning och anstillning for
arbetstopp eller under ferier m. m.
Provanstillning kan av bade arbetsgivaren och tjinstemannen
avbrytas fore provotidens utgédng genom skriftligt besked senast en
maénad i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjinstemannen att anstillningen ska
fortsitta efter det att provotiden 16pt ut, ska besked om detta ldmnas
senast tva veckor fore provotidens utgéng.

Arbetsgivaren ska, samtidigt med besked enligt ovan, varsla lokal
facklig organisation pa arbetsplatsen. Tjdnstemannen och lokal
facklig organisation har rétt till 6verldggning med arbetsgivaren om
beskedet.

Om provanstéllningen inte dvergér i en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stdllningstagande, om tjinstemannen
begir det.

Anmiérkning

Bestdmmelsen innebdr att tjanstemannen erhaller en manadslon
efter besked om provanstéllnings avbrytande i fortid respektive tva
veckors 16n nér provanstéllning i samband med prévotidens utgéng
inte 6vergadr i en tillsvidareanstdllning, om inte annat verenskoms.

Parterna &r ense om att besked enligt st 2 ovan i dvrigt &r en
ordningsforeskrift.

Anstillning for att avlasta en tillfallig arbetstopp eller anstéllning
under ferier, studieuppehall samt vid praktikarbete enligt 2.2 kan
avbrytas 14 dagar efter det att arbetsgivare eller tjansteman
underrittat den andra parten om att anstéllningen skall avslutas.
Forutséttning harfor &r att underréttelsen har lamnats senast inom en
manad fran det att tjinstemannen har tilltritt anstéllningen.
Underrittelsen ska vara skriftlig och ha ldmnats part personligen
eller, om detta dr oskaligt att kréva, i reckommenderat brev.

13.3.4 Uppnadd pensionsilder — upphorande av anstillning
Anstéllningen upphor utan uppsigning i och med att tjinstemannen
uppnar den pensionsalder som géller for anstéllningen enligt ITP-
planen, och underrittelse enligt 33 § lagen om anstéllningsskydd
behdver da inte 1amnas. Anstéllningen upphor dock inte om
tjanstemannen underréttat arbetsgivaren om att han/hon vill kvarsta i
anstéllningen.
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13.3.5 Pensiondrer — uppsigningstid

For tjinsteméin som star kvar i tjanst vid foretaget efter den ordinarie
pensionsalder som géller for anstéllningen enligt ITP-planen géller
uppségningstider enligt 13.1.1 och 13.2.1. Samma géller om en
tjdnsteman anstéllts vid foretaget efter det att tjinstemannen uppnétt
den ordinarie pensionsalder som tillimpas dér. Har tjdnsteman fyllt
67 ar géller en manads uppsédgningstid for sdvil arbetsgivare som
tjdnsteman.

13.3.6 Forkortning av uppségningstid for tjiinstemannen

Om tjanstemannen pé grund av sérskilda omsténdigheter vill limna
sin tjdnst fore uppsigningstiden slut, bor arbetsgivaren prova om sa
kan medges.

13.3.7 Skadestind da tjinstemannen inte iakttar
uppsigningstiden

Om tjanstemannen ldmnar sin anstéllning fére uppsiagningstidens

slut, har arbetsgivaren ritt till skadestand f6r den ekonomiska skada

och oldgenhet som diarigenom vallas. Skadestandet ar lagst det

belopp som motsvarar tjinstemannens 16n under den del av

uppségningstiden som tjanstemannen inte har iakttagit.

13.3.8 Tjénstgoringsbetyg
Nar uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller tjdnstemannens
sida har tjanstemannen ritt att fa ett tjanstgéringsbetyg, som visar

- den tid som tjdnstemannen har varit anstélld, och
- de arbetsuppgifter som tjdnstemannen utfort, samt

- om tjinstemannen sa begér, vitsord om det sétt pa vilket
arbetet har utforts. Arbetsgivaren ska lamna
tjdnstgoringsbetyget inom en vecka fran det att
tjidnstemannen har begért att fa betyget.

13.3.9 Intyg om uttagen semester

Nar anstéllningen upphdr har tjinstemannen rétt att fa ett intyg som
visar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som har
tagits ut under innevarande semesterar. Arbetsgivaren ska ldmna
intyget till tjinstemannen senast inom en vecka fran det att
tjdnstemannen begért att fa intyget. Om tjinstemannen har rétt till
flera semesterdagar 4n 25 ska den &verskjutande semestern hir
anses ha tagits ut forst.
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| 13.4 Turordning vid driftinskrinkning och
ateranstillning
Om det blir aktuellt med personalinskrdnkning, ska de lokala
parterna vérdera foretagets krav och behov i bemanningshédnseende.
Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska
turordningen faststéllas med avsteg fran lagens bestdmmelser.

De lokala parterna ska dé gora ett urval av de anstéllda som ska
sdgas upp sd att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas
liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéiran,
traffar 6verenskommelse om turordning vid uppségning med
tillampning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och om de avsteg
fran lagen som kréavs.

De lokala parterna kan ocksé komma dverens om turordning vid
ateranstéllning genom avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §
lagen om anstéllningsskydd. Dérvid ska de ovan angivna kriterierna
gilla.

De lokala parterna &r skyldiga att pa begéran fora forhandlingar om
turordning liksom att skriftligen bekréfta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera begér
det, triffa 6verenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som
| berdrs i 13.4 tillhandahéller den lokala respektive den centrala av-
talsparten relevant faktaunderlag.

Upplysning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan
uppségning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstillning provas
enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.
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§ 14 Forhandlingsordning vid rittstvister

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan
ordning anges i det aktuella avtalet, begira férhandling inom fyra
manader frén det parten fatt kinnedom om den omsténdighet som
kravet grundas pa. Férhandlingen maste dock begéras senast tva ar
efter det att denna omsténdighet intréffat.

Om en part inte begir forhandling inom foreskriven tid, férlorar
parten rétten till forhandling.

Lokal forhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska p&borjas snarast mojligt och senast inom tre
veckor fran den dag da den har begirts, om inte parterna har
kommit §verens om annat.

Central forhandling
Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullfolja
drendet hinskjuta fragan till central férhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos
motpartens organisation inom tvd méanader fran den dag da den
lokala forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten
rétten till férhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mdjligt och senast inom tre
veckor fran den dag da den har pékallats, om inte parterna har
kommit §verens om annat.

Riittsligt avgorande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har
varit foremal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part
hénskjuta tvisten till rittsligt avgérande inom tre ménader fran den
dag dé den centrala forhandlingen har avslutats. Férsummas detta
forlorar parten rétten till talan.

Hénskjuts tvistefraga mellan central arbetsgivar- och
arbetstagarorganisation till réttsligt avgérande bor motparten
skriftligen underréttas hirom senast i samband med att ans6kan om
stimning inges.
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Underrittelse ska stéllas till motpartens kansli pa den ort dér
motparten har sitt séte.

Anmiérkning till § 14

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, ska
lagens tidsfrister gélla i stdllet for fristerna i denna forhandlingsord-
ning. Denna forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om
frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begéra forhandling
enligt 34, 35 och 37 § lagen om medbestdmmande i arbetslivet.
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§ 15 Avtalsnimnden

Avtalsnimndens uppgifter
Avtalsndmndens uppgifter ar att

- folja tillampningen av mellanvarande avtal om 16ner
respektive allmédnna anstéllningsvillkor

- ge rekommendationer i fragor som en central part hanskjuter
till nimnden

- vara forum for diskussion i fragor av betydelse for parternas
avtalsomraden

- utgora skiljendmnd efter 6verenskommelse.

Arenden som kommer in till nimnden ska handliggas utan
dr6jsmal.

Avtalsnimndens sammanséittning

Namnden bestar av sex ledamoéter varav arbetsgivarsidan utser tre
och arbetstagarsidan tre. Ndmnden utser inom sig ordférande och
vice ordforande. Ndmndens ledaméter utses for en tid om tva ar
med rétt for arbetsgivar- respektive arbetstagarsidan att inom sig
forédndra representationen.

Avtalsnimndens beslut

Ar niamnden enig, kan den besluta om en gemensam
rekommendation i ett drende och om gemensam information i en
viss fraga.

Skiljenimnd

Om parterna &r ense kan Avtalsnimnden, i enskilda drenden, utgora
skiljendmnd i rdttstvister inom parternas behdrighetsomrade. Tviste-
drenden kan behandlas i nimnden forst sedan central forhandling &r
avslutad.

Om Avtalsndmnden ska utgora skiljendmnd ska parterna
gemensamt utse en opartisk ordférande.

Namnden kan fatta beslut i réttstvister endast om samtliga

ledamdter &r ndrvarande. Vid lika rostetal har den opartiske
ordforanden utslagsrost.
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§ 16 Giltighetstid
| Detta avtal géller fr.o.m. den 1 maj 2010 t.o.m. den 30 april 2012.

Om avtalet inte har sagts upp senast tre manader fore
giltighetstidens utgang forldngs det for ett ar 4t gangen.

Om Svensk Handel eller Unionen respektive Akademikerférbunden
sagt upp avtalet eller kommit Gverens om att flytta fram
uppségningstiden géller en sddan uppségning respektive
overenskommelse automatiskt for berdrt avtalsomrade sévida
parterna inte kommer dverens om annat.

Stockholm den 25 maj 2010

Svensk Handel

Stefan Myrefelt

| Unionen

| Martina Perzanowska

Akademikerférbunden *)

Ann-Kristin Eriksson

*) I Akademikerforbunden ingdr
Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna, DIK, Féorbundet Sveriges

Arbetsterapeuter, Jusek, Kyrkans Akademikerforbund, Legitimerade
Sjukgymnasters Riksforbund, Naturvetarna, Sveriges Farmacevtforbund,
Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledarforbund och

Sveriges Veterindirforbund.
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Bilaga 1

Avtal om arbetstidsbestaimmelser
for tjinstemén

§1 Avtalets omfattning

1.1 Tillimpningsomrade

Detta avtal giller tjinstemin som omfattas av Tjénstemannaavtalet. Dessa
tjanstemén undantas frén tillimpningen av arbetstidslagen (SFS 1982:673) i sin
helhet.

Parterna &r eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv,
som syftar till att bereda arbetstagarna sakerhet och hilsa vid arbetstidens
forlaggning. Sérskilda bestimmelser om arbetstiden for minderariga finns i
arbetsmiljolagen.

Med begreppet tjanstemannaklubb i detta avtal avses den lokala fackliga organisa-
tionen.

1.2 Undantag

Bestdmmelserna i §§ 2 — 6, som reglerar ordinarie arbetstid, dvertid, mertid, jourtid
och anteckningar om overtid, mertid och jourtid samt sammanlagd arbetstid géller
¢j betraffande

a) tjanstemdn i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion

b) arbete som tjinstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sdédana
forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka dver
hur arbetet 4r anordnat.

1.3 Overenskomna undantag

Tjanstemén som enligt 4.1.1 “Overenskommelse med vissa tjanstemén” i
Tjénstemannaavtalet tréffar dverenskommelse om att §vertidsarbete skall erséttas
med léngre semester och/eller hogre 16n kan triffa 6verenskommelse om att de skall
vara undantagna frén tillimpningen av §§ 2 - 6 i detta avtal.

Det &r av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att ha en
uppgift om den totala arbetstidens omfattning for tjinstemén som dr undantagna
fran §§ 2-6 i detta avtal. Om tjainstemannaklubben sé begér ska de lokala parterna
gemensamt utforma lampligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen dven for
dessa tjansteman.
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§2 Ordinarie arbetstid

2.1 Lingd och begrinsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka under en begrinsningsperiod om hogst fyra veckor eller en kalendermanad.
Veckan réknas frén och med mandag om inte annan berékning tillimpas pé
arbetsstillet.

For tjanstemén i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjinstemain i kontinuerligt treskiftarbete respektive underjordsarbete far den
ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och éar.

2.2 Annan begrinsningsperiod

Overenskommelse om en begrinsningsperiod om hdgst tolv manader kan tréiffas
mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben. Sadan dverenskommelse kan gélla
for en enskild tjansteman eller for en grupp av tjdnstemén. Uppségning av sadan
overenskommelse skall géras minst tre manader fore giltighetstidens utgang.

Anmérkning
De centrala parterna ér ense om att det dr mojligt att tillimpa olika lang arbetstid
under olika delar av aret.

2.3 Arbetstidens forliggning

Vid arbetstidens forldggning skall hdnsyn tas sévil till verksamhetens behov som
till tjinstemannens behov och 6nskemal. Inriktningen skall vara att sa langt mdjligt
beakta tjinstemannens mojligheter att forena arbete med familjeliv och socialt liv i
ovrigt.

Om tjanstemannens 6nskemél inte kan tillgodoses skall arbetsgivaren pé begéran
ange skalen for detta.

Vid dndring av tjinstemannens arbetstid kan en skilig 6vergangsperiod som beaktar
ovanstaende behovas innan dndringen genomfors.

§3  Overtid

3.1 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som har utforts utdver den ordinarie dagliga arbets-

tiden for tjdnstemannen om

. overtidsarbetet har beordrats pé férhand eller

. overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.
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Som overtidsarbete rdknas inte den tid som gar at for att utfora nodvandigt forbere-
delse- och avslutningsarbete som normalt ingér i tjanstemannens arbete.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, skall de bada dvertidsperioderna réknas ihop.

Betriffande deltidsanstillda tjanstemén ska arbete som ersitts enligt 4.4.1 i
Tjanstemannaavtalet rdknas av fran overtidsutrymmet i 3.2 nedan.

3.2 Allmén o6vertid
Nir det finns sirskilda behov far allmén 6vertid tas ut med hogst 200 timmar per
kalenderar.

Vid berdkning av overtid skall ledighet som forlédggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid respektive jourtid likstéllas med fullgjord arbetstid.

3.3 Aterforing av évertid

Om overtidsarbete ersétts med kompensationsledighet enligt Tjénstemannaavtalet
aterfors motsvarande antal timmar till dvertidsutrymmet enligt 3.2 ovan (allméin
overtid).

Exempel

En tjdnsteman utfor évertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvdll. Dessa 6vertids-
timmar riknas av frdin overtidsutrymmet enligt 3.2. Overenskommelse tréffas om att
tjdinstemannen skall kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex
timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten har tagits ut dterfors de fyra évertidstimmarna som
har kompenserats genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt 3.2.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sitt aterforas till Gvertidsutrymmet,
savida inte arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben enas om annat.

Anmirkning

Arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan komma dverens om att dvertid som
ersatts med kompensationsledighet skall 1dggas ut inom en viss tidsperiod, till
exempel réknat fran tidpunkten for 6vertidsarbetets utférande eller fore ett visst
datum. En sddan 6verenskommelse géller tills vidare med tre manaders
uppségningstid.
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34 Extra évertid
Utover vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skil, extra dvertid tas ut
under kalenderaret enligt f6ljande:

1) hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben

2) ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas om detta, mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannaklubben.

3.5 Nodfall

Om en natur- eller olyckshéndelse eller nagon annan darmed jamforlig
omstidndighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort
overhéngande fara for sadant avbrott eller skada pa liv, hilsa eller egendom, skall
overtid som fullgjorts med anledning dérav inte beaktas vid berdkning av dvertid
enligt 3.2 (allmén 6vertid) och 3.4 ovan (extra dvertid).

3.6 Mertid
Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstéllning Gverstiger
tjdnstemannens ordinarie arbetstid enligt anstéllningsavtalet.

§4 Jourtid

4.1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvéndigt att tjanstemannen star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att utfora arbete nér det uppstér behov,
far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid dé tjinstemannen utfor arbete
for arbetsgivarens rakning.

4.2 Annan begrinsningsperiod

Arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan tréffa en skriftlig verenskommelse
om annan begrinsningsperiod av jourtid for en viss tjdnsteman eller grupp av
tjdnsteman.

En &verenskommelse enligt foregdende stycke géller tills vidare med tre méanaders
uppségningstid.

§5 Anteckning av 6vertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som krivs for berdkning av dvertid, mertid

och jourtid. Tjénstemannen, tjanstemannaklubben eller representanter for den
centrala arbetstagarparten har rétt att ta del av dessa anteckningar.
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§6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst
48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra ménader.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berdkningsperioden istillet skall vara
langre, hogst tolv méanader. Forlangning av berdkningsperioden forutsitter att
berord tjinsteman kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfranvaro
under tid d4 tjdnsteman annars skulle ha arbetat likstédllas med fullgjord arbetstid.

Anmérkning

I den sammanlagda arbetstiden ingér ordinarie arbetstid, allmén och extra dvertid,
nodfallsdvertid, mertid samt jourtid. Utfort arbete under beredskap riknas som
arbetstid.

§7 Nattarbetande — natt

Med nattarbetande avses tjansteman som normalt utfér minst tre timmar av sitt
arbetspass nattetid samt tjdnsteman som troligen kommer att fullgora en tredjedel av
sin drsarbetstid p natten. Med natt avses perioden mellan k1. 22.00 - 06.00.

Arbetstiden for nattarbetande tjinsteman far under varje period om 24 timmar inte
Overstiga atta timmar i genomsnitt under en berékningsperiod om fyra méanader. Vid
genomsnittsberdkningen ska fran berdkningsperioden avriknas 24 timmar for varje
pabdrjad period om sju dagar. Avvikelse far goras i lokal 6verenskommelse under
forutsittning att tjinstemannen kompenseras med ledighet eller lampligt skydd.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller mental an-
strdngning far inte arbeta mer &n atta timmar inom den 24-timmarsperiod nér de
utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sérskilt
forhéllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse far goras
endast under forutsittning att tjinstemannen ges motsvarande kompensations-
ledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjinstemannen annars skulle ha arbetat skall
likstéllas med fullgjord arbetstid.
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§8 Rast och maltidsuppehall

8.1 Rast

Nir arbetsdagen r ldngre dn fem timmar har tjinstemannen rétt till rast. Avvikelse
far géras genom lokal 6verenskommelse. Sddan avvikelse forutsitter att berérda
tjianstemén kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas ldngd och forlaggning sé noga som
omsténdigheterna medger.

Rasternas antal, 1dngd och forldggning skall vara tillfredsstéllande med hansyn till
arbetsforhéllandena.

Anmiérkning
En god arbetsmiljo forutsitter att det, utdver rasterna, dr mojligt att ta pauser under
arbetsdagen. Pauser riknas in i arbetstiden.

8.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det &r nédvandigt med
hénsyn till arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan
héndelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddant méltidsuppehéll
réknas in i arbetstiden.

§9 Vila

9.1 Dygnsvila

Tjanstemannen skall beredas minst 11 timmars sammanhéngande vila per 24-tim-
marsperiod. Vilan bor vara forlagd till natt, varvid avses att perioden 00.00 - 5.00
bor inga. Namnda 24-timmarsperiod kan omfatta kalenderdygnet fran k1 00.00 till
k1 24.00 eller nagon annan period om 24 timmar. Perioden ska efter faststidllande
laggas ut efter ett fast system och tillimpas konsekvent. Byte av period kan ske vid
avbrott sasom vid omldggning av scheman. Se anmdrkning 1 nedan.

Avvikelse fran dygnsvila far goras tillfdlligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt
forhéllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att

tjanstemannen kompenseras med motsvarande ledighet. Se anmdrkning 2 nedan.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende goras under
forutsittning att tjinstemannen kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

I det fall ledigheten forléggs till ordinarie arbetstid ska loneavdrag inte goras.
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Anmirkning

1. Vid arbete under beredskap ska ledighet i tid motsvarande faktiskt arbetad tid
under beredskapen ldggas ut i direkt anslutning till ndstkommande arbetspass for
uppfyllande av sammanlagd dygnsvila, enligt forsta stycket ovan.

2. Avvikelse, enligt andra stycket ovan, kan ske tillfélligtvis, om det foranleds av
négot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. En sddan
avvikelse fran dygnsvilan forutsitter att tjinstemannen ges motsvarande forlangd
viloperiod, det vill sdga timme per timme, svarande mot avbrottet. Den motsvarande
forldngda viloperioden ska om mdjligt 14ggas i anslutning till det arbetspass som
avbrutit viloperioden. Om detta av sakliga verksamhetsskal inte dr mojligt ska
denna ledighet ldggas ut inom sju dagar fran det att dygnsvilan avbrutits.

9.2 Veckovila

Tjanstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under
varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovila riknas inte beredskapstid.
Ledigheten skall sa langt mdjligt forldggas till veckoslut. Ledigheten kan dock
forldggas savil i borjan som i slutet av en sjudagarsperiod. Ledigheterna for tva
perioder kan sammanforas till ett veckoskifte, vilket gor det mojligt att anpassa
ledigheten vid exempelvis beredskapstjanst.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhallanden motiverar det far
genom lokal 6verenskommelse en veckovila om ldgst 24 timmar tillimpas.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sér-
skilt forhallande, som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning
att tjanstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.

Annan avvikelse fran forsta stycket far goras genom lokal dverenskommelse, under
forutsittning att tjinstemannen kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

§ 10 Forhandlingsordning

Tjanstemannaavtalets forhandlingsordning géller d&ven for detta avtal.

§ 11  Uppsigning av 6verenskommelser

Overenskommelser enligt detta avtal kan sigas upp av parterna i enlighet med vad
som anges i respektive paragraf.

Uppsidgning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av respektive
central arbetstagarpart.
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Om endera parten 6nskar att en lokal 6verenskommelse respektive ritten att traffa
lokal dverenskommelse skall besta, skall parten skyndsamt begéra att forhandlingar
om detta fors under uppsédgningstiden. Forbundsparterna kan forldnga uppsagnings-
tiden for en lokal 6verenskommelse for att mojliggora att forhandlingar enligt
forhandlingsordningen hinner slutforas innan 6verenskommelsen upphor. I sista
hand kan fradgan om 6verenskommelsen skall besta eller inte tas upp till dverldgg-
ningar i Avtalsndmnden.

§ 12 Giltighetstid

Detta arbetstidsavtal har samma giltighetstid som Tjanstemannaavtalet.
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Bilaga 2

Avtal om kompetensutveckling

1. Inriktning

Konkurrensformégan hos foretagen inom handelssektorn ar allt mer beroende av
kvalificerade medarbetare. For att verksamheten ska utvecklas r det dven viktigt
med en kontinuerlig och planerad kompetensutveckling av medarbetarna.

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel och
stimulerande arbetsorganisation dér teori och praktik blandas.

En fortlopande utveckling av foretag och medarbetare skapar forutséttningar for
lonsamhet och tryggare anstéllning.

2. Riitt och ansvar

Alla medarbetare har saval ratt till som eget ansvar for att kontinuerligt utvecklas
i arbetet. Foretaget ska skapa forutséttningar for detta. Kvinnor och mén ska ges
samma mojlighet till kompetensutveckling.

3. Kompetensutveckling i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen &r en ledningsuppgift.
Kompetensutveckling utgar fran en langsiktig verksamhetsanalys, genomford av
foretaget efter samrad med den lokala fackliga organisationen/fackligt ombud i
foretaget. I analysen forutsitts varje medarbetares medverkan och engagemang. Det
ar av vikt att chefer ges utbildning som gor det mojligt att utova ett gott ledarskap.

Planer for kompetensutveckling utformas och f6ljs upp kontinuerligt med hdnsyn
till konkurrens- och omvarldssituationen.

Kartldggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och planeringen
av de atgirder som &r lampliga sker i samverkan med medarbetaren.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstriaffar rekommenderas som grund for planering
av kompetensutvecklingen.

4. Kostnader
Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling betraktas som arbete och ska
ersiéttas enligt gédllande kollektivavtal.

5. Stimulera och premiera

Kompetensutveckling maste uppmérksammas, stimuleras och premieras. Vid l6ne-
sdttningen bor det vara naturligt att koppling sker till resultat och kompetens. Varje
chef bor hélla utvecklingssamtal som ett medel for att erhélla en grund for
beddmning av utvecklingsinsatser och 16neséttning for tjainstemannen.
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Upplysning

Parterna har gemensamt utarbetat foljande material:
Policydokumentet “Kompetensutveckling”

"Verktyg — Kompetensanalysen och utvecklingssamtalet”
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Bilaga 3

CENTRALT LONEAVTAL UNIONEN

1.  LONER
1.1 Regler for lonesittning
Utgangspunkter

Foretag som dr 1onsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsittningar for en
real I6neutveckling.

Det dr av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med rétt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfdlle till och
motiv for andamélsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjdnstemén med en
ogynnsam kompetens- och 16neutveckling ska sérskild uppmérksamhet riktas mot
dessa.

Det individuella l6nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala
parternas uppfattning om en viss lonestruktur i foretaget paverkar ocksa l6nerna.
Varje tjinsteman ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad tjdnstemannen kan
gora for att 6ka lonen.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen ska gemensamt ansvara for kompetensutveckling.
Okad kunskap och erfarenhet gor att tjdnstemannen kan utvecklas for att utfora
arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer ansvarskrévande.

Det &r av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som paverkar 16nen for
tjansteménnen sker pa sa objektiva grunder som mdjligt. Faktorer for den
individuella 16neséttningen ska givetvis vara konsneutrala.

Varje chef bor halla utvecklingssamtal som ett medel for att erhalla en grund for
beddmning av utvecklingsinsatser och I6neséttning for tjanstemannen.

Vid 16nekartldggning enligt jamstélldhetslagen bor de lokala parterna hitta och
utveckla former f6r samverkan.

Loneséttning

Tjanstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till
e  arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer dérav,
e  tjinstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stills,
e  ckonomiskt ansvar.
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Viktiga faktorer som ocksé ska végas in vid 16neséttningen ir tjinstemannens

kunskaper och erfarenheter,
formaga att leda, ta initiativ och samarbeta,
tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Loneokningar

Det &r av stor vikt att foretaget har en vil utvecklad och férankrad
16nepolicy.

Om tjénsteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande
arbetsuppgifter ska detta ge 16nedkning som ska utges utdver det allménna
16neutrymmet.

Tjansteman som erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran ska erhélla 16nedkning skilt fran 16neavtalet. En
sadan 16nedkning ska i normalfallet ske i samband med befordran.

Lonedkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska fordelas med
ovanstaende utgangspunkter som grund.

Loneforhallanden

Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och
understilld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid
I6nesittning och 16nejamforelse ska dven formaner utdver 16n beaktas.

Man och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som é&r att
betrakta som likvérdigt om inte 16neskillnaderna beror pa faktorer som
géller for den individuella 16nesattningen.

Tjénstemdn med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade
ska inte ha en ogynnsam loneutveckling i forhéllande till tjanstemén med
kortare erfarenhet.

Tjanstemdn som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av
ledigheten, ha en ogynnsam loneutveckling i forhéllande till 6vriga
tjidnstemén i foretaget.

Med tjansteman, som inte erhéller godtagbar 16neh6jning, bor sérskilda
overldggningar foras mellan l6neséttande chef och medarbetare om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna och arbetsforutsittningarna, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra 4ndamalsenliga atgérder.
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Ingéngsloner
Med ingangsloner avses 16neséttning vid nyanstéllning, vid befordran och nér
tjianstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

e Ingéngslonen ska séttas i paritet med likvérdiga befattningar inom foretaget.

e  Hainsyn ska dérvid tas till omvérlden, tjanstemannens kunskaper och
erfarenheter samt de krav som stills i den nya befattningen.

e Ingéngslonen ska faststéllas enligt utgdngspunkterna for det individuella
16nesystemet och principerna for ingangsldner som framgér ovan. Okad
formaga och erfarenhet ska medfora 16neutveckling.

1.2 Berikning av utrymme for individuella 16nehéjningar

Ett allmént utrymme beréknas som 0,9 % av summan av de fasta kontanta 16nerna
for tjinstemén den 30 juni 2010 och 2,6 % den 30 juni 2011.

Heltidsanstdlld garanteras, om ej annat dverenskommes lokalt, vid revisionen den

1 juli 2010 16nehdjning med 112 kr per manad och den 1 juli 2011 16nehdjning med
280 kr per ménad. For deltidsanstélld ska beloppet omréknas i proportion till vad
deltiden utgor i procent av heltid.

For tjdnstemin avlonade med savil fast som rorlig 16n géller att beloppet ska ned-
riknas i proportion till den fasta 16nens forhallande till den totala I16nen. Med total
16n avses - om foretaget och tjdnstemannen inte dverenskommer om annat -
genomsnittet av rorlig och fast 16n under 2009 och 2010.

Fordelning av individuella lonehéjningar

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt med beaktande av de
grundldggande principerna for den individuella och differentierade 16nesittningen
enligt “Regler for I6neséttning” punkt 1.1.

Individuella 16nehdjningar ska utges fr o m den 1 juli 2010 och den 1 juli 2011.
1.3 Légsta l6ner
Efter I6nerevisionen den 1 juli 2010 ska I6nen uppga till

- lagst 14.429 kr per manad om tjanstemannen den 30 juni 2010 har fyllt 20

ar. Om tjanstemannen fyller 20 ar senast den 30 juni 2011 ska lénebeloppet
gélla fr o m den 1:a i den manad under vilken han fyller 20 ar,
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- lagst 16.951 kr per manad om tjanstemannen senast den 30 juni 2011 fyller
lagst 24 ar.

Efter 16nerevisionen den 1 juli 2011 ska 16nen uppga till

- lagst 14.804 kr per manad om tjdnstemannen den 30 juni 2011 har fyllt 20
ar. Om tjanstemannen fyller 20 ar senast den 30 april 2012 ska l6nebeloppet
gélla fr o m den 1:a i den manad under vilken han fyller 20 ar,

- lagst 17.392 kr per manad om tjanstemannen senast den 30 april 2012 fyller
lagst 24 ar.

For att uppna tillampligt 16nebelopp anvénds tjdnstemannens bidrag till utrymmet.
Om summan hérav inte racker for att uppna lonebeloppet ska resterande del
tillskjutas utom den tillgéingliga ramen for I6nehdjningar.

Angivna lagsta 16ner avser tjansteman med heltidsanstéllning. Vid tillimpningen av
dessa belopp for deltidsanstillda giller att beloppen ska omraknas i proportion till
vad deltiden utgor i procent av heltid.

Med "16n" avses har
- fast kontant 16n
- naturafdrméner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket.

- vid provision, tantiem och liknande rérliga 16neformer: genomsnittsvéardet
hérav enligt de normer som enligt ITP-avtalet géller for bestimmande av
pensionsmedforande 16n.

De angivna 16nebeloppen giller dven for vikarier, som i 6vrigt enligt punkt 2.2 dr
undantagna fran 16neavtalets tillimpning.

14 Introduktionsléon
Introduktionslon kan tillimpas under forutséttning att

- introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts av den
lokala fackliga organisationen och

- att tjansteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon géller for nyanstéillda som vid tilltrddet &r i aldern 20 — 23 ar och
som ska genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Lonen for sadan tjansteman ska uppga till 1agst 75 % av lagsta 16n for
tjansteman som fyllt 20 ar. Introduktionslon far utga under hogst 12
manader, dock langst under den dverenskomna introduktionstiden.
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2. OMFATTNING

2.1 Detta 16neavtal omfattar tjinsteman som borjat sin anstéllning vid foretaget
senast den 30 juni 2010 eller den 30 juni 2011.

2.2 Undantag av vissa kategorier
Lonerevisionen omfattar ej tjdnsteman som den 30 juni 2010 eller den 30 juni 2011

- ¢j har fyllt 18 ar

eller
- ar anstélld for vikariat eller som praktikant eller i Gvrigt for viss tid, viss
sdsong eller visst arbete och vars anstillning ej har varat fortlopande under
6 manader
eller
- dr anstélld pa prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidigare
anstillning, i vilken han har omfattats av tjdnstemannaavtal om allménna
villkor, eller vars anstéllning ej har varat fortlopande under 6 manader
eller
- innehar anstéllning som utgdr bisyssla
eller

- tjnsteman som fyllt 67 ar.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till tjinsteman, som
enligt ovan r undantagen frén l6neavtalet. Dérvid ska bestimmelserna i detta vara
végledande.

Om tjansteman, som den 30 juni 2010 eller den 30 juni 2011 var anstilld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av 16nerevisionen,
under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstéllning vid foretaget ska
bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststdllandet av tjdnstemannens
16n.

Tjansteman som den 30 juni 2010 eller den 30 juni 2011 &r tjénstledig for minst tre
manader framat i tiden, av annat skil dn sjukdom eller fordldraledighet, &r
undantagen fran detta I6neavtal om ej dverenskommelse traffas om annat. Nar
tjnstemannen atergar i tjinst ska 16nen bestimmas efter samma normer som géllt
for 6vriga tjanstemén vid foretaget enligt detta avtal.
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2.3 Tjianstemiin som slutat sin anstillning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstéllning den 1 juli 2010, den 1 juli 2011 eller
senare och ej har fatt I6nehdjning enligt punkt 1.2 ska han till foretaget anméila sitt
krav hérpa senast inom en ménad efter det att tjinsteménnen vid foretaget har
underrittats om att l6nerevisionen ar genomford. Om tjdnstemannen forsummar
detta, medfor detta I6neavtal ej langre nagon réitt for honom till 16nehdjning.

24 Anstillningsavtal den 1 januari 2010 eller den 1 januari 2011

Om foretaget och en tjansteman den 1 januari 2010 respektive den 1 januari 2011
eller senare har tréffat avtal om anstéllning och dérvid d&ven om viss 16n och de
vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska gélla oberoende
av 2010 ars respektive 2011 érs 16nerevision ska tjdnstemannen ej omfattas av
l6neavtalet ifrdgavarande ar.

2.5 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehdjningar ska dessa avraknas mot vad tjinstemannen erhaller vid
tillimpning av punkt 1.2 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har
traffats.

3. TILLAMPNINGSREGLER

3.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma
ort har flera enheter géller foljande vid berdkningen av ramen for 16nehdjningar
enligt punkt 1.2. Om sé har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av
tidigare 16neavtal eller om lokal 6verenskommelse hdrom triffas, avses med
"foretag" foretaget som helhet, i annat fall tillimpas avtalet per foretagsenhet

3.2 Retroaktiv omriikning
I det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betrdffande sjukavdrag
m m, tjdnstledighetsavdrag och utbetalade Gvertidserséttningar.

Individuell omrikning av sjukavdrag m m ska ske enligt foljande:

Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.

Retroaktiv omridkning ska ej ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen annat dn
i den man 16nehdjningen beaktats vid faststdllande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omréikningen ska ske individuellt.

Overtidsersittningar ska omriiknas retroaktivt. Omrikningen ska ske med den
genomsnittliga I6nehdjningen for tjinstemannen vid foretaget, savida inte lokal
overenskommelse trdffas om att omrékningen ska ske individuellt for varje
tjédnsteman.
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33 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens ldngd for tjinstemannen vid foretaget eller vissa av dessa fordndras
den 1 juli 2010, den 1 juli 2011 eller senare ska l6nerna for berérda tjinsteméan
dndras i proportion till arbetstidsfordndringen.

4. PROVISION

4.1 Garanterat provisionsbelopp till tjinsteman helt avlonad med provision
hojes med 112 kr per manad den 1 juli 2010 och med 280 kr per ménad den
1 juli 2011.

4.2 For provisions- och tantiemavldnade tjinsteméan bor efterstriavas - med

beaktande av att det ligger i nimnda 16neformers natur att arsfortjédnsten for
den enskilde tjanstemannen kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt
foljer den for Gvriga tjanstemén.

4.3 For tjinsteman avlonad med provision eller andra rorliga 16nedelar
garanteras att utgdende 16n per manad, berdknad pa ett genomsnitt av
ndrmast foregaende tremanadersperiod, uppgér till tillamplig lagstlon.
Denna bestimmelse utgor inte hinder for lagre garantilon eller motsvarande
enligt tillampligt system for provisionslon eller andra rorliga l6nedelar.

5. VISSA PENSIONSFRAGOR

5.1 Pensionsmedforande lonehdjningar

Om I6nehdjning utges till tjinsteman som anges i punkt 2.3 och som &r pensions-
berittigad, ska hojningen ej vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har
upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedforande.

5.2 Anmiilan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sasom pensionsmedforande 16n anméla
| 16nehdjning enligt punkt 1.2 fr o m den 1 juli 2010 respektive den 1 juli 2011.
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FORHANDLINGSORDNING VID LONEREVISION - UNIONEN

Parterna &r ense om foljande forhandlingsordning for 16nerevision per
| den I juli 2010 respektive den 1 juli 2011.

| Om part s& begér i samband med faststdllandet av tidsplan inleds forhandlingarna
med en genomgang av avtalets innebord i syfte att undanrgja eventuella oklarheter.

o

b)

©)

Tjénstemédnnen ska till foretaget senast den 3 juni 2010 respektive den
13 maj 2011 ldmna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och av dem
utsedda representanter.

Foretaget ska senast den 17 juni 2010 respektive den 27 maj 2011 till den
eller de utsedda representanterna lamna skriftligt meddelande om de nya
I6ner som avses utga till berérda tjénstemén.

Om tjansteménnen Onskar pakalla lokala forhandlingar rérande den sdlunda
meddelade l6neséttningen, ska meddelande harom, med revisionsforslag av
representanter for tjdnsteméannen inldmnas till foretaget senast den 28 juni
2010 respektive den 15 juni 2011. De lokala férhandlingarna om
I6nesittningen ska upptagas snarast och vara avslutade senast den 30
augusti 2010 respektive den 16 augusti 2011.

Om den lokala férhandlingen enligt b) ej leder till uppgorelse, ma fragan
hénskjutas till central forhandling mellan Svensk Handel och Unionen.
Begiran om sadan central forhandling ska ske skriftligen och pékallas hos
Svensk Handel respektive Unionen senast den 14 september 2010
respektive den 1 september 2011, varefter det ankommer pa Svensk Handel
och Unionen att utan drdjsmal faststélla for parterna lamplig dag for central
forhandling.

Anmérkning
De lokala parterna dger triffa 6verenskommelse om avvikelse fran den under
punkterna a) och b) angivna férhandlingsordningen.

d)

I de fall denna forhandlingsordning ej sétts i kraft enligt a) déarfor att det
saknas lokal facklig representation dger den anstéllde begéra forhandling
om ny 16n senast den 3 juni 2010 respektive den 13 maj 2011.
Arbetsgivaren ska senast inom 14 dagar hérefter limna meddelande om den
nya l6n som avses utgd. Tjdnstemannen har ritt att senast inom 14 dagar
begéra forhandling. Vid forhandlingen kan tjdnstemannen bitrddas av
ombudsman.
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Bilaga 4

LOKALT LONEAVTAL

Inledning

Det traditionella centrala loneavtalet anger hur 16nedkningarna ska riknas fram, t ex
i kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal dr ett alternativ och anger inte
sadana regler. Det dr arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen som
tillsammans kommer &verens om hur forhandlingarna ska ga till, Ioneutrymme,
samt den individuella fordelningen.

Forutsittningar

Tillimpning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna
forhandlingsordning begir det hos den lokala tjinstemannaparten pa foretaget
senast de datum som framgér av forhandlingsordning for lokalt 16neavtal.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjdnstemannaklubb eller dér
sadan saknas facklig fortroendeman med behdorighet att 16neférhandla.

En information om avtalets innebord ldmnas till samtliga tjinstemén. Arbetsgivaren
och berord lokal tjinstemannapart anordnar en sddan information.

Infor varje lonerevision ska arbetsgivaren och berord lokal tjanstemannapart gora en
gemensam beddmning av de ekonomiska forutséttningarna for foretaget. Berdrd
lokal tjanstemannapart ska erhalla all relevant information som behdvs i
forhandlingarna, t ex foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika
resultatenheterna, forsiljningsstatistik m m.

En gemensam beddmning ska ocksé omfatta l6nesituationen i foretaget. T ex 16ne-
utvecklingen de senaste tva aren, intern lonestatistik” samt 16neskillnader mellan

olika grupper exempelvis mellan mén och kvinnor.

Efter varje genomford 16nerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal
tjdnstemannapart gemensamt gora en utvdrdering av revisionen.

Lokalt 16neavtal har samma giltighetstid som det centrala 16neavtalet och upphor att
gilla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.
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Regler for lonesittning

Utgangspunkter
Foretag som dr 1onsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsittningar for en
real I6neutveckling.

Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med rétt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfdlle till och
motiv for andamélsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjdnstemén med en
ogynnsam kompetens- och 16neutveckling ska sérskild uppmérksamhet riktas mot
dessa.

Det individuella l6nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala
parternas uppfattning om en viss l6nestruktur i foretaget paverkar ocksa l6nerna.
Varje tjinsteman ska veta pé vilka grunder 16nen sétts och vad tjinstemannen kan
gora for att 6ka l6nen.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen ska medverka till tjinstemannens kompetens-
utveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att
utfora arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer ansvarskrivande.

Det &r av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som paverkar 16nen for
tjanstemédnnen sker pa sa objektiva grunder som mojligt. Utvecklingssamtal kan
vara ett medel for att erhélla en grund for bedomning av utvecklingsinsatser och
I6nesittning for tjanstemannen.

Loneséttning

Tjanstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till
e  arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer dérav,
e tjdnstemannens prestation och sétt att uppfylla kraven som stélls,
e  ckonomiskt ansvar.

Viktiga faktorer som ocksé ska végas in vid I6neséttningen &r tjanstemannens
e  kunskaper och erfarenheter,
. forméga att leda, ta initiativ och samarbeta,
e tjdnstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.
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Loneokningar

Det &r av stor vikt att foretaget har en vil utvecklad och férankrad
I6nepolicy.

Om tjansteman fétt mer kvalificerade och mer ansvarskrdvande
arbetsuppgifter ska detta ge utslag i l6nen.

Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran ska erhélla 16nedkning skilt fran 16neavtalet. En
sadan 16ne6kning ska i normalfallet ske i samband med befordran.

Lonedkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska fordelas med
ovanstaende utgangspunkter som grund.

Loneforhallanden

Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och
understilld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid
I6nesittning och 16nejamforelse ska dven forméner utdver 16n beaktas.

Mén och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som é&r att
betrakta som likvérdigt om inte 16neskillnaderna beror pa faktorer som
géller for den individuella 16nesittningen.

Tjanstemin med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade
ska inte ha en ogynnsam loneutveckling i forhéllande till tjanstemén med
kortare erfarenhet.

Tjanstemédn som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av
ledigheten, ha en ogynnsam l6neutveckling i férhéllande till 6vriga
tjinsteméin i foretaget.

Med tjdnsteman, som inte erhdller godtagbar 16nehdjning, bor sérskilda
overlaggningar foras mellan l6neséttande chef och medarbetare om dennes
forutséttningar for arbetsuppgifterna och arbetsforutsittningarna, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra dandamalsenliga dtgérder.

Ingangsloner
Med ingangsloner avses 16neséttning vid nyanstéllning, vid befordran och nér
tjdnstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

Ingangslonen ska séttas i paritet med likvérdiga befattningar inom foretaget.

Hinsyn ska dérvid tas till omvérlden, tjanstemannens kunskaper och
erfarenheter samt de krav som stills i den nya befattningen.
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Ingangslonen ska faststéllas enligt utgdngspunkterna for det individuella
16nesystemet och principerna for ingéngsléner som framgér ovan. Okad
formaga och erfarenhet ska medfora I6neutveckling

FORHANDLINGSORDNING

Nedanstiende forhandlingsordning giller.

1.

Senast den 9 juni 2010 respektive den 27 maj 2011 ska arbetsgivaren till
lokal tjanstemannapart anmala sitt 6nskeméal om att tillimpa lokalt
l6neavtal. Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas
tjanstemannaklubb, eller dér sddan saknas facklig fortroendeman med
behorighet att 16neforhandla.

Arbetsgivaren och lokal tjdnstemannapart ska gemensamt informera
samtliga berorda tjinstemin om innebdrden av och syftet med avtalet.
Skulle parterna i samband med informationen inte finna fortsatt tillimpning
meningsfull ska denna avbrytas och snarast 6verga till forhandlingar enligt
det centrala loneavtalets bestimmelser.

Om de lokala parterna kommer dverens om att fortsitta att tillimpa Lokalt
16neavtal ska en forhandlingsordning upprittas, dvs nér forhandlingarna ska
starta och nér de ska vara avslutade. I samband ddrmed ska lokal
tjdnstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjinstemidn som man
foretrader i forhandlingen.

Forhandlingarna ska dock genomf6ras pa ett sadant sitt att de kan vara
avslutade fore den tidpunkt som anges i punkt 5 nedan.

Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begéra
rad/bitrdde.

Om de lokala parterna med eller utan radgivning frén centrala parterna inte
kan triffa 6verenskommelse ska forhandlingarna enligt detta avtal avbrytas.
Direfter ska arbetsgivaren och lokal tjdnstemannapart snarast, dock senast
den 28 juni 2010 respektive 15 juni 2011 inleda forhandlingar enligt det
centrala 1oneavtalet.

Tréffas ingen lokal 6verenskommelse ska central forhandling pakallas
senast inom tio dagar fran den lokala forhandlingens avslutande.
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Arbetsgiang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med 16neséttningen med var och en
av sina medarbetare. Berdrda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material
som kan vara till hjélp vid sddana samtal.

Varje chef ska dgna sérskild omsorg at de medarbetare som enligt foretagets
uppfattning inte nar upp till de mal som 6verenskommits och darfor far mindre
16nedkning an vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sidan medarbetare ska erhalla
mojlighet att forbattra sina arbetsinsatser genom t ex. utbildning, férdndringar i
arbetsfordelning och arbetsorganisation. En sirskild plan for sddana insatser ska
uppréttas.

Om lokal tjdnstemannapart eller berord medlem begér det ska den lokala
tjanstemannaparten medverka vid sadana forandringar/utvecklingsinsatser som kan
behdvas for att fi en positiv fordndring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande foljas av chef och facklig representant. Stora krav
stills sdrskilt pa att analysera orsakerna till att vissa tjinsteméan far mindre
16nedkningar &n flertalet i gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan inte hdvda brist i
maéluppfyllelse hos enskild tjansteman om inte mojligheter till utvecklingsinsatser
givits.

Utvérdering av lonerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjanstemannapart ska gora en gemensam utvérdering efter

avslutad 16nerevision. Foljande punkter bor beaktas:

e  De anstilldas och ledningens allménna reaktioner om forsoket med lokal
I6nesittning utan traditionella centrala 16neavtal.

e  Chefernas forméga att informera medarbetarna om den nya lonen i
forhallande till arbetsuppgifter och prestationer.

e  Resultat av sérskilda utvecklingsinsatser for vissa tjansteméan.

e  Hart ex osakliga l6neskillnader mellan mén och kvinnor réttats till?
Jamforelse med vad man vet om 16nerna hos konkurrenter inom branschen.

o  Jamforelse med 16neutvecklingen tidigare ar i foretaget.

e  Fordndringar som behdver goras for att man ska fortsétta med Lokalt
l6neavtal ndsta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utvérdering for att fa reda pa hur de
egna mélen och forvéntningarna har blivit uppfyllda.
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Bilaga 5

LONEAVTAL AKADEMIKERFORBUNDEN

Inledning

Traditionella centrala 16neavtal anger hur 16nedkningarna ska réknas fram, t ex i
kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal anger inte sdédana regler. Det &r
arbetsgivaren och den lokala akademikerforeningen som tillsammans kommer dverens
om hur férhandlingarna ska gé till, 16neniva samt den individuella fordelningen.

Lonen ér ett viktigt styrinstrument i det enskilda foretaget for att uppna en produktiv
och effektiv verksamhet.

Forutsittningar

De gemensamma l6neprinciperna for 16nebildningen enligt detta avtal forutsétter att
de lokala parterna gor en genomgang av avtalets intentioner och tillimpningen pa
foretaget. Med sin kdnnedom om foretagets forhallanden, ska de lokala parterna
genom Omsesidigt hdnsynstagande i samforstand medverka i 16nebildningen.

De lokala parterna ska striva efter att komma Gverens. Om svarigheter foreligger att
uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive organisationer i
syfte att klarldgga avtalets intentioner. En information om avtalets innebdrd ldmnas
till den lokala akademikerfoéreningens medlemmar. Arbetsgivaren och
akademikerforeningen anordnar en sddan information.

Infor varje 16nerevision ska arbetsgivaren och berérd lokal part gora en beddmning av
de ekonomiska forutsittningarna for foretaget.

Parterna ska gemensamt analysera foretagets 16nestruktur, t ex I6neutvecklingen de
senaste tva aren, “intern l6nestatistik” samt 16neskillnader mellan olika grupper och
mellan mén och kvinnor

Lokalt 16neavtal har samma giltighetstid som dverenskommelsen om 16ner och
allménna villkor for tjanstemén och upphor att gélla vid samma tidpunkt som det
centrala avtalet oavsett lokal reglering.

1. REGLER FOR LONESATTNING

Utgangspunkter
Foretag som &r Ionsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséttningar for en real
I6neutveckling.

Det &r av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de har medarbe-
tare med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfdlle till och motiv for
andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjanstemén med en ogynnsam
kompetens- och 16neutveckling ska sérskild uppmérksambhet riktas mot dessa.
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Det individuella lI6nesystemet
Lonerna ska vara individuella och differentierade. Varje tjdnsteman ska veta pa vilka
grunder 16nen sétts och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka lonen.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.
Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas for att utfora
arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer ansvarskrévande.

Det &r av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som paverkar 16nen for
tjansteménnen sker pa sa objektiva grunder som mojligt. Faktorer for den individuella
I6nesittningen ska givetvis vara kdnsneutrala.

Varje chef bor halla utvecklingssamtal/lonesamtal som ett medel for att erhélla en
grund for beddmning av utvecklingsinsatser och 16neséattning for tjénsteménnen.
Lonen ska stimulera den enskilde till forbéttrade arbetsprestationer, att ta pé sig storre
ansvar, att uppnd hogre kompetens och att utveckla verksamheten.

Vid 16nekartlaggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och
utveckla former for samverkan.

Lonesiittning
Tjanstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till
e  arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer dérav,
e tjdnstemannens arbetsinsatser och formaga att uppfylla uppstillda mal,
e tjdnstemannens individuella kompetens,
e  foretagets Ionsamhet och tjanstemannens bidrag hértill.

Andra viktiga faktorer som ocksé ska vigas in kan t ex vara tjanstemannens
e  kunskaper och erfarenheter,
° formaga att leda, ta initiativ och samarbeta,
e  idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Loneokningar
Det &r av stor vikt att foretaget har en vil utvecklad och férankrad 16nepolicy.

Nir tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrivande arbetsuppgifter
ska detta ge utslag i 16nen.

Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter, som kan betraktas som

en befordran, ska erhalla 16nedkning skilt frén loneavtalet. En sddan 16nedkning ska i
normalfallet ske i samband med befordran.
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Loneforhallanden

Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och understélld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid l6neséttning och 16nejamforelse
ska dven formaner utdver 16n beaktas.

Mién och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som é&r lika eller som ér att betrakta som
likvardiga om inte 16neskillnaderna beror pa faktorer som géller f6r den individuella
I6neséttningen.

Tjansteman med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte ha
en ogynnsam loneutveckling i forhallande till tjinsteman med kortare erfarenhet.

Tjansteman som har varit eller ar fordldraledig ska inte, pa grund av ledigheten, ha
en ogynnsam loneutveckling i forhéllande till 6vriga tjanstemén inom foretaget.

Med tjdnsteman, som inte erhaller godtagbar 16nehdjning, bor sérskilda
overldggningar foras mellan l6neséttande chef och medarbetare om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna och arbetsforutséttningarna, behov av
kompetenshéjande insatser eller andra &ndamélsenliga atgérder.

Ingéngsloner
Med ingangsloner avses 16neséttning vid nyanstéllning, vid befordran och nér
tjianstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

Ingéngslonen ska séttas i paritet med likvérdiga befattningar inom foretaget. Hansyn
ska dérvid tas till omvérlden, tjinstemannens kunskaper och erfarenheter samt de krav
som stélls i den nya befattningen.
Ingéngslonen ska faststillas enligt utgdngspunkterna for det individuella 16nesystemet
och principerna for ingéngsléner som framgar ovan. Okad formiga och erfarenhet ska
medfora I6neutveckling.
2. LONEREVISION
Parterna &r ense om foljande tidpunkter for 16nerevision.

- 1juli2010

- ljuli2011

Parterna bor dven faststélla tidplan for 16nesamtal och 16nerevisionens genomforande.
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a) Uppgift om medlemmar
Akademikerforeningen ska till foretaget senast den 18 juni 2010 respektive den 13
maj 2011 ldmna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och av dem utsedda
representanter.

b) Individuella I6nesamtal
Lonesamtalet &r det forsta steget i 16neséttningsprocessen i foretaget. Varje
tjansteman, inkluderande fordldralediga, ska érligen beredas mojlighet till ett sadant
samtal med sin, om mdjligt 16neséttande, chef i god tid fore 16neférhandlingens start.
Inriktningen &r att skapa en process dér tjdnstemannens resultat, kompetens och
duglighet samt den individuella 16neutvecklingen knyts samman. Darigenom ges
tjanstemannen mojlighet att paverka den egna 16neutvecklingen.

Lonesamtalet ska vara savél forberett som strukturerat och kan innehalla foljande:

- foretagets 16nepolitik och kriterier fér den individuella 16neséittningen

- tjanstemannens arbetsuppgifter, hur dessa fordndrats och vilka resultat som
uppnatts,

- satta mal for tjinstemannen i férhéllande till verksamhetens mal.

- nya mal for tjinstemannens arbetsprestationer

- I6nen i forhallande till arbetssituationen och den individuella utvecklingen

- eventuella fordndringar av arbetsuppgifter och ansvarsomraden

Tillricklig tid for lonesamtalet bor avsittas och resultatet dokumenteras skriftligt.

¢) Lokal loneforhandling
Lokal 16neforhandling fors mellan arbetsgivaren och lokal
akademikerforening/kontaktombud.

Akademikerforeningen/kontaktombud kan Gverléta till tjansteman att sjélv fora
16neférhandling med arbetsgivaren. I de fall 16neférhandling fors mellan chef och
tjdnsteman kan 16nesamtal och 16neférhandling ske vid samma tillfélle. Resultatet av
denna lI6neférhandling blir giltigt ndr akademikerféreningen avslutat sina
forhandlingar eller, om central forhandling begérts, nir denna r avslutad.

Loneforhandling bor péborjas i god tid fore revisionsdatum och avslutas senast den
15 september 2010 och den 15 september 2011.

I inkopplade foretag som vid revisionstillfallet saknar akademikerforening/
kontaktombud, dvergar partsstillningen vid 16neférhandling till tjinstemannen.

Resultat av forhandlingen dokumenteras i protokoll.
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d) Utvirdering av lonerevisionen
Arbetsgivare och lokal akademikerforening/kontaktombud ska gora en gemensam
utvirdering efter avslutad 16nerevision. Foljande punkter bor beaktas:

- Den lokala 16nebildningsprocessen

- Kvalitet och genomforande av 16nesamtal

- Lonestrukturen fore och efter 16nerevision

- Resultatet av sérskilda utvecklingsinsatser for vissa tjanstemén

- Om osakliga loneskillnader mellan mén och kvinnor réttats till

- Jamforelse med loneutvecklingen tidigare ar i foretaget

- Foréldraledigas 1oneutveckling

e) Central loneforhandling
Om den lokala férhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den hénskjutas till
central forhandling mellan Svensk Handel och Akademikerforbunden. Begéran om
sadan central forhandling ska ske skriftligen och péakallas hos Svensk Handel
respektive Akademikerférbunden senast den 14 oktober 2010 respektive den
7 oktober 2011 varefter det ankommer pa Svensk Handel och Akademikerforbunden
att utan drdjsmal faststilla for parterna lamplig dag for central forhandling.

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala férhandlingen avseende
I6nerevision per den 1 juli 2010 faststélls nivan pé tjinstemannens sammantagna
16nedkningar till 0,9 % av fast kontant manadslén som fordelas av den lokala
arbetsgivaren. Motsvarande niva vid 16nerevisionen per den 1 juli 2011 ar 2,6 %.
Anmiérkning

Arbetsgivare och lokal akademikerforening/kontaktombud eller tjinsteman dger tréffa
overenskommelse om avvikelse fran den under punkterna a) -d) angivna ordningen.

3. OMFATTNING

Detta 16neavtal omfattar tjdnsteman som borjat sin anstillning vid foretaget senast den
30 juni 2010 respektive den 30 juni 2011.

3.2 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar ej tjdinsteman som den 30 juni 2010 respektive den 30 juni
2011

- ¢j har fyllt 18 ar
eller
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- ar anstélld for vikariat eller som praktikant eller i ovrigt for viss tid, viss
sdsong eller visst arbete och vars anstéllning ej har varat fortloépande under

6 manader
eller
- dr anstélld pa prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidigare
anstillning, i vilken han har omfattats av tjinstemannaavtal om allménna
villkor, eller vars anstéllning ej har varat fortldpande under 6 manader
eller
- innehar anstéllning som utgdr bisyssla
eller

- tjdnsteman som fyllt 67 ar

Overenskommelse kan triffas om att 1onehdjning ska utges till tjinsteman, som enligt
ovan dr undantagen fran Ioneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta 16neavtal vara
végledande.

Om tjansteman, som den 30 juni 2010 respektive den 30 juni 2011 var anstélld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av 16nerevisionen, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning vid foretaget ska bestimmelserna i detta
avtal vara vigledande vid faststéllandet av tjinstemannens 16n.

Tjansteman som den 30 juni 2010 respektive den 30 juni 2011 &r tjanstledig for minst
tre manader framat i tiden av annat skél 4n sjukdom eller fordldraledighet dr
undantagen fran detta 16neavtal om ej dverenskommelse traffas om annat. Nér
tjidnstemannen atergar i tjanst ska 16nen bestimmas efter samma normer som géllt for
Ovriga tjansteman vid foretaget enligt detta avtal.

3.3 Tjinstemiin som slutat sin anstillning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstillning den 1 juli 2010 respektive den 1 juli 2011
eller senare och ej har fatt I6nehdjning ska han till foretaget anmdla sitt krav harpa
senast inom en manad efter det att tjinsteménnen vid foretaget har underréttats om att
I6nerevisionen dr genomford. Om tjdnstemannen forsummar detta, medfor detta
I6neavtal ej langre nagon ritt for honom till 16nehdjning.

34 Anstillningsavtal den 1 januari 2010 respektive den 1 januari 2011

Om foretaget och en tjinsteman den 1 januari 2010 respektive den 1 januari 2011 eller
senare har traffat avtal om anstéllning och dirvid 4ven om viss 16n och de vidare
uttryckligen har verenskommit att den avtalade 16nen ska gilla oberoende

av 2010 ars respektive 2011 érs Ionerevision ska tjinstemannen ej omfattas av
I6neavtalet ifrdgavarande ar.
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35 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pé detta Ioneavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehdjningar ska dessa avraknas mot vad tjdnstemannen erhéller vid
tillampning av punkt 2 sévida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har
triffats.

4. TILLAMPNINGSREGLER

4.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma
ort har flera enheter géller foljande vid berdkningen av ramen for 16nehdjningar. Om
sa har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare 16neavtal eller om
lokal 6verenskommelse hdrom tréffas, avses med "foretag" foretaget som helhet, i
annat fall tillimpas avtalet per foretagsenhet.

4.2 Retroaktiv omrikning
I det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betraffande sjukavdrag
m m, tjanstledighetsavdrag och utbetalade dvertidsersdttningar.

Individuell omrékning av sjukavdrag m m ska ske enligt foljande:

Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.
Retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen annat &n i
den méan 16nehdjningen beaktats vid faststdllande av sjukpenningen.

Tjénstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske med den
genomsnittliga 16nehdjningen for tjéinsteménnen vid foretaget, sdvida inte lokal
overenskommelse trdffas om att omrakningen ska ske individuellt for varje
tjdnsteman.

4.3 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens ldngd for tjinsteméinnen vid foretaget eller vissa av dessa fordndras
den 1 juli 2010 respektive den 1 juli 2011 eller senare ska 16nerna for berérda
tjédnstemén dndras i proportion till arbetstidsforandringen.

5. PROVISION

For provisions- och tantiemavldnade tjénsteméan bor efterstrivas - med beaktande av
att det ligger i ndmnda 16neformers natur att arsfortjénsten for den enskilde
tjanstemannen kan variera - att fortjanstutvecklingen pé sikt foljer den for vriga
tjdnsteman.
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6. VISSA PENSIONSFRAGOR

6.1 Pensionsmedforande 16nehdjningar

Om 16nehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 3.3 och som &r pensions-
berittigad, ska hojningen ej vara pensionsmedforande. Om anstillningen har upphort
pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedférande.

6.2 Anmiélan om pensionsmedféorande 1on

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sasom pensionsmedférande 16n anméla
16nehojning enligt punkt 2 fr o m den 1 juli 2010 respektive den 1 juli 2011.
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Svensk Handels kontor med arbetsgivarservice

Goteborg Sédra Hamngatan 53, 4 tr
411 06 GOTEBORG
tel 010-47 18 500
fax 031-80 26 02

Malmo Jorgen Kocksgatan 1 B
Box 186
201 21 MALMO
tel 010-47 18 500
fax 040-12 54 75

Stockholm Regeringsgatan 60
103 29 STOCKHOLM

tel 010-47 18 500
fax 010-47 18 656

Sundsvall Torggatan 4
Box 50

851 02 SUNDSVALL
tel 010-47 18 500
fax 060-15 95 55

Brogatan 4
Umea 903 25 UMEA

tel 010-47 18 500

fax 090-12 03 40

Vaxjo Kungsgatan 1 B
352 30 VAXJO
tel 010-47 18 500
fax 0470-473 39

Orebro Képmangatan 23-25
702 23 OREBRO
tel 010-47 81 500
fax 019-611 73 42

arbetsgivarfragor

www.svenskhandel.se tel 010-47 18 700
e-post jouren@svenskhandel.se
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Unionen
Huvudkontor:

STOCKHOLM
Olof Palmes gata 17
105 32 STOCKHOLM
tel 08-504 150 00

fax 08-504 150 01

Unionen Direkt, tel 0770-870 870

Akademikerférbunden
c/o Civilekonomerna

Box 4720

116 92 STOCKHOLM

tel 08-783 27 50

fax 08-783 27 51

| Akademikerforbunden ingar

Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna, DIK, Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter,
Jusek, Kyrkans Akademikerférbund, Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund, Naturvetarna,
Sveriges Farmacevtforbund, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges
Skolledarférbund och Sveriges Veterinarférbund
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