FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Forhandling om I6ner och allménna villkor for tjansteman
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Maria Liljedahl, SvS

FOr arbetstagarparten
UIf Bjorkstrand, DIK
Magnus Berg, DIK

Tid: 2010-12-10
Plats: SvS:s sammantradesrum
81

Parterna enades om att prolongera mellanvarande tjanstemannaavtal for tiden 1 maj
2010 till och med 31 december 2011 med andringar och tillagg i enlighet med § 1,
bilaga 1B och 2 i uppgorelsen av den 20 maj 2010 om I6ner och allménna villkor for
tjansteman under avtalsperioden fran och med den 1 maj 2010 till och med den 30 april
2012 mellan Medieforetagen och Almega Tjansteféretagen & ena sidan och Unionen och
Akademikerforbunden & andra sidan med nedanstaende andringar i bilaga 1B:

§ 8 Forhandlingsordning

Parterna enades om att inte tillampa de datum som anges i férhandlingsordningen,
eftersom vissa dari angivna datum néstan har passerat. Parterna konstaterade dock att
férhandlingarna bor bedrivas skyndsamt och enades darfoér om att de lokala
forhandlingarna for 2010 skall vara avslutade senast den 1 februari 2011. Om inte den
lokala forhandlingen leder till uppgdrelse skall begaran om central forhandling pakallas
senast den 1 mars 2011.

§ 8.2 Central férhandling

Stycke 3:

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala forhandlingen avseende
I6nerevision per den 1 juli 2010 faststélls nivan pa medlemmarnas sammantagna
I6nedkningar till 0,9 % som fordelas av den lokala arbetsgivaren. Motsvarande niva vid
I6nerevision per den 1 juli 2011 &r 2,0 %.

§2

Parterna enades om att prolongera géllande avtal om allméanna villkor for tiden 1 maj
2010 till och med 31 december 2011 med andringar och tillagg i enlighet med § 1,
bilaga 3 i uppgorelsen av den 20 maj 2010 om I6ner och allménna villkor for tjansteman



under avtalsperioden fran och med 1 maj 2010 till och med 30 april 2012 mellan
Medieforetagen och Almega Tjansteforetagen a ena sidan och Unionen och
Akademikerforbunden & andra sidan.

83

Parterna enades om att inte anta 88 2 och 3 om i uppgorelsen av den 20 maj 2010 om
I6ner och allmanna villkor for tjansteman under avtalsperioden fran och med 1 maj
2010 till och med 30 april 2012 mellan Medieféretagen och Almega Tjansteforetagen a
ena sidan och Unionen och Akademikerférbunden a andra sidan.

84
Avgiften till AIP (avgiftsbestdmd individuell pension) utokas till 4,5 % av den
avgiftsgrundande I6nen fr.o.m. 1 januari 2011.

85

Parterna diskuterade tillampningen av 8 2 .2 i parternas kollektivavtal avseende
allménna bestdmmelser vid orkesterféretag m.fl. och ar éverens om att de i avtalet
uppraknade tidsbegransade anstéliningsformerna kan tillampas utan begransning i tid
(utan att 6verga i tillsvidareanstallning).

86
Parterna enades om att revidera bilaga 3 och 4 i parternas kollektivavtal avseende
allménna bestdmmelser vid orkesterféretagen m.fl. i enlighet med bilaga 1.

§7

Med Akademikerforbunden avses Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna, DIK,
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter, Jusek, Kyrkans Akademikerférbund,
Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund, Naturvetarna, Sveriges Farmacevtforbund,
Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledarférbund och
Sveriges Veterinarférbund.

Akademikerforbunden har vid foérhandlingen foretratts av UIf Bjorkstrand och Magnus
Berg, DIK.

§8
Forhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm 10 december 2010

For For
SVENSK SCENKONST Akademikerférbunden
Carin Wiberg UlIf Bjorkstrand

Maria Liljedahl Magnus Berg



BILAGA 1 TILL FORHANDLINGSPROTOKOLL 2010-12-10

Bilaga 3

FORTECKNING OVER ORKESTERFORETAG OCH
ORKESTERFORENINGAR SAMT
LANSMUSIKORGANISATIONER ANSLUTNA TILL SVENSK
SCENKONST (§1 MOM 1).

Gavle Konserthus och Symfoniorkester
Goteborgs Symfoniker
Helsingborgs Nya Konserthus
Kalmar Lans Musikstiftelse
Malmé SymfoniOrkester
Norrképings Symfoniorkester
Drottningholms Slottsteater
Gotlandsmusiken
Goteborgsmusiken
Lansmusiken i Orebro

Musik i Dalarna

Musik i Halland

Musik i Syd

Musica Vitae

Musik i Uppland

Musik i Vést

Svenska Rikskonserter
Ostgotamusiken

Stockholms Konserthus
Scenkonstbolaget
Véstmanlandsmusiken

Pensionsplan for arbetstagare hos staten m.fl. (pensionsplanen) enligt
forordningen (2003:56) om tjanstepension for vissa arbetstagare med icke-statlig
anstéllning (PI1SA) géller for ovanstdende verksamheter.



Bilaga 4

FORTECKNING OVER TEATER- OCH
LANSTEATERFORENINGAR SAMT ANDRA IDEELLA
FORENINGAR M FL SOM AR ANSLUTNA TILL SVENSK
SCENKONST (§ 1 MOM 1)

Amatorteaterns Riksforbund (ATR)

Dalhalla Produktion

Dansalliansen

Danscentrum

Svenska Musikfestivaler

Teatercentrum

Gefle Teaterforening

Kulturféreningen Kontrast

Lénsteaterforeningen/ Riksteatern Gavleborg
Musikalliansen

Riksteatern Halland

Riksteatern Jamtland/Harjedalen

Riksteatern Jonkopings lan

Riksteatern Vasterbotten, inkl Skelleftea Teaterforening,
Lycksele Musik och Teaterférening, Vilhelmina Musik- och
Teaterforening Riksteatern Orebro 1an

Riksteatern Ostergétland

Riksteatern Kalmar lan

Riksteatern Kronobergs lan, inkl VVaxjo Teaterforening
Riksteatern Norrbotten inkl Kiruna Teater- och Musikftrening
Riksteatern Vésternorrland

Riksteatern Uppsala lan

Riksteatern Varmland

Riksteatern Véstra Gotaland

Riksteatern Skane

Vadstena Akademien

Umea Teaterforening

Uppsala Konsert och Kongress

Orebro Teaterforening

Pensionsférsakring enligt ITP-planen galler for ovanstaende
verksamheter.

MEDLEMMAR MED ANNAN PENSIONSLOSNING SOM
AR ANSLUTNA TILL SVENSK SCENKONST (§ 1 MOM 1)

Stockholms Léans Blasarsymfoniker



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum

Parter

Néarvarande

Plats

Arende

2010-05-20

Medieforetagen

Almega Tjéansteforetagen
Unionen
Akademikerforbunden

for Almega Tjansteforetagen
Orjan Lenard

Catharina Hult

Carl Erik Setterberg

Hans Ronnerstam

jamte delegation

for Medieforetagen
Charlott Richardson
Gabriella Forssell

jamte delegation

for Unionen

Kent Ackholt
Annika Flaten
Hans Ekstrom
Johnny Hakansson

jamte delegation

for Akademikerforbunden
Marianne Afzelius Roos
Maria Ravstrom Hult

jamte delegation

Almegas lokaler, Sturegatan 11, Stockholm

Uppgorelse om I6ner och allménna villkor for tjansteman under
avtalsperioden fran och med den 1 maj 2010 till och med den 30

april 2012

81 Kollektivavtalet avseende mellanvarande tjanstemannaavtal prolongeras for
tiden fran och med den 1 maj 2010 till och med den 30 april 2012 med féljande

andringar och tillagg.

Bilagal A
Bilagal B
Bilaga 2

Loner Unionen (1 maj 2010 — 30 april 2012)
Loner och foérhandlingsordning Akademikerforbunden
Lokalt I6neavtal (1 maj 2010 — 30 april 2012)



§2

83

§4

85

86

Bilaga 3 Allmanna villkor
Bilaga 4 Forhandlingsordning vid I6nerevision Unionen

Arbetsgrupp for 6versyn av I6neavtalet Almega
Tjansteforetagen/Medieforetagen — Akademikerférbunden

Parterna ar 6verens om att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att under
avtalsperioden ta fram forslag till ett nytt I6neavtal med partsgemensamma
rekommendationer till detta avtal. Arbetet i arbetsgruppen paborjas i september
2010 och skall bedrivas skyndsamt. Vid arbetsgruppens avslutande mote deltar
aven av parterna utsedda delegationer. Till deltagare i arbetsgruppen har utsetts
Carl Erik Setterberg, Kristina Karmestedt och Hans Ronnerstam fran Almega
samt Marianne Afzelius Roos (Jusek) och Maria Ravstrom Hult
(Civilekonomerna) fran Akademikerférbunden. Arbetsgruppen har bestamt
foljande motesdagar.

Onsdag den 8 september 2010 med start kl 9.00 hos Jusek

tisdag den 21 september 2010 med start kl 9.00 hos Almega

mandag den 4 oktober 2010 med start kl 9.00 hos Civilekonomerna

onsdag den 13 oktober 2010 med start kl 9.00 hos Almega, med delegationer.

Det antecknas att parterna natt enighet i féljande fragor:

1. lokalt inflytande fackligt arbete
2.  redaktionella &ndringar betraffande Gvertidsarbete

Parterna har vidare hanskjutit fragorna om féretagshalsovard och rehabilitering
samt utbildning under uppségning till parternas Samverkansavtal.

Om tjanstemannaparterna pavisar atgarder som maste anses utgdra otillborliga
kringgaenden av foretradesratten till ateranstallning enligt 25 §
anstallningsskyddslagen atar sig arbetsgivarparten att diskutera hur denna
situation ska hanteras.

Det konstateras att 6verenskommelser om att skapa kompetenskonton har
traffats pa andra avtalsomraden. Parterna har dar anvisat medel, 0,2 %, att
avséattas nar dverenskommelser om teknik harfor foreligger.

Parterna i denna 6verenskommelse skall gemensamt folja utvecklingen. I den
man avtal om kompetenskonton eller andra losningar traffas pa dessa andra
omraden forbinder sig parterna att uppta forhandlingar for att avsattas
motsvarande materiella resurser och att anpassa system for medie- och
tjanstesektorns forutsattningar. Avsattningen sker fr o m att ett sadant system
sétts i tillampning.

Forhandlingen forklarades avslutad.



Stockholm den 20 maj 2010

For Almega Tjansteforetagen For Unionen
For Medieforetagen For Akademikerforbunden



Bilaga 1 B, Akademikerférbunden

Almega Tjansteforetagen och Medieforetagen

Léner och forhandlingsordning Akademikerférbunden
1. Loner

1.1 Lokal I6nebildning

Lokal I6nebildning &r beroende av de lokala forhallanden som skapar foretagets
ekonomiska forutsattningar och den enskilde medlemmens bidrag till verksamheten.
Lonesattning ar darfor en naturlig del av en produktivitets- och intédktsskapande process
och ska stimulera till forbattrade insatser.

Nivan pa medlemmarnas sammantagna lénedkningar kan variera fran foretag till
foretag. Detta beror till exempel pa foretagets Ionsamhet och utvecklingskraft,
medlemmens kompetens, hur uppsatta mal uppnatts, utbud och efterfragan pa viss
kompetens samt lonelaget pa den lokala arbetsmarknaden for berorda kategorier.
1.2 Forutsattningar

De gemensamma l6neprinciperna for 16nebildningen enligt detta avtal forutsatter att de
lokala parterna gor en genomgang av avtalets intentioner och tillampningen pa
foretaget. Med sin kannedom om foretagets forhallanden, ska de lokala parterna genom
omsesidigt hansynstagande i samforstand medverka i 16nebildningen.

Infor varje l6nerevision ska respektive lokal part presentera sin bedomning av de
ekonomiska forutsattningarna for foretaget.

1.3 Overgang av partsstallning

Finns inte nagon lokal akademikerforening vid foretaget 6vergar partsstallningen pa
arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

1.4 Utvéardering

Efter genomford I6nerevision gor parterna en gemensam utvérdering.

2 Regler for l6nesattning

For medlemmar i akademikerforbunden géller foljande regler om den lokala
I6nebildningen.



2.1 Utgangspunkter

Foretag som &r Ilonsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséttningar for en
realléneutveckling.

Det &r av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med rétt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv
for andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjansteman med en ogynnsam
kompetens- och I6neutveckling skall sarskild uppmarksamhet riktas mot dessa.

2.2 Det individuella I16nesystemet
Lonerna ska vara individuella och differentierade.
Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss lonestruktur i

foretaget paverkar ocksa I6nerna. Varje tjansteman skall veta pa vilka grunder I6nen
satts och vilka krav som galler for att erhdlla en I6neutveckling.

Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.
Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att utfora
arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer ansvarskravande.

Det &r av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som paverkar lonen for
tjanstemannen sker pa sa objektiva grunder som majligt.

Faktorer for den individuella 16nesattningen ska givetvis vara konsneutrala.

Varje chef och tjansteman ska arligen, pa arbetsgivarens initiativ, genomfdra samtal
som syftar till tjanstemannens utveckling respektive som &r grund for den arliga
I6neséttningen.

Vid lénekartlaggning enligt jamstalldhetslagen bor de lokala parterna hitta och utveckla
former for samverkan.
2.3 Lonesattningen allméant

For att na malet med en bra lonebildning krévs att de lokala parterna har en I6nepolicy
som ar tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna for lonesattning samt ar val kand.



Tjanstemannens 16n ska bestdimmas med hansyn till:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer darav samt

e tjanstemannens prestation och formaga att uppfylla uppstallda mal

e  ekonomiskt ansvar

e  verksamhetsansvar

e  personalansvar

e tjanstemannens férmaga att omsatta kunskap och erfarenheter

e  formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

e tjdnstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter

e  |onedkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga som
grund

e om tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter
ska detta ge I6nedkning som ska utges utdver det allménna utrymmet.

2.4 LoOnesattning vid nyanstallning och befordran

De lokala parterna bor inom ramen for lokal 16nepolicy samverka i hur 16n skall séttas
vid nyanstéllning och fordndrade arbetsuppgifter/befordran.

Om den lokala fackliga organisationen begér ska arbetsgivarens beslut om lamplig
ingangslon for den aktuella personen foregas av forhandling. De lokala parterna bor
finna rationella former for denna samverkan.

Ingangslonen ska sattas i paritet med likvardiga befattningar inom féretaget och
faststéllas enligt reglerna i denna bilaga och foretagets l6nepolicy och med
utgangspunkt fran kompetens (utbildning och erfarenhet) samt marknadskrafternas
paverkan.

Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en
befordran ska erhalla 16nedkning skilt fran loneavtalet. En sadan lénedkning ska i
normalfallet ske i samband med férandringen.

2.5 Loneforhallanden

Det ska finnas en I6neskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och understélld personal
som inte innehar en specialistbefattning. Vid I6nesattning och I6nejamforelse ska dven
formaner utéver l16n beaktas.

Grundprincipen ar att man och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som &r lika eller som
ar att betrakta som likvardigt. Tjansteman med lang erfarenhet i foretaget inom sitt
arbete/yrkesomrade ska inte ha en ogynnsam loneutveckling i forhallande till tjansteman
med kortare erfarenhet.

Lonesattningsprincipen ska inte vara diskriminerande. Forédldralediga omfattas av den
arliga I6nerevisionen. Osakliga loneskillnader ska elimineras. Samma vardering och
tillampning betraffande I6nesattning ska galla saval kvinnor som man.



Med tjansteman, som inte erhallit godtagbar I6nehdjning, ska sarskilda dverlaggningar
foras mellan l6nesattande chef och tjansteman om dennes forutsattningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojande insatser eller andra andamalsenliga
atgarder.

3. Lokal I6nerevision

Parterna ar ense om foéljande ordning for l6nerevision per den 1 juli 2010 respektive den
1 juli 2011.

a) Inledning
Parterna ska gemensamt faststalla malsattning och tidplan for 16nerevisionen samt
diskutera de fragor part dnskar aktualisera enligt punkt 1 och 2 ovan.

b)  Uppgift om medlemmar

Akademikerforeningen ska till foretaget senast den 15 september 2010 respektive den
15 april 2011 lamna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och av dem utsedda
representanter. Arbetsgivaren ska snarast moéjligt dock senast 14 dagar darefter
Overlamna en forteckning dver de berdrda medlemmarnas loner till féreningen.

c) Individuella I6nesamtal

Lonesamtalet ar en central del av 16neséttningsprocessen i foretaget och en del av
I6nerevisionen. Inriktningen &r att skapa en process dar tjanstemannen prestation
kompetens och duglighet samt den individuella I6neutvecklingen knyts samman.
Darigenom ges tjanstemannen mojlighet att paverka den egna loneutvecklingen.
Varje tjansteman, aven foraldralediga, skall arligen beredas majlighet till ett sadant
samtal med sin l6neséttande chef.

Syftet med l6nesamtalet ar att klargora

den nya l6nen

foretagets 16nepolitik och kriterier for den individuella 16nesattningen
tjanstemannens arbetsuppgifter, hur dessa forandrats och vilka resultat som uppnatts
satta mal for medlemmen i forhallande till verksamhetens mal

nya mal fér medlemmens arbetsprestationer

I6nen i forhallande till arbetssituationen och den individuella utvecklingen och
eventuella forandringar av arbetsuppgifter och ansvarsomraden.

Om endera parten begér ska den nya Iénen dokumenteras.

I den lokala férhandlingen ska resultat av I16nesamtalet tjadna som underlag. Om central
forhandling inte pakallas galler 6verenskommelsen om ny 16n i enlighet med I6ne-
samtalet.



d) Lokal forhandling

Lokal forhandling fors mellan foretag och lokal akademikerforening.
Akademikerforeningen eller motsvarande kan 6verlata till enskild medlem att i
I6nesamtalet sjalv fora individuell forhandling med arbetsgivaren. Uppstar oenighet,
och medlem sa begar, aterfors forhandlingen till de lokala parterna. Resultatet av denna
forhandling blir giltigt nar akademikerforeningen avslutat sina forhandlingar eller, om
central férhandling begarts, nér denna &r avslutad.

Finns inte nagon lokal akademikerforening vid foretaget 6vergar partsstéallningen pa
arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

Den lokala forhandlingen skall paborjas i sa god tid fore revisionsdatum som majligt
och vara avslutade senast den 1 december 2010 respektive den 1 juni 2011. |
forhandling skall protokoll foras.

e) Utvardering

De lokala parterna gér en genomgang av léneprocessen efter genomford lonerevision.
Anmarkning

De lokala parterna ager traffa 6verenskommelse om avvikelse fran den under punkterna
a) - ) angivna ordningen.

4.  Omfattning

Detta Ioneavtal omfattar tjainsteman som borjat sin anstéllning vid foretaget senast den
30 juni 2010 respektive den 30 juni 2011.

4.1 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar ej tjansteman som den 30 juni 2010 respektive den 30 juni
2011 ej har fyllt 18 ar eller

o ar anstalld for vikariat eller som praktikant eller i dvrigt for viss tid, viss sésong
eller visst arbete och vars anstallning ej har varat fortlopande under 6 manader
eller

e  dranstalld pa prov och antingen ej har dvergatt direkt fran tidigare anstéllning, i
vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om allmanna villkor, eller vars
anstéllning ej har varat fortlépande under
6 manader eller

e kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han har uppnatt pensionsaldern eller har
anstallts vid foretaget efter det att han har uppnatt den pensionsalder som
tillampas vid detta.

Overenskommelse kan traffas om att [6nehojning ska utges till tjansteman, som enligt
ovan dr undantagen fran léneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta léneavtal vara
vagledande.



Om tjansteman, som den 30 juni 2010 respektive den 30 juni 2011 var anstalld som
vikarie eller pa prov och som enligt férsta stycket ej omfattas av lénerevisionen, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid foretaget ska bestammelserna i detta
avtal vara vagledande vid faststallandet av tjanstemannens 16n.

Tjansteman som den 30 juni 2010 respektive den 30 juni 2011 &r tjanstledig for minst
tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet &r undantagen
fran detta loneavtal om ej Gverenskommelse traffas om annat. Nar tjanstemannen
atergar i tjanst ska lI6nen bestammas efter samma normer som gallt for 6vriga
tjanstemaén vid foretaget enligt detta avtal.

4.2 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstallning den 1 juli 2010 respektive den 1 juli 2011 ej
har fatt I6nehdjning ska han till foretaget anmaéla sitt krav harpa senast inom en manad
efter det att tjansteméannen vid foretaget har underréttats om att I6nerevisionen ér
genomford. Om tjanstemannen forsummar detta, medfor detta Ioneavtal ej langre nagon
ratt for honom till 16nehdjning.

4.3 Anstallningsavtal den 1 november 2009 respektive den 1 november 2010

Om foretaget och en tjansteman den 1 november 2009 respektive den 1 november 2010
eller senare har traffat avtal om anstallning och déarvid &ven om viss 16n och de vidare
uttryckligen har éverenskommit att den avtalade l16nen ska galla oberoende av 2010 ars
respektive 2011 ars lonerevision ska tjanstemannen ej omfattas av l6neavtalet.

4.4 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett generella och/eller
individuella I6nehdjningar ska dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhéller vid
tillampning av punkt 3 b) savida ej uttrycklig lokal dverenskommelse om annat har
traffats.

5. Tillampningsregler

5.1 Begreppet foretag

| det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort
har flera enheter galler foljande vid berékningen av ramen for l6nehdjningar. Om sa har
varit klar praxis vid foretaget vid tilldmpningen av tidigare l6neavtal eller om lokal
Overenskommelse hdrom traffas, avses med "foretag"” foretaget som helhet, i annat fall
tillampas avtalet per foretagsenhet.

5.2 Retroaktiv omrakning

I det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt galler foljande betréffande sjukavdrag med
mera, tjanstledighetsavdrag och utbetalade Gvertidserséttningar.



Individuell omrékning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:
Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omraknas retroaktivt.

Retroaktiv omréakning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen annat
an i den man I6nehdjningen beaktats vid faststallande av sjukpenningen.
Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.

Overtidsersattningar ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske med den
genomsnittliga 16nehojningen for tjanstemannen vid foretaget, savida inte lokal
Overenskommelse traffas om att omrakningen ska ske individuellt for varje tjansteman.

5.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa forandras den
1 juli 2010 respektive den 1 juli 2011 eller senare ska I6nerna for berdrda tjanstemén
andras i proportion till arbetstidsforandringen.

6 Provision

For provisions- och tantiemavldnade tjanstemén bor efterstravas - med beaktande av att
det ligger i namnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen
kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjansteman.

7 Vissa pensionsfragor

7.1 Pensionsmedfdrande lI6nehdjningar

Om lénehdjning utges till tjdnsteman som anges i punkt 4.2 och som ar
pensionsberattigad, ska héjningen ej vara pensionsmedférande. Om anstallningen har
upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedfdrande.

7.2  Anmalan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedférande 16n anmala
I6nehodjning enligt punkt 3 b) fran och med den 1 juli 2010 respektive den 1 juli 2011.



8 Forhandlingsordning
8.1 Lokal forhandling

Akademikerforeningen eller motsvarande kan overlata till enskild medlem att i
I6nesamtalet sjalv fora individuell forhandling med arbetsgivaren. Uppstar oenighet,
och medlem sa begar, aterfors forhandlingen till de lokala parterna. Resultatet av denna
forhandling blir giltigt nar akademikerforeningen avslutat sina forhandlingar eller, om
central férhandling begarts, nér denna &r avslutad.

Finns inte nagon lokal akademikerforening vid foretaget 6vergar partsstallningen pa
arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

Den lokala forhandlingen skall paborjas i sa god tid fore revisionsdatum som mojligt
och vara avslutade senast den 1 december 2010 respektive den 1 juni 2011.

8.2 Central forhandling

Om den lokala férhandlingen inte leder till en uppgdrelse, kan den hanskjutas till central
forhandling mellan arbetsgivarforbundet och Akademikerférbunden.

Begéran om sadan central forhandling skall ske skriftligen och péakallas hos
arbetsgivarforbundet respektive Akademikerférbunden senast den 15 december 2010
respektive 15 juni 2011 varefter det ankommer pa arbetsgivarforbundet och
Akademikerforbunden att utan drojsmal faststalla for parterna lamplig dag for central
forhandling.

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala férhandlingen avseende
I6nerevision per den 1 juli 2010 faststalls nivan pa medlemmarnas sammantagna
I6nedkningar till 0,9 % som fordelas av den lokala arbetsgivaren. Motsvarande niva vid
I6nerevisionen per den 1 juli 2011 &r 2,6 %.

Parterna ar Gverens om att tredje stycket i detta moment inte kan aberopas pa foretag dar
det endast finns en eller ett fatal medlemmar som foretrads av Akademikerférbunden.
Loneavtalet skall dock vara vagledande och géllande i 6vriga delar.



Bilaga 2

Lokalt I6neavtal

Inledning

Det traditionella centrala I6neavtalet anger hur I6ne6kningarna ska raknas fram, till
exempel i kronor, procent och férdelning av potter. Detta avtal &r ett alternativ och
anger inte sadana regler. Det ar arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen
som tillsammans kommer 6verens om hur forhandlingarna ska ga till, loneutrymme,
samt den individuella fordelningen.

Forutsattningar

Tillampning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna
forhandlingsordning begér det hos den lokala tjanstemannaparten pa foretaget senast
den 15 juli 2010 respektive den 15 april 2011.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb eller dar sadan
saknas facklig fortroendeman med behorighet att I6neférhandla.

En information om avtalets inneb6rd lamnas till samtliga tjansteman. Arbetsgivaren och
berord lokal tjianstemannapart anordnar en sadan information.

Infor varje l6nerevision ska arbetsgivaren och berérd lokal tjanstemannapart gora en
gemensam beddmning av de ekonomiska forutsattningarna for foretaget. Berdrd lokal
tjanstemannapart ska erhalla all relevant information som behdvs i forhandlingarna, till
exempel foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika
resultatenheterna, forséljningsstatistik med mera.

En gemensam beddmning ska ocksa omfatta lonesituationen i foretaget. Till exempel
loneutvecklingen de senaste tva aren, “intern 16nestatistik” samt 16neskillnader mellan
olika grupper exempelvis mellan méan och kvinnor.

Efter varje genomford lonerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal
tjanstemannapart gemensamt gora en utvardering av revisionen.

Lokalt I16neavtal har samma giltighetstid som det centrala I6neavtalet och upphor att
gélla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

Regler for 16neséattning

Utgangspunkter

Foretag som ar Ionsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for en real
I6neutveckling.

Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med rétt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv
for andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjansteman med en ogynnsam
kompetens- och Ioneutveckling skall sarskild uppmarksamhet riktas mot dessa.



Det individuella I6nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala
parternas uppfattning om en viss lonestruktur i foretaget paverkar ocksa lénerna. Varje
tjansteman skall veta pa vilka grunder 16nen satts och vad tjanstemannen kan géra for
att 6ka Ionen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska medverka till tjanstemannens kompetensut-
veckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att
utfora arbetsuppgifter som &r mer kvalificerade och mer ansvarskravande.

Det &r av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som paverkar lonen for
tjanstemannen sker pa sa objektiva grunder som majligt. Utvecklingssamtal kan vara ett
medel for att erhalla en grund for bedomning av utvecklingsinsatser och loneséattning for
tjansteménnen.

Tjanstemannens 10n ska bestdammas med héansyn till

o arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer darav samt
o tjanstemannens prestation och satt att uppfylla kraven som stalls

o ekonomiskt ansvar

Viktiga faktorer som ocksa ska vagas in vid lonesattningen ar tjanstemannens
o kunskaper och erfarenheter,

o formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

o tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lonedkningar
o Det ar av stor vikt att foretaget har en val utvecklad och férankrad I6nepolicy.

o Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter
ska detta ge utslag i 16nen.

o Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas
som en befordran ska erhalla 16nedkning skilt fran I6neavtalet. En sadan
I6nedkning ska i normalfallet ske i samband med befordran.

o Lonedkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal skall férdelas med
ovanstaende utgangspunkter som grund.

Loneforhallanden

o Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjansteman och understalld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid l0neséttning och
lonejamforelse ska aven formaner utdver [6n beaktas.

o Mén och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ar lika eller som &r att betrakta
som likvardigt om inte loneskillnaderna beror pa faktorer som galler fér den
individuella I6neséttningen.



Tjansteman med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte
ha en ogynnsam léneutveckling i forhallande till tjansteman med kortare
erfarenhet.

Tjansteman som har varit eller ar foraldralediga ska inte, pa grund av ledigheten,
ha en ogynnsam léneutveckling i forhallande till vriga tjansteman i foretaget.

Med tjansteman, som inte erhaller godtagbar 16nehdjning, bor sarskilda
Overlaggningar foras mellan Ioneséttande chef och medarbetare om dennes
forutsattningar for arbetsuppgifterna och arbetsférutsattningarna, behov av
kompetenshojande insatser eller andra andamalsenliga atgarder.

Ingangsloner
Med ingangsloner avses loneséttning vid nyanstallning, vid befordran och nar
tjanstemannen far nya arbetsuppgifter i féretaget.

Ingangslonen ska sattas i paritet med likvérdiga befattningar inom foretaget.

Hénsyn skall dérvid tas till omvarlden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter
samt de krav som stélls i den nya befattningen.

Ingangslonen ska faststallas enligt utgangspunkterna for det individuella
I6nesystemet och principerna for ingangsloner som framgar ovan. Okad formaga
och erfarenhet ska medfdra I6neutveckling

Om den lokala fackliga organisationen begéar ska arbetsgivarens beslut om lamplig
ingangslon for den aktuella personen foregas av forhandling. De lokala parterna
bor finna rationella former for denna samverkan.

Forhandlingsordning

Nedanstaende forhandlingsordning galler

1.

Senast den 15 september 2010 respektive den 15 april 2011 ska arbetsgivaren till
lokal tjanstemannapart anméla sitt dnskemal om att tillampa lokalt I6neavtal. Med
lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb, eller dér sadan
saknas facklig fortroendeman med behdrighet att I6neférhandla.

Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart ska gemensamt informera samtliga
berdrda tjansteman om innebdrden av och syftet med avtalet. Skulle parterna i
samband med informationen inte finna fortsatt tillampning meningsfull ska denna
avbrytas och snarast 6verga till forhandlingar enligt det centrala loneavtalets
bestammelser.

Om de lokala parterna kommer 6verens om att fortsatta att tillampa Lokalt
I6neavtal ska en forhandlingsordning upprattas, det vill séga nér férhandlingarna
ska starta och nér de ska vara avslutade. | samband darmed ska lokal
tjanstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjansteman som man
foretrader i forhandlingen.



Forhandlingarna skall dock genomféras pa ett sadant satt att de kan vara avslutade
fore den tidpunkt som anges i punkt 5 nedan.

4.  Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begéra
rad/bitrade.

5. Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna inte kan
traffa Overenskommelse ska forhandlingarna enligt detta avtal avbrytas. Dérefter
ska arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart snarast, dock senast den 15
november 2010 respektive den 15 maj 2011 inleda forhandlingar enligt det
centrala Ioneavtalet.

Traffas ingen lokal overenskommelse ska central forhandling pakallas senast
inom tio dagar fran den lokala forhandlingens avslutande.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med l6nesattningen med var och en av
sina medarbetare. Berdrda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material som kan
vara till hjalp vid sadana samtal.

Varje chef ska dgna sarskild omsorg at de medarbetare som enligt féretagets uppfattning
inte nar upp till de mal som dverenskommits och darfor far mindre l6nedkning én vad
flertalet i gruppen/foretaget far. Sddan medarbetare ska erhalla mojlighet att forbattra
sina arbetsinsatser genom till exempel utbildning, férandringar i arbetsférdelning och
arbetsorganisation. En sarskild plan for sadana insatser ska upprattas.

Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begér det ska den lokala tjanste-
mannaparten medverka vid sadana forandringar/utvecklingsinsatser som kan behovas
for att fa en positiv forandring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortldpande foljas av chef och facklig representant. Stora krav stalls
sarskilt pa att analysera orsakerna till att vissa tjansteman far mindre 16nedkningar an
flertalet i gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan inte havda brist i maluppfyllelse hos
enskild tjansteman om inte mojligheter till utvecklingsinsatser givits.

Utvardering av l6nerevisionen
Arbetsgivare och lokal tjinstemannapart ska gora en gemensam utvéardering efter
avslutad lonerevision. Foljande punkter bor beaktas:

o De anstélldas och ledningens allménna reaktioner om forsoket med lokal 16ne-
séttning utan traditionella centrala I6neavtal.

o Chefernas formaga att informera medarbetarna om den nya lonen i forhallande till
arbetsuppgifter och prestationer.

o Resultat av sérskilda utvecklingsinsatser for vissa tjansteman.



o Har till exempel osakliga l6neskillnader mellan mén och kvinnor réttats till?
Jamforelse med vad man vet om I6nerna hos konkurrenter inom branschen.

o Jamforelse med loneutvecklingen tidigare ar i foretaget.
o Forandringar som behdver goras for att man ska fortsatta med Lokalt I6neavtal
nasta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utvardering for att fa reda pa hur de egna
malen och forvantningarna har blivit uppfylida.



