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Avtal

| Mellan Svensk Handel & ena, samt Unionen och Akademikerférbunden &
andra sidan, avseende allménna bestdmmelser for tjdnsteméan anstillda
inom Ahléns AB, Kicks Kosmetikkedjan AB, Myself & Friends AB och
Lagerhaus AB

§1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning
Detta avtal omfattar tjinsteméan pa varuhusen samt vid huvudkontoret.

Anmirkning
Om de lokala parterna dnskar att avtalet i ndgon man skall ges annat innehéll
provas framstéllning ddrom i Avtalsndamnden.

1.2 Undantag
Avtalet giller inte

- tjdnsteman i foretagsledande befattning

- tjinstemén vars anstillning r att betrakta som bisyssla,
utom vad géller sjuklon under arbetsgivarperioden enligt§ 9 i detta
avtal.

1.3 Uppnidd pensionsilder

For tjanstemén som uppnatt den ordinarie pensionsalder som géller for dem
enligt ITP-planen kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma Gverens om att
andra anstéllningsvillkor ska gélla 4n de som framgar av detta avtal. For ratt till
sjuklon efter arbetsgivarperioden krivs en sérskild 6verenskommelse.

Detsamma géller dem som anstélls efter att ha uppnatt den ordinarie
pensionsélder som géller vid foretaget.

Anmiérkning
Lagen om anstéllningsskydd ger for ndrvarande tjénstemaén rétt att stanna kvar
i tjénst till 67 ars alder.

1.4 Utlandstjéinstgoring
Vid utlandstjénstgoring ska anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras genom
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- overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller
- sdrskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i foretaget.

Dessutom géller ”Avtal om social trygghet for tjdnstemén vid
utlandstjanstgdring” for de tjinsteman som omfattas av detta.

1.5 Foretagsledning - forbundstillhorighet

Om arbetsgivaren begir det, ska tjéinstemén i foretagsledande befattning avsta
fran medlemskap i forbund som é&r part i detta avtal. Detta géller &ven
foretagsledarens sekreterare samt vid storre foretag personalchefen och dennes
sekreterare.
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§ 2 Anstillning

2.1 Anstiéllning tills vidare
En anstdllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjdnstemannen inte har
kommit §verens om att anstéllningen ska vara tidsbegrénsad eller pé prov.

2.2 Villkor for tidsbegrinsade anstillningar
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om tidsbegrinsad
anstéllning

- for viss tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgifternas
sdrskilda beskaffenhet foranleder en sddan anstillning

- vid vikariat for att ersétta en tjansteman vid t.ex. dennes ledighet pa
grund av semester, sjukdom, utbildning eller fordldraledighet

- for att uppritthalla en ledigforklarad befattning under hogst sex
maénader, om arbetsgivaren och den lokala tjinstemannaparten inte
kommer dverens om annat

- foretradesratt till nyanstdllning géller inte tidsbegrénsad anstéllning
som beddms fé en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar. Foretrades-
ratt géller dock om det i direkt anslutning till varandra ingés flera
anstillningar som sammantaget &r langre dn 14 kalenderdagar.

- for att avlasta en tillféllig arbetstopp

- for skolungdom och studerande nér de har ferier eller annars gor
uppehéll i studierna samt vid praktikarbete

- for tjdnstemén som uppnétt den ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen.

2.3 Provanstillning

Avtal om provanstéllning far tréffas nér syftet &r att anstéllningen efter
provotiden ska verga till en tillsvidareanstillning. Avtalet far omfatta hogst
sex manader. Om tjédnstemannen varit franvarande under provperioden, kan
anstéllningen efter 6verenskommelse forlangas med motsvarande tid.

§ 2 Anstillning



Om provanstillningen inte 6vergar till en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande, om tjanstemannen begér det.

24 Underriittelse om provanstillning och

anstillning vid arbetstopp
Innan arbetsgivaren och tjinstemannen traffar avtal om anstéllning pa prov
eller anstéllning for att avlasta en tillféllig arbetstopp, bor arbetsgivaren
underritta berdrd tjdnstemannaklubb, om det ar praktiskt mojligt.
Underrittelsen ska dock alltid ldmnas inom en vecka efter det att avtal om
anstéllning har traffats. Om sa begérs ska arbetsgivaren overlagga med facklig
representant.
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§3 Allminna forhallningsregler

31 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjinstemédn grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Tjanstemannen ska vara diskret nér det
géller arbetsgivarens angeldgenheter som prisséttningar, datasystem,
undersokningar, driftsférhallanden, affarsangeldgenheter och dylikt.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren.
Tjénstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som
kan inverka menligt pa arbetet i tjinsten. Den som avser att ata sig uppdrag
eller bisyssla av mera omfattande slag, ska dérfor forst samrdda med
arbetsgivaren.

33 Fortroendeuppdrag
En tjansteman har rétt att ta emot statliga, kommunala och fackliga
fortroendeuppdrag.
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§4 Arbetstid

I fraga om arbetstid m m géller arbetstidsavtalet, bilaga 1, med nedanstaende
tilldgg.

4.1 Heltidsanstillda

4.1.1  Ordinarie arbetstiden é&r, raster ordknade, i genomsnitt under aret

40 timmar per helgfri vecka om ej lokal 6verenskommelse traffas om annat,
exempelvis en schemaperiod om 6 veckor. Den ordinarie veckoarbetstiden far
ej overskrida genomsnittsarbetstiden med mera dn 5 timmar per vecka. Dar
kortare arbetstid &n avtalets tillampas for kontorspersonal, skall sddan arbetstid
bibehallas.

4.1.2  Da helgdag infaller pa annan dag &n s6ndag reduceras
veckoarbetstiden med 8 timmar for varje dylik helgdag. I vecka, da pask-,
pingst-, midsommar-, jul- eller nyérsafton intriffar, reduceras den ordinarie
arbetstiden med ytterligare 2 timmar. For tjinsteman med “fast” fridag sker
dock ingen reduktion om helgdag eller helgdagsafton infaller pa arbetsfri dag.

Anmirkning
For tjansteman med kortare veckoarbetstid reduceras veckoarbetstiden med det
antal timmar som skulle fullgjorts om dagen ej varit helgdag.

4.1.3  Arbetstiden skall schemalidggas sa att en helgfri vecka omfattar hogst
5 arbetsdagar. Dérvid skall efterstridvas en systematisk utlaggning av fridagarna
i form av “rullande” 5-dagarsvecka. Om sé ej sker, skall 12 av
ledighetsdagarna vara 16rdagar. Kollektivt eller individuellt ma
6verenskommelse traffas om annan utliggning av ledighetstiden.

4.14  Arbetsgivarens utbytesrétt av erséttning for forskjuten ordinarie
arbetstid mot kompensationsledighet mé endast anvéndas for utliggning av
hellediga dagar. For utbyte i annat fall erfordras kollektiv eller individuell lokal
6verenskommelse.

4.1.5 Ledighetsdagarna enligt 4.1.3 skall rymmas inom den schemalagda
arbetstiden eventuellt 6kad med kompensationsledighet for forskjuten ordinarie
arbetstid.

4.1.6  Overenskommelse om annan utliggning av 40-timmarsveckan kan
traffas mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen.
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4.2 Deltidsanstillda
Arbetsveckan for deltidsanstdllda ma ej omfatta mer dn 5 dagar, sévida icke
arbetsgivaren och tjinstemannen ir ense om annat.

For deltidsanstdlld med tjénstgoringsskyldighet minst 5 dagar per vecka skall
utldggas minst 12 lediga l6rdagar per kalenderar, savida icke arbetsgivaren och
tjdnstemannen &dr ense om annat.

4.3 Gemensamma bestimmelser for savil heltids- som
deltidsanstillda

4.3.1 Ledighetsdagarna skall utldggas s att varje tjansteman (savél heltids-
som deltidsanstilld) blir helt ledig antingen julafton eller nyarsafton. Harvid
tillses att ledigheten minst vartannat ar intraffar pa julafton.

4.3.2  Vid genomsnittsberdkning av arbetstiden under kortare period dn
12 manader, exempelvis 6-veckorsperiod, tillses att reduktion pa grund av
infallande helgdagar enligt 4.1.2 sker under berdkningsperioden.

4.3.3  Arbetstiden per tjédnstgoringsdag ma ej understiga 3 timmar. Denna
bestdmmelse géller icke for minderarig skolelev vid arbete under skoltermin.
For dessa skall iakttagas de bestimmelser som foljer av arbetsmiljolagen.

4.3.4  Arbetstidsschema, upptagande ordinarie arbetstidens forldggning,
skall finnas anslaget pa arbetsplatsen eller pé annat sétt skriftligen meddelas
tjanstemédnnen. Innan arbetsgivaren faststiller arbetstidsschemat skall samrad
dga rum med tjansteménnens representanter. Vid upprittande av
arbetstidsschema skall av dessa representanter framforda synpunkter pa
fordelningen av arbetet pa sen kvéllstid och pé son- och helgdagar séavitt
mojligt beaktas.

Overléggningar om arbetstidsschema for kommande 12-ménadersperiod
genomfors i sé god tid att schemat kan faststéllas senast en ménad i forvég.

Upprittat arbetstidsschema géller savél vid semester, sjukdom och
tjanstledighet som da tjansteman tilltrider eller frantrdder sin anstéllning

under aret.

4.3.5 Andringar i friga om den ordinarie arbetstidens forliggning bor - dir
sé kan ske - meddelas minst en ménad i forvég.
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§ 5 Forskjuten ordinarie arbetstid

5.1 For ordinarie arbetstid forlagd & nedan angivna tider utgér tilligg med
mandag-fredag mellan k1 18.15 —20.00 70 %
mandag — fredag efter k1 20.00 92 %

lordagar efter kl 12.00 samt son- och helgdagar 126 %
Med lordagar jamstélles i detta avseende jul-, nyars- och midsommarafton.

De procentuella tilldggen utgar pa timlonen, for heltidsanstilld berdknad som
1/166 av tjanstemannens aktuella fasta kontanta manadslon och for
deltidsanstlld enligt formeln

den fasta kontanta manadslonen
veckoarbetstiden x 4,15

Vid foretag som tillampar rorligt 16nesystem ingér i begreppet den fasta
kontanta méanadslénen dven den del av tidigare fast 16n som kan ha omréknats
till rorlig 16n.

5.2 I stéllet for de i 5.1 ndmnda erséttningarna kan arbetsgivaren med
iakttagande av bestimmelserna i § 4.1.4 bereda tjinstemannen ledighet pa
annan ordinarie arbetstid. For utbyte till kompensationsledighet av tillagg for
tid efter kl 14.00 pa 16rdagar samt pa sondagar och helgdagar fordras dock
enskild eller lokal 6verenskommelse. Kompensationsledighet skall utgd med
Y, timme fOr varje arbetad timme beréttigande till 70 procents tilligg,

% timme for varje arbetad timme beréttigande till 92 procents tilldgg,

1 timme fOr varje arbetad timme beréttigande till 126 procents tilligg.

53 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna
om erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen i stéllet ska fa
skdlig erséttning pa annat sétt. En saidan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta 1onerevision.
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En part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten
senast tvd manader dessforinnan.

I de fall 16nen for ovan angiven tjdnsteman, som &r anstélld vid avtalets
ikrafttridande for respektive foretag, avvégts med hénsyn till forekommande
arbete pa forskjuten ordinarie arbetstid och sérskild erséttning alltsa ej utgétt,
skall f6r sadan tjdnsteman hittillsvarande system bibehéllas, sdvida ej annan
6verenskommelse triffas.

Anmirkning

Erséttning for forskjuten ordinarie arbetstid for varuhuschefer och 6vriga hogre
tjinstemén samt for tjinsteméin vid huvudkontoret utgar enligt hittills gillande
regler.
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§ 6 Overtidskompensation

6.1 Riitten till 6vertidskompensation
Tjénstemén har ritt till dvertidskompensation enligt 6.3 om inte ndgon annan
6verenskommelse har triffats enligt 6.1.1 - 6.1.2.

6.1.1 Overenskommelse med vissa tjinstemin

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att kompensation for
Overtidsarbete ska ges genom att tjidinstemannen i stillet far hdgre 16n och/eller
fem eller tre semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Sédana 6verenskommelser &r avsedda for tjanstemén

- i chefsstéllning eller i annan kvalificerad befattning eller
- med okontrollerbar arbetstid eller

- med frihet i arbetstidens forldggning

Anmirkning

Om en tjansteman efter 6verenskommelse enligt punkten 6.1.1 finner att den
arbetade tiden i vésentlig grad avviker fran de forutsittningar som
overenskommelsen vilar pa, ska tjanstemannen ta upp detta med arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter att
registrera arbetstiden pa ett andamélsenligt satt, t. ex. darfor att tjinstemannen i
betydande utstrickning utfor arbete utanfor arbetsgivarens ordinarie lokaler
eller annars pa olika platser. Exempel pa detta kan vara nér arbete utfors i
hemmet eller sdljarbete.

6.1.2  Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjdnstemannen uttryckligen har kommit 6verens om att
tjdnstemannen dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst
12 minuter och I6nen inte har faststéllts med hénsyn till detta, ska
tjinstemannen kompenseras med tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

6.1.3  Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid
Overenskommelser enligt 6.1.1 och 6.1.2 ska vara skriftliga. De géller tills

vidare och kan revideras vid nésta l6nerevision.

Den part som vill att verenskommelsen ska upphora, ska underrétta den andra
parten senast tva manader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underritta berdrd tjanstemannaklubb nér en
6verenskommelse har tréffats.
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Anmiérkning

Sérskilt avseende butikschef

Avseende butikschef bor sadan 6verenskommelse innehélla uppgifter om aktuell 16n
samt eventuella l6netillagg och/eller extra semesterdagar som utges istéllet for
overtidskompensation. Det bor ocksé framga vilka sérskilda omsténdigheter som
Overenskommelsen vilar pa. Sadana uppgifter kan anges i 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och butikschefen eller i lokal dverenskommelse

6.2 Forutséttningar for évertidskompensation

6.2.1 Definition av dvertidsarbete

Med &vertidsarbete som ger ritt till dvertidskompensation avses arbete som
utfors utéver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for tjinstemannen, om
overtidsarbetet

- har beordrats pa forhand eller
- har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete se 6.4.

6.2.2  Forberedelse- och avslutningsarbete

Som o6vertid raknas inte den tid som gar at for att utféra nddvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingér i tjinstemannens
uppgifter.

6.2.3  Berikning av overtid
Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en
viss dag, ska de bada overtidsperioderna raknas ihop.

6.2.4  Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman utfor overtidsarbete pé tid som inte ligger direkt efter den
ordinarie arbetstiden, ges 6vertidskompensation for minst tre timmars
overtidsarbete. Detta giller dock inte om endast ett maltidsuppehall skiljer
overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

6.2.5 Reskostnader vid dvertidsarbete

Om tjédnstemannen instiller sig for Gvertidsarbete som inte ligger direkt efter
den ordinarie arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren
ersitta dessa. Detta géller dven i de fall 6verenskommelse triffats enligt 6.1.1.
Vid utryckning i samband med larm utgar hirjamte ersittning med 90 kr per
utryckning.
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6.2.6  Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av aret, t.ex. sommaren,
ar forkortad utan att motsvarande forldngning sker under en annan del av aret
géller foljande. Berékning av dvertidsarbete som har utforts under den del av
aret da den kortare arbetstiden tillimpats, ska ske med utgdngspunkt fran den
dagliga arbetstid som géller under resten av aret.

6.3 Kompensation for évertid

6.3.1 Pengar — ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (&vertidserséttning) eller
ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om
tjdnstemannen sa 6nskar och arbetsgivaren efter samrad med tjénstemannen
finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samréadet bor arbetsgivaren s 1dngt det dr mdojligt beakta tjinstemannens
Onskemal om nir kompensationsledigheten ska tas ut.

6.3.2  Ersittningens storlek

6.3.2.1 Varuhusen
Overtidsersittning per timme ges enligt f6ljande:

Arbete, som pa arbetsgivarens anmodan utfors pa annan tid dn ordinarie
arbetstid, betalas med 70 procents forhdjning av timlonen for de tva forsta
timmarna per dag samt med 92 procents forh6jning for 6vrig 6vertid pa
vardagar och 126 procents forhéjning for allt Gvertidsarbete pa son- och
helgdagar.

Overtidsarbete mandag-fredag efter k1 20.00 betalas dock med 92 procents
forhojning och Svertidsarbete pa 16rdagar samt jul, nyérs- och midsommarafton
efter kl 12.00 med 126 procents forhdjning.

I de fall tjanstemannen beordras utfora arbete pa dag, som p g a arbetstidens
forlaggning utgdr fridag, utgar dvertidsersittning med 92 procent. Infaller
sadan fridag pa 16rdag, jul-, nyars- eller midsommarafton utgér dock
erséttningen 126 procent.

I de fall Gvertidsarbete pakallas pé son- eller helgdag samt pa dag somp ga
arbetstidens forlaggning utgor fridag, skall erséttning utga for minst 3 timmar.
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Timl6n berdknas for heltidsanstilld som 1/166 av den aktuella fasta kontanta
maénadslonen och for deltidsanstélld enligt formeln

den fasta kontanta manadslénen
veckoarbetstiden x 4,15

Vid foretag som tillampar rorligt 16nesystem ingér i begreppet den fasta
kontanta méanadslonen dven den del av tidigare fast 16n som kan ha omréknats
till rorlig 16n.

Overtidsarbete ma efter overenskommelse i varje sérskilt fall kunna ersittas
med ledighet pé ordinarie arbetstid enligt foljande grunder:

Overtid Ledighet for varje
overtidstimme

med 70 procents forh6jning 1 % timme

med 92 procents f6rhojning 1 % timme

med 126 procents forhdjning 2 timmar

Raitt till ledighet ma jémvail kvittas mot tidigare ldmnad permission, nér sddant
forbehall gjorts vid permissionens beviljande.

6.3.2.2 Huvudkontoret

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) eller om
tjanstemannen finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget — i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samrad mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen bor dven sé langt det dr
mojligt, beaktas tjanstemannens dnskemal om nir kompensationsledigheten
skall utlaggas.

Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidarbete kl 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslonen
94
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b) for dvertidsarbete pa annan tid
maénadslonen
72
Anmirkning

Overtidsarbete pa for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt
midsommar-, jul- och nyérsafton jamstills med dvertidsarbete pa "annan tid”.
Med ménadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta
manadslon (for tjinsteman, avlonad med veckoldn skall ménadslénen berdknas
som 4,3 x veckolonen).

Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under a), utgar med
1 Y2 timme och for 6vertidsarbete, som avses under b), med 2 timmar for varje
overtidstimme.

6.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

6.4.1 Ersittning for mertid

Om en deltidsanstdlld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstid
som giller for deltidsanstillningen, betalas ersdttning per dverskjutande timme
med

maénadslonen
veckoarbetstiden x 3,7

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per manad.

6.4.2 Berikning av mertid
Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstid som
géller for deltidsanstéllningen, ska de bada tidsperioderna réknas ihop.

6.43  Overtidskompensation vid mertidsarbete

Deltidsanstélld erhaller 6vertidsersattning for arbetstid, som Gverstiger

40 timmar under veckan. Vidare utgér 6vertidsersittning for sadan arbetstid,
som faller utanfor den enligt arbetstidsschemat for heltidsanstélld personal med
likartade arbetsuppgifter vid foretaget faststéllda yttre ramen for den ordinarie
arbetstiden per dag.

§ 6 Overtidskompensation
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Anmiérkning
Overtids- och mertidsarbete for deltidsanstélld tjansteman kan ske efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och tjansteman.

§ 6 Overtidskompensation
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§ 7 Restidsersittning

7.1 Riitten till restidserséittning
Tjénstemén har ritt till restidserséttning enligt 7.3 med foljande undantag:

Undantag

1 Arbetsgivaren och den tjansteman som har triffat dverenskommelse
om kompensation for dvertid enligt 6.1.1 och 6.1.2, kan komma
Overens om att bestimmelserna om restidsersittning inte ska gilla.

2 Arbetsgivare och tjanstemén kan komma Sverens om att kompensation
for restid ska ges i annan form, t. ex. genom att forekomsten av restid
beaktas nér l6nen faststalls.

3 Tjanstemin med arbete som normalt medfor tjénsteresor i betydande
omfattning, t. ex. resande forséljare och servicetekniker, har rétt till
restidserséttning endast om arbetsgivaren och tjénstemannen kommit
Overens om detta.

7.2
Restid &r den tid under en beordrad tjdnsteresa som gér at for att resa till
bestimmelseorten.

Vid berdkning av restid som ger rétt till erséttning tas endast sadan restid med
som ligger fore eller efter tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger sévél fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag
ska de bada tidsperioderna réknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid

berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en del
av denna, ska tiden kl. 22-08 inte rdknas med.

Som restid raknas d&ven normal tidsdtgéng da tjinstemannen under tjdnsteresa
sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad enligt de bestimmelser som géller for
traktamentsberékning eller motsvarande vid respektive foretag.
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7.3 Restidserséttning

Restidsersdttning utges per timme med ett belopp motsvarande 68 procent av
timlénen utom nér resan har foretagits under tiden fran klockan 18 fredag fram
till klockan 06 mandag eller fran klockan 18 dag fore arbetsfri heldagsafton
eller helgdag fram till klockan 06 dag fore helgdag, da erséttningen &r 85
procent av timlénen. Restidsersdttningen enligt 68- procentregeln utges for
hogst 6 timmar per kalenderdygn, savida inte langre restid kan visas.

Timl6n berdknas for heltidsanstilld som 1/166 av den fasta kontanta
maénadslonen och for deltidsanstélld enligt formeln

den fasta kontanta ménadslonen
veckoarbetstiden x 4,15

Vid foretag som tillampar rorligt 16nesystem ingér i begreppet den fasta
kontanta méanadslonen dven den del av tidigare fast 16n som kan ha omréknats
till rorlig 16n.

Anmiirkning till § 7

Arbetstagarparterna har forklarat sig icke ha for avsikt att framfora krav om
restidserséttning till tjansteman vid resa for deltagande i kurser. Enighet
foreligger mellan parterna att 6vertidsbestimmelserna icke &r tillimpliga for
verksamhet pa kurser. Stéllningstagandet till restidserséttningen ar sélunda i
konsekvens harmed.

§ 7 Restidsersiittning
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§ 8 Semester

8.1 Allménna bestimmelser
Semester utgér enligt géllande lag med foljande tilldgg och undantag.

8.2 Intjinandear och semesterar
Intjdnandedret raknas fr o m den 1 april t.o.m. den 31 mars aret darpa.

Semesterdaret dr den darpa foljande 12-ménadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma dverens med en enskild tjansteman eller med den
lokala tjéinstemannaparten om att intjinandeéret och/eller semesteraret ska
forskjutas till andra tidpunkter eller sammanfalla helt.

83 Semesterns lingd

8.3.1 Antal semesterdagar
- 25 semesterdagar enligt semesterlagen

- 3 eller 5 semesterdagar utdver lag genom dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen enligt § 6 i detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

8.3.2  Antal betalda semesterdagar
Antalet intjdinade semesterdagar med 16n berdknas pa foljande sitt:

AxB=D
C

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 8.3.1)

B = antal anstéllningsdagar under intjinandearet, minus franvaro som
inte dr semesterlonegrundande

C = antal kalenderdagar under intjdnandearet

D = antal intjdnade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppét
till heltal).

8.3.3  Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader i kraft for en tjinsteman som omfattas av ett enskilt avtal
eller tjénstereglemente vid foretaget, har tjdnstemannen rétt till minst samma
antal semesterdagar som tidigare.

§ 8 Semester
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Om det blir aktuellt att &ndra semesterbestimmelser i gillande reglemente, ska
arbetsgivaren meddela tjinstemannaparten, och om denna begér det ska
forhandlingar &ga rum innan beslut fattas.

8.3.4  Befordrad eller nyanstilld tjéinsteman

For befordrade eller nyanstéllda tjanstemén ska i intjinandeéret dven inrdknas
anstéllningstid vid foretaget eller vid annat foretag som hor till samma
koncern.

8.3.5 Semester for vissa anstillda
For tjanstemén som arbetar mindre &n fem dagar i genomsnitt per vecka
berdknas antalet nettosemesterdagar enligt foljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt 8.3
5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forldggas till dagar som
enligt arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar. Brutet tal vid berdkningen
rundas av till ndrmast hogre dagantal.

Om tjénstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel som del av dag
samma vecka, ska den delvis arbetade dagen ridknas som hel dag. Nér
semestern ldggs ut for en saddan tjdnsteman gér det at en hel semesterdag dven
for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel
Tjénstemannens arbetstid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till 1 genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars semester)
arbetsdagar per vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om arbetstidsschemat dndras sé att antalet arbetsdagar per vecka fordndras ska
antalet outtagna nettosemesterdagar réiknas om sé att de svarar mot det nya
schemat.

Semestertilldgg, semesterersittning respektive l1oneavdrag (vid obetald
semester) berdknas med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
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8.3.6 Semester vid tidsbegrinsad anstillning

Semesterledighet for tjinsteman med tidsbegrénsad anstéllning, vars anstéllning inte
avses paga langre dn tre ménader och som inte varar léngre, ska inte liggas ut, sdvida
inte detta 6verenskommits. Semesterersattning ska dock utbetalas.

8.4 Semesterlon, semesterersittning m. m.

8.4.1 Semesterlon och semestertilléigg
Semesterlonen utgors av den mdnadsion som ér aktuell vid semestertillféllet
och semestertilligg.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag ar
- 0,8 % av tjanstemannens manadslon som é&r aktuell vid
semestertillféllet och eventuella fasta lonetilldgg per manad.

Betréffande dndrad sysselséttningsgrad, se 8.4.6.

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under
intjinandedret.

Om tjdnstemannen inte tjénat in full semester ska semestertilldgget 0,5 %
justeras upp enligt foljande:

0.5 x det antal semesterdagar som tjanstemannen har rétt till
Antalet betalda semesterdagar som tjdnstemannan har tjénat in.

Med fasta lonetilldgg avses hér t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-, overtids-
och restidstilldgg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rérlig lonedel avses hér t. ex. provision, tantiem, bonus, premielon, skift-,
jour-, beredskapsersittning eller liknande, i den man den inte rdknats in i

maénadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hdr sadana rorliga 16nedelar
som har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

I 6vertids-, mertids- och restidsersdttning samt i ersittning for forskjuten
ordinarie arbetstid ingar semesterlon.
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8.4.2  Berikning av rorlig lonedel vid semesterlonegrundande franvaro
Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjinandearet
ska for varje kalenderdag med semesterlonegrundande franvaro ldggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =
Under intjdnandeéret utbetald rorlig 16nedel

Antalet anstéllningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela
dagar med semesterlonegrundande frénvaro under intjinandearet.

Skift-, jour- och beredskapserséttning och liknande ska inte tas med i
ovanstaende genomsnittsberdakning, om tjdnstemannen under intjdinandeéret
haft sddan ersittning under hogst 60 kalenderdagar.

8.4.3  Utbetalning av semesterlon
Semestertilldgget om 0,8 % betalas ut tillsammans med I6nen i samband med
eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag

1 Om 16nen till vdsentlig del bestar av rorliga 16nedelar, har
tjdnstemannen rétt att a conto fa ett semestertilligg som grundar sig pé
de rorliga 16nedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tillaggets storlek.
Tillagget betalas ut samtidigt med 16nen vid den ordinarie
utbetalningen i samband med semestern. Arbetsgivaren ska senast vid
semesterarets utgdng betala ut det semestertilligg som kan atersta efter
berékning enligt 8.4.1 och 8.4.2.

2 Om en dverenskommelse har tréffats om att semesterar och
intjdnandeér ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande
semesterlon som avser rorliga 1onedelar efter semesterarets utgang.
Detta ska goras vid den forsta ordinarie 16neutbetalningen pé det nya
intjinandedret nér ordinarie l6nerutin kan tillimpas.

8.4.4 Semesterersittning
Erséttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut dr 4,6 % av den

aktuella manadslonen samt semestertillagg enligt 8.4.1 och 8.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semesterersdttning som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphor.
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8.4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjinstemannens
aktuella ménadslon med 4,6 % av ménadslonen. Betréffande begreppet
maénadslon, se 8.4.1.

8.4.6  Andrad sysselsittningsgrad

Om tjanstemannen under intjinandearet haft annan sysselsittningsgrad dn vid
semestertillféllet ska den manadslon som dr aktuell vid semestertillféllet
proportioneras i férhédllande till andelen av full ordinarie arbetstid som géllde
vid arbetsplatsen under intjinandeéaret. Om sysselsattningsgraden har &ndrats
under 16pande kalenderménad ska vid berdkningen anvindas den
sysselsittningsgrad som har géllt under flertalet kalenderdagar av manaden.
Betriffande begreppet manadslon, se 8.4.1.

8.5 Semester for nyanstillda

Om en nyanstélld tjinstemans betalda semesterdagar inte tdcker tiden for
foretagets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha ldngre
ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och
tjdnstemannen komma dverens om att tjinstemannen ska vara tjénstledig eller
ledig utan 16neavdrag under erforderligt antal dagar. En sddan
6verenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag géller foljande. Om anstéllningen upphdr inom
fem ar fran den dag den borjade, ska avdrag goras fran innestaende 16n eller
semesterersittning enligt samma bestdmmelser som vid tjanstledighet men
raknas pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag ska inte goras om
anstéllningen upphort pa grund av

1 tjanstemannens sjukdom eller

2 tjdnsteman som frantrader sin anstillning under forhallande som avses
i4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om anstillningsskydd eller

3 uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som
inte hanfor sig till tjinstemannen personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar dn de har tjdnat in géller
bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 § tredje stycket
semesterlagen, om nagon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har
triffats.
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8.6 Sparande av semester

8.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjénstemén som har rétt till flera semesterdagar med semesterlon &n 25 far
efter 6verenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa dverskjutande
semesterdagar forutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.
Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma 6verens om hur sparade
semesterdagar ska ldggas ut. Det géller savil vilket semesterar de sparade
dagarna ska tas ut som hur de ska forldggas under detta semesterar.

8.6.2  Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som
sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt 8.6.1 under
samma ar.

8.6.3  Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 8.4.1 och 8.4.2. Vid
berdkning av semestertilldgget om 0,5 % géller dock att all frinvaro under
intjanandearet exklusive ordinarie semester ska behandlas pa samma sétt som
semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjdnstemannens andel
av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det semesterar

dé dagen sparades.

Betrdffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 8.4.6.
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§9 Sjuklon m. m.

9.1 Riitten till sjuklon och sjukanmilan

9.1.1 Riitten till sjuklon

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
betalas enligt lagen om sjuklon med tilligg enligt 9.2.2 andra stycket. Hur
sjuklonen beréknas anges 1 9.3.1 —9.3.2.

Sjuklén frén arbetsgivaren fr o m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden
betalas enligt 9.3.6 - 9.3.7 och 9.4 - 9.7.

En sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphdorde ska betraktas som fortsdttning pé den tidigare
sjukperioden.

9.1.2 Sjukanmélan

Den tjénsteman som blir sjuk och darfor inte kan tjénstgora ska snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om detta. Tjdnstemannen ska s snart som mojligt
meddela arbetsgivaren nér arbetet berdknas kunna aterupptas.

Samma géller om tjdnstemannen blir arbetsoformogen pé grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta som ger rétt till erséttning enligt lagen om ersdttning till
smittbédrare.

Sjuklén ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt
anmélan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om sjuklon).

9.2 Forsikran och likarintyg

9.2.1  Skriftlig forsikran

Tjanstemannen ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig férsdkran om att
tjinstemannen har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsforméagan
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar tjanstemannen
skulle ha arbetat (9 § lagen om sjuklon).

9.2.2 Likarintyg

Tjanstemannen ska styrka nedséttningen av arbetsformégan och sjukperiodens
langd med lakarintyg for att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon
fr o m. den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan (8 § andra
stycket lagen om sjuklon).

§ 9 Sjuklén m m



25

Om arbetsgivaren begir det, ska tjdnstemannen lamna sadant lakarintyg fran en
tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lakare.

9.3 Sjuklonens storlek

9.3.1 Sjuklonens storlek
Sjuklonen berdknas genom att avdrag gors fran 16nen enligt nedan.

9.3.2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagar per sjukperiod
For varje timme en tjdnsteman &r franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt foljande:

for den forsta franvarodagen manadslénen x 12,2
(karensdagen) i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

fr o m den andra franvarodagen 20 % x manadslonen x 12,2
i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Tjénstemén som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten ordinarie arbetstid
far dessutom sjuklon fr o m. den andra franvarodagen med 80 % av den
ersattning for forskjuten arbetstid som de gatt miste om.

9.3.3  Sjuklon fran forsta dagen i vissa fall

For en tjansteman som enligt forsdkringskassans beslut ar beréttigad till
sjuklén om 80 % redan fr o m den forsta sjukfranvarodagen, gors sjukavdrag
enligt vad som géller fr o m den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

9.3.4  Niir avdrag redan gjorts for tio karensdagar

Antalet karensdagar far enligt lagen inte Gverstiga tio under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjdinstemannen
fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader bakét fran den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for den forsta franvarodagen berdknas
enligt vad som géller fr o m den andra franvarodagen.

9.3.5 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon
Med ménadslon avses den aktuella manadslonen.

I ménadslénen ingér

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg permanad
(t.ex. fasta skift- eller dvertidstilligg)
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- den berdknade genomsnittsinkomsten per méanad av provision,
tantiem, bonus, premieldn eller liknande rorliga 16nedelar.

For tjansteman som till vésentlig del dr avlonad med rorliga 16nedelar bor
arbetsgivaren och tjinstemannen komma dverens om vilket 16nebelopp som
ska utgdra den manadslon som sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjanstemannen. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat
och 5-9 uppat.

Om olika ldng arbetstid giller for olika delar av aret, rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per &r.

Om [énen dndras

Om 16nen dndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med
utgangspunkt frdn den gamla 16nen till den dag tjanstemannen far besked om
sin nya 16n.

9.3.6 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt foljande: Med manadslon avses vad som
anges i 9.3.5.

Sjukavdraget beréknas olika beroende pa om tjdnstemannens manadslon dver-
eller understiger en viss 16negrans. Denna 16negréns beréknas som

7.5 x prisbasbeloppet (pbb)
12

exempel 2010:
Pbb: ar 2010 42 400 kr

Lonegransen blir dérfor:

7.5 x 42 400 kr = 26 500 kr for ar 2010
12
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For tjinstemédn med manadslon som uppgar till hogst lonegriinsen:

90 % x manadslénen x 12
365

For tjinsteméin med ménadslon dver lonegrinsen:
Sjukavdrag gors med

90 % x 7.5 x pbb +10% x manadslénen x 12 - 7,5 x pbb
365 365

Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte Gverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant ménadslon jamstélls har

- fasta lonetillagg per méanad (t.ex. fasta skift- eller 6vertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjénas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga

arbetsinsats
- garanterad minimiprovision eller liknande.
For definition av manadslon, se 9.3.5.
9.3.7 Sjuklénetidens liingd

Huvudregel
Om tjénstemannen enligt detta avtal har rétt till sjuklon fr o m. den 15:e

kalenderdagen i sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sddan enligt foljande :

Sjuklon betalas t o m den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som

- varit anstélld minst ett ar i foljd hos arbetsgivaren eller
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- gétt over direkt fran en anstéllning med rétt till sjuklén under 90 dagar
(grupp 1).

Sjuklon betalas t o m. den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till 6vriga
(grupp 2).

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar) och
arbetsfria dagar under perioden.

Hégsta antal dagar med sjuklon

Om tjdnstemannen under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera
tillfallen ar rétten till sjuklon begrénsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45
dagar for grupp 2. Om tjanstemannen dérfor under de senaste 12 manaderna,
raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fétt sjuklon frén
arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten
utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Ritten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas
inte av ovanstaende begrénsningsregel.

9.4 Vissa samordningsregler

9.4.1 Rehabiliteringspenning

Om en tjdnsteman dr franvarande med rehabiliteringspenning under annars
sjukloneberittigad tid enligt 9.3.7 gors 16neavdrag som vid sjukdom fr o m.
den 15:e kalenderdagen enligt 9.3.6.

9.4.2 Ersittning fran annan forsikring

Om tjénstemannen far erséttning fran annan forsakring &n ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsakring, ska sjukléonen minskas med ersdttningen.

9.4.3  Annan ersittning fran staten

Om tjanstemannen far annan erséttning fran staten 4n fran den allménna
forsékringen, arbetsskadeforsékringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med ersittningen.

9.5 Inskrinkningar i riitten till sjuklon
9.5.1 Tjéinstemannen har fyllt 60 ar

Om tjédnstemannen vid anstillningen har fyllt 60 ar, kan arbetsgivaren och
tjdinstemannen komma &verens om att tjanstemannen inte ska ha ritt till
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sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden. Om en sadan
overenskommelse har triffats ska arbetsgivaren underritta den lokala
tjdnstemannaparten.

9.5.2 Fortigande av sjukdom

Tjénstemin som vid anstillningen har fortigit att de lider av viss sjukdom, har
inte rétt till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden nér
arbetsoformagan beror pa sjukdomen ifraga.

9.5.3 Inte limnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av tjinstemannen
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat ldmna sédant, har
tjinstemannen inte rétt till sjuklon fr o m. den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pé sjukdomen ifraga.

9.5.4 Nedsatta sjukféormaner
Om tjénstemannens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allmén
forsdkring ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

9.5.5 Skada vid olycksfall villad av tredje man

Om en tjdnsteman har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och
ersittning inte betalas enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren betala sjuklon endast om - respektive i den utstrackning -
tjdinstemannen inte kan f& skadestand for forlorad arbetsfortjénst frdn den som
ar ansvarig for skadan.

9.5.6  Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjénstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon
fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sérskilt har atagit
sig detta.

9.5.7  Nir sjukpension betalas ut
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till tjinstemannen upphor
ratten till sjuklon.

9.5.8 Uppnadd pensionsilder
Betriffande inskrénkning i rétten till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden for tjinstemén som uppnatt pensionséldern, se 1.4.

9.5.9  Ovriga inskriinkningar i ritten till sjuklén

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden
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- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsékringsformaner enligt
lagen om allmén forsékring, eller

- om tjinstemannens arbetsoférmaéga &r sjalvforvallad, eller

- om tjdnstemannen har skadats till foljd av krigsatgérder, om inte
dverenskommelse om annat triffas.

9.6 Smittbiirare

Om en tjdnsteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och rétt foreligger till erséttning enligt lagen om
erséttning till smittbdrare gors avdrag enligt f6ljande t o m den 14:¢
kalenderdagen.

For varje timme en tjinsteman &r franvarande gors avdrag per timme med

maénadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m. den 15:¢ kalenderdagen gors avdrag enligt 9.3.6 —9.3.7.

9.7  Ovriga bestiimmelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska forméaner som
betalas enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande
formaner enligt lagen om allmén forsikring och lagen om
arbetsskadeforsékring.
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§ 10 Ledighet

10.1  Permission, kort ledighet med l16n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sdrskilda fall kan dock
permission beviljas dven for en eller flera dagar t ex vid hastigt pdkommande
sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller ndra anhorigs dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte &r sedvanliga fridagar bor
permission beviljas om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget.

Tjénstemannen har rétt till en dags permission under de &r nationaldagen 6 juni
infaller pa 16rdag eller sondag. Sddan permission forutsitter att tjinstemannen
varit anstélld minst fem méanader nér nationaldagen infaller dessa dagar.
Ledighet av detta skél kan inte uttas annat &r. For deltidsanstilld tjansteman
proportioneras ledigheten i férhallande till arbetstidsmattet.

10.2  Tjinstledighet, ledighet hel dag utan 16n

Tjéanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sé kan ske utan oldgenhet
for verksamheten vid foretaget, sdvida det inte dr frdga om lagstadgad ledighet
t. ex. studie- eller fordldraledighet.

Nir tjénstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
ledigheten omfattar. Tjinstledighet far inte forlaggas sa att den inleds och/eller
avslutas pa son- och/eller helgdag som édr arbetsfri for den enskilde
tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag dn
sondag ska motsvarande regel tillimpas.

Tjéanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas i rehabiliteringssyfte.
Ledigheten begrinsas till sex manader men kan forléngas efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen.

10.2.1 Loneavdrag for heltidsanstilld, hel dag
Nir en tjansteman &r franvarande minst en dag pa grund av tjdnstledighet, gors
l6neavdrag enligt f6ljande:

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar gors for varje arbetsdag
ett avdrag med 1/21 (1/25)* av ménadslénen

- under en period ldngre dn 5 (6)* arbetsdagar gors avdrag med

dagslénen for varje ledig dag. Detta giller dven tjdnstemannens
arbetsfria vardagar och son- eller helgdagar.
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dagslon = den fasta kontanta ménadslénen x 12
365

* Tal inom parentes anvédnds vid sexdagarsvecka.

10.2.2 Loneavdrag for deltidsanstilld, hel dag

Om tjdnstemannen &r deltidsanstélld och arbetar endast under vissa av veckans
arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska 16neavdrag goras for varje dag
som tjanstemannen &r tjénstledig och som annars skulle ha varit arbetsdag.
Avdrag gors enligt f6ljande:

Maénadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25)*
5(6)*

* Tal inom parentes anvédnds vid sexdagarsvecka.

Exempel
Tjénstemannens deltid &r forlagd till Avdrag
foljande antal arbetsdagar/vecka

4 manadslénen
16,8
3,5 ménadslonen
14,7
3 ménadslonen
12,6
2,5 ménadslonen
10,5
2 ménadslonen
8,4

Med “antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka
berdknat i genomsnitt per ménad.
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10.3  Annan ledighet, ledighet under del av dag utan l6n
Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Avdraget per timme &r 1/166 av ménadslonen. For deltidsanstéllda ska 16nen
forst riknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

10.4 Manadslon
Med ménadslon avses den aktuella manadslonen. Med fast kontant manadslon
avses har

- fasta 1onetilligg per manad (t ex fasta skift- eller vertidstilligg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjénas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjinstemannens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjénstledighetsperiod omfattar en eller flera hela

kalendermanader/avriakningsperioder ska tjanstemannens hela 16n dras av for
var och en av kalenderménaderna/avrékningsperioderna.

10.5 Forildralon

10.5.1 Villkor for forildralon

En tjéinsteman som 4r tjénstledig pa grund av graviditet eller i samband med
barns fodelse eller adoption, har rétt till férdldralon fran arbetsgivaren om

tjinstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

Med begreppet i samband med avses att tjénstledigheten ska dga rum inom
18 ménader.
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10.5.2 Férildralonens storlek

Foréldraloneavdraget berdknas olika beroende pa om tjdnstemannens
ménadslon over- eller understiger en viss 16negrans. Denna 16negriins
berdknas som

10 x pbb
12

exempel 2010:
Pbb: ar 2010 42 400 kr

Lonegransen blir dérfor:

10 x 42 400 kr

2 =35 333 kr for 2010

For tjinsteméin med ménadslon som uppgar till hogst 16negriinsen gors
foraldraloneavdrag per dag med:

manadslénen x 12

o,
90 % x 365

For tjinstemin med méanadslon over lonegrinsen gors forildra-
loneavdrag per dag med:

90 % x 10 x pbb +10% x manadslénen x 12 - 10 x pbb
365 365

Med manadslon avses, utdver vad som anges i 9.3.5 dven
formaner i form av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets
anvisningar.

Foraldralon utges ej for 1onedelar 6ver 15 prisbasbelopp genom 12.

Om tjdnstemannen har varit anstéilld i ett men inte tva ar i foljd utgdrs fordldralonen
per franvarodag av

- tvéd manadsloner minus 60 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna
paragraf.
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Om tjanstemannen har varit anstilld i tvd men inte tre ar i f6ljd utgors fordldralonen
per franvarodag av

- tre manadsloner minus 90 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna
paragraf.

Om tjanstemannen har varit anstélld i tre men inte fyra ar i f6ljd utgoérs foraldralonen
per franvarodag av

- fyra ménadsloner minus 120 foréldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna
paragraf.

Om tjédnstemannen har varit anstélld i fyra ar i f6ljd eller mer utgdrs fordldralonen per
frénvarodag av

- fem ménadsloner minus 150 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna
paragraf.

Foréldralon betalas endast om ledigheten dr sammanhé@ngande minst en ménad.

10.5.3 Utbetalning av forildralon

Foréldralon utbetalas manadsvis vid ordinarie 16neutbetalningstillfdlle under
ledighetsperioden. Det nya utbetalningssattet skall tillimpas pa
forildraledighetsperioder som pébérjas fran och med den 1 oktober 2010.

10.5.4 Reduktion av forildralon

Foréldralon betalas inte om tjdnstemannen undantas fran fordldrapenning enligt
lagen om allmén forsidkring. Om denna forman har nedsatts ska férdldralonen
reduceras i motsvarande grad.

10.6  Ledighet med tillfillig forildrapenning
10.6.1 Avdrag
Om en tjdnsteman ar franvarande med tillfallig fordldrapenning, gors

l6neavdrag per franvarotimme enligt f6ljande:

ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader/

avrakningsperioder ska tjdnstemannens hela 16n dras av for var och en av
kalenderménaderna/avrakningsperioderna.
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Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjanstemannen. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat
och 5-9 uppat.

Om olika ldng arbetstid giller for olika delar av aret, rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ér.

Om [énen dndras

Om 16nen dndras giller foljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med
utgangspunkt frdn den gamla 16nen till den dag tjanstemannen far besked om
sin nya 16n.

10.6.2 Mainadslon
Med méanadslon avses

- fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetilldgg per manad
(t ex fasta skift- eller Overtidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per méanad av provision,
tantiem, bonus, premieldn eller liknande rorliga 16nedelar. For
tjdnsteman som till vésentlig del 4r avlonad med sadana I6nedelar bor
overenskommelse triffas om vilket 16nebelopp som ska utgéra den
maénadslon som l6neavdrag ska goras fran.
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§ 11 Lon for del av 1oneperiod
Om en tjdnsteman borjar eller slutar sin anstdllning eller &ndrar
sysselséttningsgrad under 16pande kalenderménad/avrikningsperiod berdknas

16nen pa foljande sitt:

x Z =L

aktuell manadslon

T S

antal arbetsdagar under den aktuella ménaden/avrakningsperioden
och séddan dag som infaller pa helgdag

Z = antal dagar av Y som infaller under perioden
L= 16n for berdkningsperioden

Vid dndrad sysselsdttningsgrad berdknas varje period med respektive
sysselséttningsgrad for sig.
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§ 12 Uppsigning

12.1  Uppsigning frin tjdinstemannens sida

12.1.1 Uppsigningstid

Uppségningstiden fran tjinstemannens sida &r foljande, om inte annat

foljer av 12.3.2 - 12.3.6.

Tjianstemannens uppsédgningstid i mdnader

Anstillningstid vid foretaget Uppségningstid

mindre 4n 2 ar 1 mén
from. 2 ar 2 man

12.1.2 Skriftlig uppsigning

Tjénstemannen bor gora sin uppsédgning skriftligen. Om uppsédgningen édnda
sker muntligen bor tjinstemannen sé snart som mojligt bekréfta den skriftligen
till arbetsgivaren.

12.2  Uppsigning frian arbetsgivarens sida
12.2.1 Uppségningstid
Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida dr f6ljande, om inte annat foljer av

12.3.2-12.3.6.

Arbetsgivarens uppsdgningstid i manader

Anstéllningstid vid foretaget Uppségningstid

mindre 4n 2 ar 1 mén
fr om. 2 ar till 4 ar 2 man
fr om. 4 ar till 6 ar 3 man
fr om. 6 ar till 8 ar 4 mén
fr om. 8 ar till 10 ar 5 man
fr om. 10 ar 6 man
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Upplysning till 12.1.1 och 12.2.1

Berdkning av anstdllningstidens lingd

Hur anstéllningstidens ldngd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen om
anstéllningsskydd.

12.2.2 Forlingd uppsigningstid i vissa fall

Om en tjdnsteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsdgningsdagen
uppnatt 55 ars alder och dé har 10 drs sammanhéngande anstillningstid, ska
uppségningstiden forldngas med sex ménader.

12.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge lokalt till
arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, nir arbetsgivaren har 6verldmnat
varselskrivelsen till den lokala tjinstemannaparten eller tvé arbetsdagar efter
det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen i rekommenderat brev till berort
forbund. Varsel som arbetsgivaren har gett under tid dé foretaget har
semesterstopp, anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

123 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

12.3.1 Lon under uppsidgningstid

Om en tjénsteman inte kan beredas arbete under uppsiagningstiden ska 16n och
andra erséttningar betalas ut som om tjdnstemannen varit i tjénst (12 § lagen
om anstéllningsskydd).

12.3.2  Overenskommelse om annan uppsigningstid
Tjénstemén som enligt kollektivavtal eller enskilt anstdllningsavtal har langre
uppsigningstid nér detta avtal triader i kraft vid foretaget, behaller denna.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om en annan
uppségningstid. Om de gor det far emellertid uppsigningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga uppsédgningstiden enligt tabellen i 12.2.1.

12.3.3 Avbrytande av provanstillning och anstéllning for arbetstopp
eller under ferier m m

Provanstillning kan av bade arbetsgivaren och tjinstemannen avbrytas fore
provotidens utgang genom skriftligt besked senast en manad i forvig.

Vill inte arbetsgivaren eller tjinstemannen att anstillningen ska fortsétta efter

det att provotiden 16pt ut, ska besked om detta ldmnas senast tva veckor fore
provotidens utgang.
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Arbetsgivaren ska, samtidigt med besked enligt ovan, varsla lokal facklig
organisation pé arbetsplatsen. Tjanstemannen och lokal facklig organisation
har rétt till 6verldggning med arbetsgivaren om beskedet.

Om provanstéllningen inte dvergdr i en tillsvidareanstillning, ska arbetsgivaren
motivera sitt stéllningstagande, om tjdnstemannen begér det.

Anmiérkning

Bestdmmelsen innebér att tjinstemannen erhéller en manadslon efter besked
om provanstillnings avbrytande i fortid respektive tva veckors 16n nar
provanstillning i samband med provotidens utgéng inte Gvergar i en
tillsvidareanstdllning, om inte annat dverenskoms.

Parterna &r ense om att besked enligt st 2 ovan i dvrigt 4r en ordningsforeskrift.

Anstillning for att avlasta en tillfallig arbetstopp eller anstillning under ferier,
studieuppehéll samt vid praktikarbete enligt 2.2 kan avbrytas 14 dagar efter det
att arbetsgivare eller tjdnsteman underréttat den andra parten om att
anstéllningen skall avslutas. Forutséttning harfor &r att underréttelsen har
lamnats senast inom en manad fran det att tjanstemannen har tilltratt
anstédllningen. Underréttelsen skall vara skriftlig och ha ldmnats part
personligen eller, om detta &r oskéligt att krdva, i reckommenderat brev.

12.3.4 Uppnadd pensionsilder - upphérande av anstéllning

Anstillningen upphdr utan uppsigning i och med att tjdnstemannen uppnér den
pensionsélder som géller for anstillningen enligt ITP-planen, och underréttelse enligt
33 § lagen om anstéllningsskydd behover da inte lamnas. Anstéllningen upphor dock
inte om tjanstemannen underrittat arbetsgivaren om att han/hon vill kvarsta i
anstillningen.

12.3.5 Pensionirer — uppsigningstid

For tjanstemén som stéar kvar i tjdnst vid foretaget efter den ordinarie
pensionsélder som géller for anstéllningen enligt ITP-planen géiller
uppségningstider enligt 12.1.1 och 12.2.1. Samma géller om en tjénsteman
anstéllts vid foretaget efter det att tjanstemannen uppnétt den ordinarie
pensionsélder som tillimpas déar. Har tjainsteman fyllt 67 ar géller en ménads
uppségningstid for sévél arbetsgivare som tjdnsteman.

12.3.6 Forkortning av uppséigningstid for tjinstemannen

Om tjdnstemannen pa grund av sérskilda omsténdigheter vill 1dmna sin tjdnst
fore uppsagningstiden slut, bor arbetsgivaren prova om sé kan medges.
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12.3.7 Skadestind da tjinstemannen inte iakttar uppségningstiden

Om tjédnstemannen ldmnar sin anstillning fore uppsiagningstidens slut, har
arbetsgivaren rétt till skadestdnd for den ekonomiska skada och olédgenhet som
darigenom vallas. Skadestandet 4r lagst det belopp som motsvarar
tjinstemannens 16n under den del av uppsigningstiden som tjanstemannen inte
har iakttagit.

12.3.8 Tjanstgoringsbetyg
Nér uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har
tjdnstemannen rétt att fa ett tjinstgoringsbetyg, som visar

- den tid som tjdnstemannen har varit anstilld, och
- de arbetsuppgifter som tjanstemannen utfort, samt

- om tjdnstemannen si begér, vitsord om det sitt pa vilket arbetet har
utforts. Arbetsgivaren ska lamna tjénstgéringsbetyget inom en vecka
frén det att tjinstemannen har begért att fa betyget.

12.3.9 Intyg om uttagen semester

Naér anstéllningen upphdr har tjdnstemannen ritt att fa ett intyg som visar hur
manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut under
innevarande semesterar. Arbetsgivaren ska ldmna intyget till tjinstemannen
senast inom en vecka fran det att tjinstemannen begért att fa intyget. Om
tjanstemannen har rétt till flera semesterdagar én 25 ska den 6verskjutande
semestern hér anses ha tagits ut forst.

124  Turordning vid driftinskrinkning och dteranstiillning

Om det blir aktuellt med personalinskrénkning, ska de lokala parterna vardera
foretagets krav och behov i bemanningshidnseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag ska turordningen faststdllas med avsteg fran
lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstidllda som ska sédgas upp sa
att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets
mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dédrmed bereda
fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar

overenskommelse om turordning vid uppsdgning med tillimpning av 22 §
lagen om anstéllningsskydd och om de avsteg fran lagen som krévs.
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De lokala parterna kan ocksa komma &verens om turordning vid
ateranstdllning genom avvikelse frdn bestimmelserna i 25-27 § lagen om
anstéllningsskydd. Dérvid ska de ovan angivna kriterierna gilla.

De lokala parterna &r skyldiga att pa begéran fora forhandlingar om turordning
liksom att skriftligen bekrifta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far férbundsparterna, om endera begir det, tréffa
overenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som berdrs i 12.4
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Upplysning

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppségning pa grund
av arbetsbrist respektive ateranstillning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.
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§ 13 Forhandlingsordning vid rittstvister

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges
i det aktuella avtalet, begéra forhandling inom fyra manader fran det parten fatt
kidnnedom om den omstdndighet som kravet grundas pa. Férhandlingen méaste
dock begéras senast tva ar efter det att denna omsténdighet intréffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ritten
till férhandling.

Lokal forhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor frén den
dag dé den har begérts, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central forhandling
Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullfolja drendet
hénskjuta fragan till central férhandling.

Begéran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom tvd ménader frdn den dag dé den lokala férhandlingen har
avslutats. Férsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
fran den dag dé den har pékallats, om inte parterna har kommit dverens om
annat.

Rittsligt avgorande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal
for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hanskjuta tvisten till
rattsligt avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala
forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Hanskjuts tvistefraga mellan central arbetsgivar- och arbetstagarorganisation

till réttsligt avgérande bor motparten skriftligen underréttas harom senast i
samband med att ans6kan om stimning inges.
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Underrittelse ska stdllas till motpartens kansli pa den ort dar motparten har sitt
site.

Anmirkning till § 13

Om en tvistefrdga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, ska lagens
tidsfrister gédlla i stéllet for fristerna i denna foérhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning péverkar inte heller reglerna om frister och skyldigheter
for arbetsgivaren att begéra forhandling enligt 34, 35 och 37 § lagen om
medbestimmande i arbetslivet.
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§ 14 Avtalsnimnden

Avtalsndmndens uppgifter
Avtalsndmndens uppgifter &r att

- folja tillimpningen av mellanvarande avtal om l6ner respektive
allménna anstéllningsvillkor

- ge rekommendationer i frdgor som en central part hanskjuter till
Namnden

- vara forum for diskussion i fragor av betydelse for parternas
avalsomraden

- utgora skiljendmnd efter Gverenskommelse.
Arenden som kommer in till nimnden ska handliggas utan dréjsmal.

Avtalsndmndens sammansittning

Néamnden bestér av sex ledamoter varav arbetsgivarsidan utser tre och
arbetstagarsidan tre. Ndmnden utser inom sig ordforande och vice ordférande.
Néamndens ledaméter utses for en tid om tva ar med rétt for arbetsgivar-
respektive arbetstagarsidan att inom sig foréndra representationen.

Avtalsnimndens beslut
Ar ndmnden enig, kan den besluta om en gemensam rekommendation i ett
drende och om gemensam information i en viss fraga.

Skiljenimnd

Om parterna dr ense kan Avtalsndmnden, i enskilda drenden, utgdra
skiljendmnd i rdttstvister inom parternas behorighetsomréde. Tvistedrenden
kan behandlas i ndmnden forst sedan central forhandling 4r avslutad.

Om Avtalsnimnden ska utgora skiljendmnd ska parterna gemensamt utse en
opartisk ordforande.

Némnden kan fatta beslut i réttstvister endast om samtliga ledaméter ar
nirvarande. Vid lika rdstetal har den opartiske ordféranden utslagsrost.
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§15 Giltighetstid

Mom 1 Detta avtal géller fr o m den 1 maj 2010 t o m den 30 april 2012. Om
avtalet inte har sagts upp av endera parten senast tre ménader fore
giltighetstidens utgéng prolongeras avtalet for ett ar at gangen.

Uppségning av avtalet skall ske skriftligen.

Mom 2 Ritt till uppsdgning dger Svensk Handel samt Unionen och
Akademikerférbunden.

Uppsidgning av Unionen avser dven Akademikerfobunden.
Om Svensk Handel eller Unionen respektive Akademikerférbunden har sagt
upp avtalet eller har 6verenskommelse traffats om framflyttning av
uppsédgningstiden géller en sddan uppségning respektive dverenskommelse
automatiskt sdvida forbundsparterna inte dverenskommer om annat.
Stockholm den 16 juni 2010
Svensk Handel

Stefan Myrefelt

Unionen

Johnny Hékansson

Akademikerforbunden

Ann-Kristin Eriksson

§ 15 Giltighetstid



47
Bilaga 1
Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjinstemén

§1 Avtalets omfattning

1.1 Tillimpningsomrade

Detta avtal giller tjanstemén som omfattas av avtalet for tjanstemén inom
detaljhandeln. Dessa tjdnstemin undantas fran tillimpningen av arbetstidslagen
(SFS 1982:673) i sin helhet.

Parterna &r eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s
arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sékerhet och hélsa
vid arbetstidens forldggning. Sarskilda bestimmelser om arbetstiden for
minderériga finns i arbetsmiljélagen.

Med begreppet tjanstemannaklubb i detta avtal avses den lokala fackliga
organisationen.

1.2 Undantag

Bestdmmelserna i §§ 2 — 6, som reglerar ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid,
jourtid och anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid samt sammanlagd
arbetstid giller ¢j betrdffande

a) tjanstemain i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion

b) arbete som tjdnstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sédana
forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet dr anordnat.

1.3 Overenskomna undantag

Tjanstemin som enligt 6.1.1 ”Overenskommelse med vissa tjansteman” i
avtalet for tjinstemédn inom detaljhandeln tréffar 6verenskommelse om att
overtidsarbete skall ersittas med langre semester och/eller hogre 16n kan tréaffa
overenskommelse om att de skall vara undantagna fran tillimpningen av

2-6 §§ i detta avtal.

Det ér av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och tjénstemannaklubben att ha
en uppgift om den totala arbetstidens omfattning for tjansteméan som ar
undantagna fran 2-6 §§ i detta avtal. Om tjanstemannaklubben s begir ska de
lokala parterna gemensamt utforma lampligt underlag for att bedoma
arbetstidsvolymen &ven for dessa tjinsteman.
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§2 Ordinarie arbetstid

2.1 Léngd och begriinsningsperiod
Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka i genomsnitt under aret.

2.2 Annan begrinsningsperiod

Nir det foreligger sérskilda omstdndigheter kan arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben tréffa en skriftlig 6verenskommelse om annan
begransningsperiod eller omfattning av den ordinarie arbetstiden for en viss
tjdnsteman eller grupp av tjédnstemén. Uppsédgning av sddan dverenskommelse
skall géras minst tre manader fore giltighetstidens utgang.

Anmirkning
De centrala parterna dr ense om att det 4r mojligt att tillimpa olika lang arbets-
tid under olika delar av éret.

2.3 Arbetstidens forliggning

Vid arbetstidens forldggning skall hansyn tas savil till verksamhetens behov
som till tjinstemannens behov och 6nskemal. Inriktningen skall vara att s
langt mojligt beakta tjinstemannens mojligheter att férena arbete med
familjeliv och socialt liv i Gvrigt.

Om tjédnstemannens dnskemal inte kan tillgodoses skall arbetsgivaren pa
begiran ange skilen for detta.

Vid dndring av tjdnstemannens arbetstid kan en skélig dvergangsperiod som
beaktar ovanstdende behdvas innan dndringen genomfors.

§3  Overtid
3.1 Overtidsarbete
Med 6vertidsarbete avses arbete som har utforts utdver den ordinarie dagliga

arbetstiden for tjdinstemannen om

. overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

. overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Som overtidsarbete riknas inte den tid som gar at for att utfora nddvandigt for-
beredelse- och avslutningsarbete som normalt ingar i tjinstemannens arbete.
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Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en
viss dag, skall de bada overtidsperioderna raknas ihop.

Betriffande deltidsanstéllda tjinstemén ska arbete som ersitts enligt 6.4.1 i
avtalet rdknas av frén overtidsutrymmet i 3.2 nedan.

3.2 Allmén dvertid
Nir det finns sérskilda behov far allmén dvertid tas ut med hogst 200 timmar
per kalenderar.

Vid berdkning av overtid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid eller jourtid likstdllas med fullgjord arbetstid.

33 Aterforing av dvertid

Om overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt 6.3.2 i avtalet
aterfors motsvarande antal timmar till §vertidsutrymmet enligt 3.2 ovan
(allmén 6vertid).

Exempel

En tidnsteman utfor dvertidsarbete, tva timmar, en vardagskvill. Dessa
overtidstimmar riknas av frdn overtidsutrymmet enligt 3.2. Overenskommelse
trdffas om att tjdinstemannen skall kompenseras med ledig tid (kompensations-
ledighet) under tre timmar (2 timmar x 1,5 tim = tre timmar kompensations-
ledighet).

Ndr kompensationsledigheten har tagits ut dterfors de tvd overtidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt 3.2.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sétt aterforas till
overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om
annat.

Anmiérkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan komma dverens om att vertid
som ersatts med kompensationsledighet skall ldggas ut inom en viss tidsperiod,
till exempel rdknat fran tidpunkten for Gvertidsarbetets utférande eller fore ett
visst datum. En sddan dverenskommelse géller tills vidare med tre ménaders
uppségningstid.

34 Extra overtid

Utover vad som sagts ovan kan, nir det finns synnerliga skil, extra dvertid tas
ut under kalenderéret enligt foljande:
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1) hogst 75 timmar efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjianstemannaklubben

2) ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas om detta, mellan arbetsgivaren
och tjanstemannaklubben.

35 Nédfall

Om en natur- eller olyckshindelse eller ndgon annan darmed jamforlig
omstindighet, som inte kunnat forutses, véllat avbrott i verksamheten eller
medfort dverhdngande fara for sadant avbrott eller skada pé liv, hilsa eller
egendom, skall 6vertid som fullgjorts med anledning dérav inte beaktas vid
berdkning av overtid enligt 3.2 (allmén &vertid) och 3.4 ovan (extra dvertid).

3.6 Mertid
Med mertid forstés sadan arbetstid som vid deltidsanstillning Sverstiger
tjdinstemannens ordinarie arbetstid enligt anstéllningsavtalet.

§4 Jourtid

4.1 Omfattning av jourtid

Om det pé grund av verksamhetens natur dr nddvéndigt att tjinstemannen star
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att utfora arbete nér det
uppstar behov, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalenderménad. Som jourtid anses inte tid d&
tjdnstemannen utfor arbete for arbetsgivarens riakning.

4.2 Annan begrinsningsperiod

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan tréffa en skriftlig
Overenskommelse om annan begrénsningsperiod av jourtid for en viss
tjdnsteman eller grupp av tjdnstemén.

En 6verenskommelse enligt foregéende stycke giller tills vidare med tre ména-
ders uppsédgningstid.

§5 Anteckning av évertid, mertid och jourtid
Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som krévs for berékning av dvertid,

mertid och jourtid. Tjdnstemannen, tjinstemannaklubben eller representanter
for den centrala arbetstagarparten har rétt att ta del av dessa anteckningar.
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§6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till
hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra
manader.

I lokal 6verenskommelse kan bestéimmas att berdkningsperioden istillet skall
vara langre, hogst tolv méanader. Forldngning av berdkningsperioden forutsétter
att berérd tjinsteman kompenseras med ledighet eller ges 1ampligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjuk-
franvaro under tid da tjinsteman annars skulle ha arbetat likstéllas med
fullgjord arbetstid.

Anmirkning

I den sammanlagda arbetstiden ingér ordinarie arbetstid, allmén och extra
overtid, nddfallsdvertid, mertid samt jourtid. Utfort arbete under beredskap
riknas som arbetstid.

§7 Nattarbetande - natt

Med nattarbetande avses tjinsteman som normalt utfér minst tre timmar av sitt
arbetspass nattetid samt tjinsteman som troligen kommer att fullgdra en tredje-
del av sin arsarbetstid pé natten. Med natt avses perioden mellan k1.22.00-
06.00.

Arbetstiden for nattarbetande tjdnsteman far under varje period om 24 timmar
inte Gverstiga atta timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om fyra
manader. Vid genomsnittsberdkningen ska fran berdkningsperioden avriknas
24 timmar for varje period om sju dagar. Avvikelse far goras i lokal
overenskommelse under forutsittning att tjinstemannen kompenseras med
ledighet eller lampligt skydd.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer &n atta timmar inom den 24-timmarsperiod nar
de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot
sérskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan av-
vikelse far goras endast under forutséttning att tjinstemannen ges motsvarande
kompensationsledighet.

Semester och sjukfrdnvaro under tid da tjanstemannen annars skulle ha arbetat
skall likstdllas med fullgjord arbetstid.
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§8 Rast och maltidsuppehall

8.1 Rast

Nir arbetsdagen &r langre dn fem timmar har tjdnstemannen rétt till rast. Av-
vikelse far goras genom lokal dverenskommelse. Sadan avvikelse forutsétter
att berérda tjinstemén kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Arbetsgivaren skall pa férhand ange rasternas lingd och forlaggning sa noga
som omstdndigheterna medger.

Rasternas antal, langd och forlaggning skall vara tillfredsstéllande med hansyn
till arbetsforhéllandena.

Anmirkning
En god arbetsmilj6 forutsitter att det, utdver rasterna, &r mojligt att ta pauser
under arbetsdagen. Pauser riknas in i arbetstiden.

8.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det dr nddvéndigt med
hénsyn till arbetsforhéllandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan
héndelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddant maltidsuppehall
raknas in i arbetstiden.

§9 Vila

9.1 Dygnsvila

Tjénstemannen skall beredas minst 11 timmars sammanhingande vila per
24-timmarsperiod. Vilan bor vara forlagd till natt, varvid avses att perioden
00.00-05.00 bor ingd. Namnda 24-timmarsperiod kan omfatta kalenderdygnet
fran k1 00.00 till k1 24.00 eller nagon annan period om 24 timmar. Perioden ska
efter faststéllande ldggas ut efter ett fast system och tillimpas konsekvent. Byte
av period kan ske vid avbrott sdsom vid omldggning av scheman. Se
anmdrkning 1 nedan.

Avvikelse fran dygnsvila far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sir-
skilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsétt-
ning att tjanstemannen kompenseras med motsvarande ledighet. Se
anmdrkning 2 nedan.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstdende goras under

forutsittning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges lampligt
skydd.
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I det fall ledigheten forldggs till ordinarie arbetstid ska 1oneavdrag inte goras.

Anmirkning

1. Vid arbete under beredskap ska ledighet i tid motsvarande faktiskt arbetad
tid under beredskapen ldggas ut i direkt anslutning till ndstkommande
arbetspass for uppfyllande av sammanlagd dygnsvila, enligt forsta stycket
ovan.

2. Avvikelse, enligt andra stycket ovan, kan ske tillfalligtvis, om det foranleds
av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. En
sadan avvikelse fran dygnsvilan forutsétter att tjdnstemannen ges motsvarande
forlangd viloperiod, det vill sdga timme per timme, svarande mot avbrottet.
Den motsvarande forldngda viloperioden ska om mojligt 14ggas i anslutning till
det arbetspass som avbrutit viloperioden. Om detta av sakliga verksamhetsskal
inte dr mojligt ska denna ledighet ldggas ut inom sju dagar fran det att
dygnsvilan avbrutits.

9.2 Veckovila

Tjénstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovila réknas inte
beredskapstid.

Ledigheten skall sa langt mojligt forlédggas till veckoslut. Ledigheten kan dock
forlédggas sévél 1 borjan som i slutet av en sjudagarsperiod. Ledigheterna for
tva perioder kan sammanforas till ett veckoskifte, vilket gor det mojligt att
anpassa ledigheten vid exempelvis beredskapstjanst.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhdllanden motiverar det far
genom lokal 6verenskommelse en veckovila om lagst 24 timmar tillimpas.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sérskilt forhallande, som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under férut-
sdttning att tjdinstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.

Annan avvikelse fran forsta stycket far goras genom lokal dverenskommelse,
under forutséttning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges
lampligt skydd.

§10 Forhandlingsordning

Samma férhandlingsordning som géller i avtalet géller for detta avtal.
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§ 11  Uppsigning av 6verenskommelser

Overenskommelser enligt detta avtal kan séigas upp av parterna i enlighet med
vad som anges i respektive paragraf.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, tjdnstemannaklubben eller av respektive
central arbetstagarpart.

Om endera parten onskar att en lokal dverenskommelse respektive ritten att
traffa lokal dverenskommelse skall besta, skall parten skyndsamt begéra att
forhandlingar om detta fors under uppsagningstiden. Forbundsparterna kan
forlanga uppsigningstiden for en lokal 6verenskommelse for att mojliggora att
forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan 6verens-
kommelsen upphor. I sista hand kan frdgan om ¢verenskommelsen skall besta
eller inte tas upp till Gverldggningar i Avtalsnamnden.

§12  Giltighetstid

Bestdmmelserna i detta avtal om arbetstid har samma giltighetstid som avtalet
for tjanstemén inom detaljhandeln.
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Bilaga 2
Avtal om kompetensutveckling

1. Inriktning

Konkurrensformagan hos foretagen inom handels- och tjénstesektorn blir allt
mer beroende av kvalificerade medarbetare. For att verksamheten skall
utvecklas &r det dven viktigt med en kontinuerlig och planerad
kompetensutveckling av medarbetarna. Utvecklingen kan 1 hog grad ske direkt
pé arbetsplatsen genom en flexibel och stimulerande arbetsorganisation dér
teori och praktik blandas.

En fortlopande utveckling av foretag och medarbetare skapar forutsittningar
for 16nsamhet och tryggare anstéllning.

2. Riitt och ansvar

Alla medarbetare har savil rétt till som eget ansvar for att kontinuerligt
utvecklas i arbetet. Kvinnor och mén ska ges samma mdjlighet till
kompetensutveckling.

3. Utforma i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen &r en ledningsuppgift.
Kompetensutveckling utgar fran en langsiktig verksamhetsanalys, genomford
av foretaget efter samrdd med den lokala fackliga organisationen/fackligt
ombud i foretaget. I analysen forutsitts varje medarbetares medverkan och
engagemang. Det dr av vikt att chefer ges utbildning som gor det mojligt att
utdva ett gott ledarskap.

Planer for kompetensutveckling utformas och foljs upp kontinuerligt med
hénsyn till konkurrens- och omvérldssituationen.

Kartldggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och planering
av de atgérder som ar lampliga (t ex personlig utvecklingsplan) sker i
samverkan med tjainstemannen.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar rekommenderas som grund for
planering av kompetensutvecklingen.

4. Kostnader

Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling betraktas som arbete och ska
erséttas enligt gillande kollektivavtal.
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5. Stimulera och premiera

Kompetensutveckling maste uppméarksammas, stimuleras och premieras. Vid
l6neséttningen bor det vara naturligt att koppling sker till resultat och
kompetens.

Upplysning

Parterna har gemensamt utarbetat foljande material:
Policydokumentet ”Kompetensutveckling”

”Verktyg — Kompetensanalysen och utvecklingssamtalet”

”Utvecklingsavtalet” skapar forutsittningar for lokal utveckling av foretag och anstillda. Parterna vill

ocksa uppmérksamma mdjligheterna att genom lokala 6verenskommelser erhalla ekonomisk stimulans
for kompetensutveckling genom till exempel EUs strukturfonder.
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Bilaga 3
Jourtid

1. Jourtid

Med jourtid avses tid dé tjinstemannen inte har arbetsskyldighet men
alaggs att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen for att utfora
arbete ndr det uppstéar behov.

2. Schema
Jourtid ska fordelas sé att den inte oskéligt belastar en enskild

tjdnsteman.

Schema for jourtid bor uppréttas i god tid.

3. Ersittning for jourtid

Jourtid ersitts per jourtimme med ménadslonen
600

Dock giller foljande:

fran fredag kl. 18 till 16rdag k1. 07 ménadslonen
400

fran 16rdag kl. 07 till sondag kl. 24 ménadslénen
300

fran kl. 18 dagen fore till k1. 07 trettondagen,

1 maj, Kristi himmelsfardsdag och alla ménadslonen

helgons dag 400

fran k1. 07 trettondagen, 1 maj, nationaldagen,

Kristi himmelsférdsdag och alla helgons dag till ménadslonen

kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger 300

fran kl. 18 pa skértorsdagen och nyérsafton

samt fran kl. 07 pa pingst-, midsommar- och

julafton till kI. 00 forsta vardagen efter ménadslonen

respektive helger 150

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslénen. For
deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
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Jourtidsersdttning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall
minskat med den tid som tjinstemannen fatt Gvertidsersdttning for.

4. Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna fér tréffa 6verenskommelse om annan 16sning, om det finns
sérskilda skal.

5. Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma dverens om att reglerna
om erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen i stéllet ska fa
skdlig erséttning pa annat sétt. En sdidan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta 1onerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underrétta den andra parten
senast tvd manader dessforinnan.
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Bilaga 4
Beredskapstjanst
1. Beredskapstjinst
1.1 Med Beredskapstjdnst I avses tid da tjanstemannen inte har

1.2

2.

arbetsskyldighet men &ldggs att sta till arbetsgivarens forfogande
genom att vara antréftbar for att omedelbart kunna utfora arbete nar
det uppstar behov.

Med Beredskapstjdnst 11 avses tid da tjdnstemannen inte har

arbetsskyldighet men aldggs vara antriffbar for att inom foreskriven
tid efter varsel utfora arbete vid arbetsstéllet eller annan plats.

Schema

Beredskapstjéanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild
tjdnsteman.

Schema for beredskapstjanst bor uppréttas i god tid.

3.

Ersittning for beredskapstjéinst

Beredskaps- Beredskaps-
tjanst 1 tjanst I1
Beredskapstjanst ersitts per manadslénen ménadslénen
beredskapstimme med 1 000 1400
Dock giller foljande:
fredag-sondag ménadslénen ménadslénen
fran fredag kl. 18 till 16rdag kl. 07 700 1000
fran 16rdag k1. 07 till sondag kl. 24 manadslénen manadslonen
500 700
fran kl. 18 dagen fore till k1. 07
trettondagen, 1 maj, Kristi manadslonen maéanadslonen
himmelsfirdsdag och alla 700 1 000
helgons dag
fran k1. 07 trettondagen, 1 maj, national-
dagen, Kristi himmelsfiardsdag och manadslénen manadslénen
alla helgons dag till kl. 00 forsta 500 700

vardagen efter respektive helger
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fran k1. 18 pa skirtorsdagen och

nyarsafton samt fran kl. 07 pa ménadslonen manadslonen
pingst-, midsommar- och jul- 250 350
afton till kI. 00 forsta vardagen

efter respektive helger

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen. For
deltidsanstéllda ska 16nen rédknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Beredskapsersittning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall
minskad med den tid som tjanstemannen fatt 6vertidserséttning for.

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidserséttning for arbetad tid, dock
minst for en timme vid Beredskapstjdnst I och minst for tva timmar vid
Beredskapstjdnst I1. Erséttning for resekostnad i anslutning till sédan instéllelse
betalas ut.

4. Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna fér triffa 6verenskommelse om annan 16sning om det finns
sérskilda skal.

5. Enskild éverenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna
om ersittning enligt ovan inte ska gédlla utan att tjinstemannen i stillet ska fa
skdlig erséttning pa annat sétt. En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nésta lonerevision.

En part som vill att en sddan dverenskommelse ska upphora ska underritta den
andra parten senast tvd manader dessforinnan.
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Bilaga 5
CENTRALT LONEAVTAL UNIONEN

1. LONER

1.1 Regler for lonesittning

Utgangspunkter
Foretag som &r l1dnsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséttningar for
en real 16neutveckling.

Det dr av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfdlle till och
motiv for andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjanstemdn med en
ogynnsam kompetens- och 16neutveckling ska sérskild uppmérksamhet riktas
mot dessa.

Det individuella l6nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de
lokala parternas uppfattning om en viss lonestruktur i foretaget paverkar ocksé
l6nerna. Varje tjdnsteman ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad
tjdnstemannen kan gora for att 6ka l6nen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska gemensamt ansvara for
kompetensutveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen kan
utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer
ansvarskravande.

Det dr av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 16nen for
tjdnsteménnen sker pa sa objektiva grunder som mojligt. Faktorer for den

individuella I6nesdttningen ska givetvis vara konsneutrala.

Varje chef bor hélla utvecklingssamtal som ett medel for att erhalla en grund for
bedomning av utvecklingsinsatser och 16neséttning for tjdnsteménnen.

Vid 16nekartldggning enligt jamstilldhetslagen bor de lokala parterna hitta och
utveckla former f6r samverkan.

Lonesittning
Tjénstemannens 16n ska bestimmas med héinsyn till
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e  arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som f6ljer
dédrav,

e  tjanstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stélls,

e  ckonomiskt ansvar.

Viktiga faktorer som ocksa ska végas in vid loneséttningen &r tjdnstemannens
e  kunskaper och erfarenheter,
o  fOrméga att leda, ta initiativ och samarbeta,
e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lonedkningar
e Det dr av stor vikt att foretaget har en vl utvecklad och forankrad
16nepolicy.

e  Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrivande
arbetsuppgifter ska detta ge 16nedkning som ska utges utéver det
allménna 16neutrymmet.

e  Tjinsteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran ska erhalla 16ne6kning skilt fran 16neavtalet.
En sadan 16nedkning ska i normalfallet ske i samband med befordran.

e  Lonedkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska fordelas
med ovanstidende utgangspunkter som grund.

Loneforhallanden
. Det ska finnas en I6neskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och
understilld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid
16neséttning och 16nejaimforelse ska dven forméner utdver 16n beaktas.

e Min och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som &r att
betrakta som likvérdigt om inte l6neskillnaderna beror pa faktorer som
giller for den individuella 16neséttningen.

e  Tjanstemdn med lang erfarenhet i foretaget inom sitt
arbete/yrkesomrade ska inte ha en ogynnsam 16neutveckling i
forhallande till tjinstemén med kortare erfarenhet.

e  Tjénstemén som har varit eller &r fordldralediga ska inte, pa grund av

ledigheten, ha en ogynnsam 16neutveckling i forhéllande till 6vriga
tjdnstemdén i foretaget.
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e Med tjansteman, som inte erhaller godtagbar 16nehdjning, bor sérskilda
overlaggningar foras mellan 16nesittande chef och medarbetare om
dennes forutséttningar for arbetsuppgifterna och
arbetsforutséttningarna, behov av kompetenshojande insatser eller
andra dndamalsenliga atgarder.

Ingangsloner
Med ingangsloner avses lonesittning vid nyanstéllning, vid befordran och nér
tjdinstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

e  Ingéngslonen ska sittas i paritet med likvirdiga befattningar inom
foretaget.

e  Hainsyn ska dérvid tas till omvérlden, tjdnstemannens kunskaper och
erfarenheter samt de krav som stélls i den nya befattningen.

e  Ingéangslonen ska faststillas enligt utgdngspunkterna for det
individuella I6nesystemet och principerna for ingédngsloner som
framgar ovan. Okad forméga och erfarenhet ska medfora
I6neutveckling.

1.2 Berikning av utrymme for individuella lonehéjningar
Ett allmént utrymme beréknas som 0,9 % av summan av de fasta kontanta
l6nerna for tjdnsteméin den 30 juni 2010 och 2,6 % den 30 juni 2011.

Heltidsanstélld garanteras, om ej annat dverenskommes lokalt, vid revisionen
den 1 juli 2010 I6nehdjning med 112 kr per manad och den 1 juli 2011
16nehdjning med 280 kr per manad. For deltidsanstélld ska beloppet omriknas i
proportion till vad deltiden utgdr i procent av heltid.

For tjanstemén avlonade med sévil fast som rorlig 16n géller att beloppet ska

nedriknas i proportion till den fasta 16nens forhéallande till den totala 16nen.

Med total 16n avses - om foretaget och tjdnstemannen inte 6verenskommer om
| annat - genomsnittet av rorlig och fast 16n under 2009 och 2010.

Fordelning av individuella 16nehdjningar

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt med beaktande
av de grundldggande principerna for den individuella och differentierade
16nesittningen enligt “Regler for 16neséttning” punkt 1.1.

| Individuella 16nehdjningar ska utges fr o m den 1 juli 2010 och den 1 juli 2011.

Bilaga S: Centralt loneavtal Unionen och forhandlingsordning



64

1.3 Ligsta loner
Efter I6nerevisionen den 1 juli 2010 ska 16nen uppga till

- lagst 14.429 kr per méanad om tjanstemannen den 30 juni 2010 har fyllt
20 ar. Om tjanstemannen fyller 20 &r senast den 30 juni 2011 ska
I6nebeloppet gélla fr o m den 1:a i den ménad under vilken han fyller
20 ér,

- lagst 16.951 kr per manad om tjinstemannen senast den 30 juni 2011
fyller lagst 24 ar.

Efter I6nerevisionen den 1 juli 2011 ska 16nen uppga till
- lagst 14.804 kr per ménad om tjanstemannen den 30 juni 2011 har fyllt
20 ar. Om tjanstemannen fyller 20 ar senast den 30 april 2012 ska
I6nebeloppet gélla fr o m den 1:a i den ménad under vilken han fyller

20 ar,

- lagst 17.392 kr per manad om tjdnstemannen senast den 30 april 2012
fyller lagst 24 &r.

For att uppna tillampligt 16nebelopp anvinds tjanstemannens bidrag till
utrymmet. Om summan hérav inte ricker for att uppna lonebeloppet ska
resterande del tillskjutas utom den tillgéingliga ramen for 16nehdjningar.
Angivna ldgsta loner avser tjdnsteman med heltidsanstéllning. Vid
tillimpningen av dessa belopp for deltidsanstéllda giller att beloppen ska
omréknas i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.
Med "I6n" avses hér

- fast kontant 16n

- naturaférméner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket.

- vid provision, tantiem och liknande rérliga 16neformer: genomsnitts-

vardet hdrav enligt de normer som enligt ITP-avtalet géller for
bestimmande av pensionsmedforande 16n.

De angivna l6nebeloppen géller dven for vikarier, som i 6vrigt enligt punkt 2.2
ar undantagna fran 16neavtalets tillimpning.
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1.4 Introduktionslon
Introduktionslon kan tillimpas under forutséttning att

- introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts av
den lokala fackliga organisationen och

- att tjdinsteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon géller for nyanstéllda som vid tilltradet ar i aldern 20 — 23 ar
och som ska genomgé planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Lonen for sadan tjansteman ska uppga till lagst 75 % av ldgsta 16n for
tjansteman som fyllt 20 ar. Introduktionslon far utga under hogst 12
ménader, dock léngst under den 6verenskomna introduktionstiden.

2. OMFATTNING

2.1 Detta 16neavtal omfattar tjansteman som bérjat sin anstéllning vid
foretaget senast den 30 juni 2010 eller den 30 juni 2011.

2.2 Undantag av vissa kategorier
Lonerevisionen omfattar ej tjansteman som den 30 juni 2010 eller den 30 juni
2011

- ¢jhar fyllt 18 ar

eller
- ar anstélld for vikariat eller som praktikant eller i vrigt for viss tid, viss
sdsong eller visst arbete och vars anstéllning ej har varat fortlopande
under 6 ménader
eller

- dr anstélld pa prov och antingen ej har dvergétt direkt fran tidigare
anstillning, i vilken han har omfattats av tjinstemannaavtal om
allménna villkor, eller vars anstéllning ej har varat fortlopande under
6 manader
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eller

- innehar anstillning som utgor bisyssla
eller

- tjansteman som fyllt 67 ar.

Overenskommelse kan tréffas om att 16nehdjning ska utges till tjinsteman, som
enligt ovan dr undantagen fran 16neavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta
vara vigledande.

Om tjédnsteman, som den 30 juni 2010 eller den 30 juni 2011 var anstilld som
vikarie eller pé prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av 16nerevisionen,
under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstdllning vid foretaget ska
bestdmmelserna i detta avtal vara viagledande vid faststéllandet av
tjdnstemannens 16n.

Tjénsteman som den 30 juni 2010 eller den 30 juni 2011 &r tjanstledig for minst
tre ménader framét i tiden, av annat skil dn sjukdom eller fordldraledighet, &r
undantagen fran detta l6neavtal om ej dverenskommelse triffas om annat. Nér
tjdnstemannen atergdr i tjénst ska lonen bestimmas efter samma normer som
géllt for Gvriga tjdnstemén vid foretaget enligt detta avtal.

2.3 Tjinstemin som slutat sin anstillning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstéllning den 1 juli 2010, den 1 juli 2011 eller
senare och ej har fatt 16nehdjning enligt punkt 1.2 ska han till foretaget anmaéla
sitt krav hérpa senast inom en ménad efter det att tjansteménnen vid foretaget
har underréttats om att 1onerevisionen dr genomford. Om tjénstemannen
forsummar detta, medfor detta l1oneavtal ej langre nadgon rétt for honom till
16nehdjning.

24 Anstillningsavtal den 1 januari 2010 eller den 1 januari 2011

Om foretaget och en tjdnsteman den 1 januari 2010 respektive den 1 januari
2011 eller senare har traffat avtal om anstéllning och darvid &ven om viss 16n
och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska gélla
oberoende av 2010 &rs respektive 2011 ars 16nerevision ska tjinstemannen ej
omfattas av loneavtalet ifrdgavarande ar.
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2.5 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehdjningar ska dessa avrdaknas mot vad tjanstemannen erhéller
vid tillimpning av punkt 1.2 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om
annat har tréffats.

3. TILLAMPNINGSREGLER

3.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter géller foljande vid berékningen av ramen for
l6nehdjningar enligt punkt 1.2. Om sd har varit klar praxis vid foretaget vid
tillampningen av tidigare 16neavtal eller om lokal dverenskommelse hirom
triffas, avses med "foretag" foretaget som helhet, i annat fall tillimpas avtalet
per foretagsenhet

3.2 Retroaktiv omrikning
I det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt géller f6ljande betraffande
sjukavdrag m m, tjanstledighetsavdrag och utbetalade Gvertidsersittningar.

Individuell omrikning av sjukavdrag m m ska ske enligt foljande:

Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.

Retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen annat
an i den mén 16nehéjningen beaktats vid faststillande av sjukpenningen.

Tjénstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske med den
genomsnittliga 16nehdjningen for tjdnsteménnen vid foretaget, savida inte lokal
overenskommelse triffas om att omriakningen ska ske individuellt for varje
tjdnsteman.

33 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd for tjdnsteménnen vid foretaget eller vissa av dessa
fordndras den 1 juli 2010, den 1 juli 2011 eller senare ska l6nerna for berdrda
tjinstemén dndras i proportion till arbetstidsférandringen.
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4. PROVISION

4.1 Garanterat provisionsbelopp till tjinsteman helt avlénad med provision
hojes med 112 kr per manad den 1 juli 2010 och med 280 kr per ménad
den 1 juli 2011.

4.2 For provisions- och tantiemavldnade tjanstemén bor efterstrivas - med
beaktande av att det ligger i nimnda 16neformers natur att &rsfortjansten
for den enskilde tjanstemannen kan variera - att fortjanstutvecklingen
pa sikt foljer den for dvriga tjdnsteman.

4.3 For tjédnsteman avlonad med provision eller andra rorliga 16nedelar
garanteras att utgdende 16n per méanad, berdknad pa ett genomsnitt av
ndrmast foregdende tremanadersperiod, uppgar till tillamplig lagstlon.
Denna bestimmelse utgor inte hinder for ldgre garantilon eller
motsvarande enligt tillimpligt system for provisionslon eller andra
rorliga 16nedelar.

5. VISSA PENSIONSFRAGOR

51 Pensionsmedforande lonehdjningar

Om 16nehdjning utges till tjinsteman som anges i punkt 2.3 och som &r
pensionsberéttigad, ska hojningen ej vara pensionsmedforande. Om
anstéllningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen
vara pensionsmedforande.

5.2 Anmilan om pensionsmedférande 16n
Foretagen ska till Collectum respektive PRI sasom pensionsmedforande 16n

anméla 16nehojning enligt punkt 1.2 fr o m den 1 juli 2010 respektive den 1 juli
2011.

FORHANDLINGSORDNING VID LONEREVISION - UNIONEN

Parterna dr ense om foljande forhandlingsordning for 16nerevision per den 1 juli
2010 respektive den 1 juli 2011.
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Om part sa begér i samband med faststéllandet av tidsplan inleds férhandling-
arna med en genomgang av avtalets innebord i syfte att undanrdja eventuella
oklarheter.

a)

b)

<)

Tjansteminnen ska till foretaget senast den 3 juli 2010 respektive den
13 maj 2011 ldmna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och av dem
utsedda representanter.

Foretaget ska senast den 27 augusti 2010 respektive den 27 maj 2011
till den eller de utsedda representanterna lédmna skriftligt meddelande
om de nya l6ner som avses utga till berorda tjanstemaén.

Om tjanstemannen onskar pakalla lokala férhandlingar rérande den
salunda meddelade 16nesattningen, ska meddelande harom, med
revisionsforslag av representanter for tjidnsteménnen inldmnas till
foretaget senast den 8 september 2010 respektive den 15 juni 2011. De
lokala férhandlingarna om loneséttningen ska upptagas snarast och vara
avslutade senast den 1 oktober 2010 respektive den 16 augusti 2011.

Om den lokala forhandlingen enligt b) ej leder till uppgorelse, ma
frégan hénskjutas till central férhandling mellan Svensk Handel och
Unionen. Begéran om sadan central forhandling ska ske skriftligen och
pakallas hos Svensk Handel respektive Unionen senast den 14 oktober
2010 respektive den 1 september 2011, varefter det ankommer pa
Svensk Handel och Unionen att utan dr6jsmal faststélla for parterna
lamplig dag for central férhandling.

Anmiirkning
De lokala parterna édger triffa verenskommelse om avvikelse fran den under
punkterna a) och b) angivna forhandlingsordningen.

d)

I de fall denna férhandlingsordning ej sitts i kraft enligt a) dérfor att det
saknas lokal facklig representation dger den anstéllde begéra
forhandling om ny 16n senast den 3 juli 2010 respektive den 13 maj
2011. Arbetsgivaren ska senast inom 14 dagar hérefter lamna
meddelande om den nya 16n som avses utga. Tjanstemannen har rétt att
senast inom 14 dagar begira forhandling. Vid férhandlingen kan
tjdnstemannen bitrddas av ombudsman.
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Bilaga 6

LOKALT LONEAVTAL

Inledning

Det traditionella centrala 16neavtalet anger hur 16nedkningarna ska raknas fram,
t ex i kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal dr ett alternativ och
anger inte sddana regler. Det dr arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen som tillsammans kommer 6verens om hur forhandlingarna ska
gé till, I6neutrymme, samt den individuella fordelningen.

Forutsittningar

Tilldmpning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna
forhandlingsordning begér det hos den lokala tjdnstemannaparten pa foretaget
senast de datum som framgér av forhandlingsordning for lokalt 16neavtal.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstés tjanstemannaklubb eller
dér sadan saknas facklig fortroendeman med behdorighet att 16neférhandla.

En information om avtalets innebdrd l&mnas till samtliga tjanstemén.
Arbetsgivaren och berord lokal tjanstemannapart anordnar en sadan
information.

Infor varje 16nerevision ska arbetsgivaren och berérd lokal tjinstemannapart
gbra en gemensam beddmning av de ekonomiska forutsdttningarna for
foretaget. Berord lokal tjinstemannapart ska erhalla all relevant information
som behdvs i forhandlingarna, t ex foretagets resultat och framtidsutsikter,
ekonomin for de olika resultatenheterna, forsaljningsstatistik m m.

En gemensam bedomning ska ocksd omfatta lonesituationen i foretaget. T ex
loneutvecklingen de senaste tva dren, “intern lonestatistik™ samt 16neskillnader
mellan olika grupper exempelvis mellan mén och kvinnor.

Efter varje genomford lonerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal
tjdnstemannapart gemensamt gora en utvéirdering av revisionen.

Lokalt 16neavtal har samma giltighetstid som det centrala 16neavtalet och

upphdr att gilla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal
reglering.
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Regler for lonesiittning

Utgangspunkter
Foretag som &r I6nsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséttningar for
en real 16neutveckling.

Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och
motiv for andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjanstemin med en
ogynnsam kompetens- och 16neutveckling ska sérskild uppmarksamhet riktas
mot dessa.

Det individuella lonesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de
lokala parternas uppfattning om en viss lonestruktur i foretaget paverkar ocksé
l6nerna. Varje tjdnsteman ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad
tjdnstemannen kan gora for att 6ka l6nen.

Arbetsgivaren och tjainstemannen ska medverka till tjinstemannens kompetens-
utveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas
for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer
ansvarskravande.

Det ér av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som paverkar 16nen for
tjdnsteménnen sker pa sa objektiva grunder som mojligt. Utvecklingssamtal kan
vara ett medel for att erhalla en grund for bedomning av utvecklingsinsatser och
l6neséttning for tjinstemannen.

Lonesittning
Tjénstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till
e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer
dérav,
e  tjanstemannens prestation och sétt att uppfylla kraven som stélls,
ekonomiskt ansvar.

Viktiga faktorer som ocksa ska végas in vid loneséttningen &r tjdnstemannens
e  kunskaper och erfarenheter,
o  forméga att leda, ta initiativ och samarbeta,
e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.
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Lonedkningar

Det dr av stor vikt att foretaget har en vél utvecklad och forankrad
I6nepolicy.

Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande
arbetsuppgifter ska detta ge utslag i 16nen.

Tjénsteman som erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran ska erhalla 16ne6kning skilt fran 16neavtalet.
En sadan 16nedkning ska i normalfallet ske i samband med befordran.

Loneodkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska fordelas
med ovanstaende utgangspunkter som grund.

Loneforhallanden

Det ska finnas en I6neskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och
understilld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid
16neséttning och 10nejamforelse ska dven forméner utover 16n beaktas.

Min och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som é&r lika eller som &r att
betrakta som likvérdigt om inte l6neskillnaderna beror pa faktorer som
giller for den individuella 16neséttningen.

Tjénstemin med ldng erfarenhet i foretaget inom sitt
arbete/yrkesomrade ska inte ha en ogynnsam 16neutveckling i
forhallande till tjinstemén med kortare erfarenhet.

Tjansteméin som har varit eller &r fordldralediga ska inte, pa grund av
ledigheten, ha en ogynnsam l6neutveckling i férhéllande till 6vriga
tjdnstemén i foretaget.

Med tjansteman, som inte erhaller godtagbar 16nehdjning, bor sirskilda
overlaggningar foras mellan 16nesittande chef och medarbetare om
dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna och
arbetsforutséttningarna, behov av kompetenshoéjande insatser eller
andra dndamalsenliga atgarder.
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Ingéangsloner
Med ingangsloner avses 16neséttning vid nyanstéllning, vid befordran och nér
tjdinstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

Ingangslonen ska séttas i paritet med likvardiga befattningar inom
foretaget.

Hénsyn ska dérvid tas till omvérlden, tjidnstemannens kunskaper och
erfarenheter samt de krav som stélls i den nya befattningen.

Ingangslonen ska faststdllas enligt utgangspunkterna for det
individuella I6nesystemet och principerna for ingédngsloner som
framgar ovan. Okad formaga och erfarenhet ska medféra
I6neutveckling.

FORHANDLINGSORDNING

Nedanstiaende forhandlingsordning giller.

1.

Senast den 9 juni 2010 respektive den 27 maj 2011 ska arbetsgivaren
till lokal tjinstemannapart anmala sitt 6nskemal om att tillimpa lokalt
Ioneavtal. Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas
tjdnstemannaklubb, eller dir sadan saknas facklig fortroendeman med
behorighet att 16neforhandla.

Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart ska gemensamt informera
samtliga berdrda tjinstemin om inneboérden av och syftet med avtalet.
Skulle parterna i samband med informationen inte finna fortsatt
tillimpning meningsfull ska denna avbrytas och snarast dverga till
forhandlingar enligt det centrala 16neavtalets bestimmelser.

Om de lokala parterna kommer dverens om att fortsitta att tillimpa
Lokalt 16neavtal ska en férhandlingsordning upprittas, dvs nir
forhandlingarna ska starta och nér de ska vara avslutade. I samband
dérmed ska lokal tjdnstemannapart informera arbetsgivaren om vilka
tjdnstemén som man foretrader i forhandlingen.

Forhandlingarna ska dock genomforas pa ett sadant satt att de kan vara
avslutade fore den tidpunkt som anges i punkt 5 nedan.
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4. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna
begira rad/bitrade.

5. Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna
inte kan tréffa 6verenskommelse ska férhandlingarna enligt detta avtal
avbrytas. Dérefter ska arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart snarast,
dock senast den 28 juni 2010 respektive 15 juni 2011 inleda
forhandlingar enligt det centrala 16neavtalet.

Tréffas ingen lokal Gverenskommelse ska central forhandling pakallas
senast inom tio dagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

Arbetsgiang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med l6neséttningen med var
och en av sina medarbetare. Ber6rda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt
material som kan vara till hjilp vid sddana samtal.

Varje chef ska dgna sérskild omsorg at de medarbetare som enligt foretagets
uppfattning inte nar upp till de mal som 6verenskommits och déarfor far mindre
16nedkning &n vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sddan medarbetare ska
erhdlla mojlighet att forbattra sina arbetsinsatser genom t ex. utbildning,
forandringar i arbetsférdelning och arbetsorganisation. En sérskild plan for
sadana insatser ska upprittas.

Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begér det ska den lokala
tjinstemannaparten medverka vid sddana fordndringar/utvecklingsinsatser som
kan behdvas for att fa en positiv fordndring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortldpande f6ljas av chef och facklig representant. Stora krav
stdlls sérskilt pa att analysera orsakerna till att vissa tjanstemén far mindre
l6nedkningar 4n flertalet i gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan inte hdvda brist
i méluppfyllelse hos enskild tjansteman om inte mdjligheter till
utvecklingsinsatser givits.

Utvirdering av lonerevisionen
Arbetsgivare och lokal tjinstemannapart ska géra en gemensam utvardering

efter avslutad Ionerevision. Foljande punkter bor beaktas:

e De anstilldas och ledningens allménna reaktioner om foérsoket med
lokal I6neséttning utan traditionella centrala 16neavtal.
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e Chefernas forméga att informera medarbetarna om den nya lonen i
forhallande till arbetsuppgifter och prestationer.

e Resultat av sérskilda utvecklingsinsatser for vissa tjdnstemén.

e  Hart ex osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor réttats till?
Jamforelse med vad man vet om I6nerna hos konkurrenter inom
branschen.

e  Jamforelse med 1oneutvecklingen tidigare ar i foretaget.

e  Fordndringar som behdver goras for att man ska fortsdtta med Lokalt
I6neavtal nésta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utvérdering for att fa reda pa hur de
egna malen och forvéntningarna har blivit uppfyllda.
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Bilaga 7
LONEAVTAL AKADEMIKERFORBUNDEN

Inledning

Traditionella centrala 16neavtal anger hur 16nedkningarna ska réknas fram, t ex i
kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal anger inte sadana regler.
Det ér arbetsgivaren och den lokala akademikerforeningen som tillsammans
kommer 6verens om hur forhandlingarna ska ga till, l6neniva samt den
individuella fordelningen.

Lonen ér ett viktigt styrinstrument i det enskilda foretaget for att uppna en
produktiv och effektiv verksamhet.

Forutsittningar

De gemensamma 16neprinciperna for 16nebildningen enligt detta avtal
forutsitter att de lokala parterna gor en genomgang av avtalets intentioner och
tillampningen pé foretaget. Med sin kdnnedom om foretagets forhallanden, ska
de lokala parterna genom dmsesidigt hdnsynstagande i samforstand medverka i
l6nebildningen.

De lokala parterna ska striva efter att komma &verens. Om svérigheter
foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina
respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner. En
information om avtalets innebdrd 1&mnas till den lokala akademikerforeningens
medlemmar. Arbetsgivaren och akademikerforeningen anordnar en sadan
information.

Infér varje 16nerevision ska arbetsgivaren och berord lokal part géra en
beddmning av de ekonomiska forutsittningarna for foretaget.

Parterna ska gemensamt analysera foretagets 1onestruktur, t ex loneutvecklingen
de senaste tva aren, “intern lonestatistik” samt loneskillnader mellan olika
grupper och mellan mén och kvinnor

Lokalt I6neavtal har samma giltighetstid som 6verenskommelsen om 16ner och

allménna villkor for tjinsteméan och upphor att gélla vid samma tidpunkt som
det centrala avtalet oavsett lokal reglering.
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1. REGLER FOR LONESATTNING

Utgangspunkter

Foretag som ar 16nsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsittningar for
en real 16neutveckling.

Det ér av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de har
medarbetare med ratt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfélle till och
motiv for andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjanstemén med en
ogynnsam kompetens- och 16neutveckling ska sérskild uppmarksamhet riktas
mot dessa.

Det individuella lonesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Varje tjdnsteman ska veta pa
vilka grunder 16nen sétts och vad tjinstemannen kan gora for att 6ka 16nen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for
kompetensutveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen kan
utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer
ansvarskrdvande.

Det ér av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som paverkar 16nen for
tjdnsteménnen sker pa sé objektiva grunder som mojligt. Faktorer for den
individuella 16nesattningen ska givetvis vara kdnsneutrala.

Varje chef bor hélla utvecklingssamtal/lonesamtal som ett medel for att erhalla
en grund for beddmning av utvecklingsinsatser och loneséttning for
tjansteméannen. Lonen ska stimulera den enskilde till férbattrade arbetspresta-
tioner, att ta pa sig storre ansvar, att uppna hogre kompetens och att utveckla
verksamheten.

Vid 16nekartldggning enligt jaimstdlldhetslagen bor de lokala parterna hitta och
utveckla former f6r samverkan.

Lonesittning
Tjénstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till
e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer
dérav ,
e  tjdnstemannens arbetsinsatser och formaga att uppfylla uppstillda mal,
e  tjanstemannens individuella kompetens,
o  fOretagets lonsamhet och tjdnstemannens bidrag hartill.
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Andra viktiga faktorer som ocksé ska végas in kan t ex vara tjinstemannens
e  kunskaper och erfarenheter,
e  fOrméga att leda, ta initiativ och samarbeta,
e idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lonedkningar
Det ér av stor vikt att foretaget har en vl utvecklad och férankrad 16nepolicy.

Nér tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrdavande
arbetsuppgifter ska detta ge utslag i 16nen.

Tjénsteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter, som kan betraktas
som en befordran, ska erhalla 16ne6kning skilt frén loneavtalet. En sdédan
16nedkning ska i normalfallet ske i samband med befordran.

Loneforhallanden

Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och understilld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid l6neséttning och
l6nejamforelse ska dven formaner utover 16n beaktas.

Mién och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som ér att betrakta
som likvdrdiga om inte 16neskillnaderna beror pa faktorer som géller for den
individuella l6nesattningen.

Tjansteman med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska
inte ha en ogynnsam loneutveckling i férhéllande till tjanstemén med kortare
erfarenhet.

Tjénsteman som har varit eller &r fordldraledig ska inte, pa grund av ledigheten,
ha en ogynnsam loéneutveckling i forhallande till dvriga tjéinsteméin inom
foretaget.

Med tjansteman, som inte erhaller godtagbar 16nehdjning, bor sirskilda
Overlaggningar foras mellan I6neséttande chef och medarbetare om dennes
forutsdttningar for arbetsuppgifterna och arbetsforutséttningarna, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra &ndamalsenliga atgérder.
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Ingéangsloner

Med ingangsloner avses 16neséttning vid nyanstéllning, vid befordran och nér
tjdnstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

Ingangslonen ska sittas i paritet med likvirdiga befattningar inom foretaget.
Hénsyn ska dérvid tas till omvérlden, tjinstemannens kunskaper och
erfarenheter samt de krav som stélls i den nya befattningen.

Ingéngslonen ska faststéllas enligt utgéngspunkterna for det individuella 16ne-
systemet och principerna for ingéngsléner som framgér ovan. Okad forméaga
och erfarenhet ska medfora 16neutveckling.

2. LONEREVISION

Parterna &r ense om foljande tidpunkter for 16nerevision.
- 1 juli 2010
- 1 juli 2011

Parterna bor dven faststélla tidplan for 16nesamtal och lonerevisionens
genomforande.

a) Uppgift om medlemmar

Akademikerforeningen ska till foretaget senast den 18 juni 2010 respektive den
13 maj 2011 ldamna skriftlig uppgift pa berdrda medlemmar och av dem
utsedda representanter.

b) Individuella lonesamtal

Lonesamtalet dr det forsta steget i 1onesattningsprocessen i foretaget. Varje
tjdnsteman, inkluderande fordldralediga, ska &rligen beredas mojlighet till ett
sadant samtal med sin, om mojligt 16nesattande, chefi god tid fore 16ne-
forhandlingens start. Inriktningen &r att skapa en process dér tjdnstemannens
resultat, kompetens och duglighet samt den individuella 16neutvecklingen knyts
samman. Dérigenom ges tjanstemannen mdjlighet att paverka den egna
l6neutvecklingen.

Lonesamtalet ska vara savil forberett som strukturerat och kan innehalla
foljande:

—  foretagets lonepolitik och kriterier for den individuella l6neséttningen

—  tjénstemannens arbetsuppgifter, hur dessa fordndrats och vilka resultat
som uppnatts,
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—  satta mal for tjinstemannen i forhallande till verksamhetens mal.

—  nya mal for tjdinstemannens arbetsprestationer

—  lonen i forhéllande till arbetssituationen och den individuella
utvecklingen

—  eventuella fordndringar av arbetsuppgifter och ansvarsomraden

Tillracklig tid for 16nesamtalet bor avsittas och resultatet dokumenteras
skriftligt.

c) Lokal l16neforhandling

Lokal 16neforhandling fors mellan arbetsgivaren och lokal
akademikerforening/kontaktombud.

Akademikerforeningen/kontaktombud kan &verlata till tjansteman att sjélv fora
16ne- forhandling med arbetsgivaren. I de fall 16neforhandling fors mellan chef
och tjansteman kan 16nesamtal och 16neférhandling ske vid samma tillfdlle.
Resultatet av denna l6neforhandling blir giltigt ndr akademikerforeningen
avslutat sina forhandlingar eller, om central forhandling begérts, nér denna &r
avslutad.

Loneforhandling bor péborjas i god tid fore revisionsdatum och avslutas senast
den 15 september 2010 och den 15 september 2011.

I inkopplade foretag som vid revisionstillfallet saknar
akademikerforening/kontakt-ombud, dvergar partsstillningen vid
l6neforhandling till tjanstemannen.

Resultat av forhandlingen dokumenteras i protokoll.

d) Utvirdering av lonerevisionen
Arbetsgivare och lokal akademikerforening/kontaktombud ska gora en
gemensam utvirdering efter avslutad l6nerevision. Féljande punkter bor
beaktas:
- Den lokala 16nebildningsprocessen
- Kvalitet och genomforande av 16nesamtal
- Lonestrukturen fore och efter 16nerevision
- Resultatet av sérskilda utvecklingsinsatser for vissa tjinsteméan
- Om osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor réttats till
- Jamforelse med loneutvecklingen tidigare ér i foretaget
- Forildraledigas loneutveckling
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e) Central l6neférhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den hanskjutas
till central forhandling mellan Svensk Handel och Akademikerforbunden.
Begéran om siddan central forhandling ska ske skriftligen och pékallas hos
Svensk Handel respektive Akademikerforbunden senast den 14 oktober 2010
respektive den 7 oktober 2011 varefter det ankommer pa Svensk Handel och
Akademikerforbunden att utan dréjsmal faststélla for parterna lamplig dag for
central férhandling.

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala férhandlingen avseende
l6nerevision per den 1 juli 2010 faststélls nivan pé tjinsteménnens
sammantagna lonedkningar till 0,9 % av fast kontant ménadslon som fordelas
av den lokala arbetsgivaren. Motsvarande niva vid lonerevisionen per den 1 juli
2011 &r 2,6 %.

Anmiérkning

Arbetsgivare och lokal akademikerférening/kontaktombud eller tjansteman dger
traffa overenskommelse om avvikelse fran den under punkterna a) -d) angivna
ordningen.

3. OMFATTNING

31 Detta I6neavtal omfattar tjdinsteman som boérjat sin anstdllning vid
foretaget senast den 30 juni 2010 respektive den 30 juni 2011.

3.2 Undantag av vissa kategorier
Lénerevisionen omfattar ej tjansteman som den 30 juni 2010 respektive den 30

juni 2011

- ej har fyllt 18 ar

eller
- ar anstélld for vikariat eller som praktikant eller i vrigt for viss tid, viss
sdsong eller visst arbete och vars anstéllning ej har varat fortlopande
under 6 ménader
eller

- dr anstélld pa prov och antingen ej har 6vergétt direkt fran tidigare
anstéllning, i vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om
allménna villkor, eller vars anstéllning ej har varat fortlépande under 6
manader
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eller

- innehar anstillning som utgor bisyssla
eller

- tjansteman som fyllt 67 ar

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till tjinsteman, som
enligt ovan &r undantagen fran 16neavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta
loneavtal vara vigledande.

Om tjénsteman, som den 30 juni 2010 respektive den 30 juni 2011 var anstélld
som vikarie eller p& prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av
l6nerevisionen, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning vid foretaget
ska bestdmmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststillandet av
tjinstemannens 16n.

Tjénsteman som den 30 juni 2010 respektive den 30 juni 2011 &r tjénstledig for
minst tre manader framat i tiden av annat skl &n sjukdom eller fordldraledighet
ar undantagen fran detta 16neavtal om ej Gverenskommelse tréffas om annat.
Nir tjdnstemannen atergr i tjdnst ska I6nen bestimmas efter samma normer
som gillt for vriga tjdnstemén vid foretaget enligt detta avtal.

33 Tjinstemén som slutat sin anstillning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstéllning den 1 juli 2010 respektive den 1 juli
2011 eller senare och ej har fatt 16nehdjning ska han till foretaget anméla sitt
krav hérpa senast inom en manad efter det att tjinsteméannen vid foretaget har
underrittats om att Ionerevisionen dr genomford. Om tjénstemannen forsummar
detta, medfor detta 16neavtal ej langre nagon ratt for honom till 16nehdjning.

34 Anstillningsavtal den 1 januari 2010 respektive den 1 januari 2011
Om foretaget och en tjansteman den 1 januari 2010 respektive den 1 januari
2011 eller senare har tréffat avtal om anstillning och dérvid dven om viss 16n
och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade l6nen ska gélla
oberoende av 2010 &rs respektive 2011 ars 1onerevision ska tjinstemannen ¢j
omfattas av 1oneavtalet ifrdgavarande &r.

35 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta Ioneavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehdjningar ska dessa avrdaknas mot vad tjanstemannen erhéller
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vid tillimpning av punkt 2 savida ej uttrycklig lokal dverenskommelse om
annat har tréffats.

4. TILLAMPNINGSREGLER

4.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter géller foljande vid berékningen av ramen for
l6nehdjningar. Om sa har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av
tidigare 16neavtal eller om lokal 6verenskommelse hdrom triffas, avses med
"foretag" foretaget som helhet, i annat fall tillimpas avtalet per foretagsenhet.

4.2 Retroaktiv omrikning
I det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt géller f6ljande betrdffande
sjukavdrag m m, tjanstledighetsavdrag och utbetalade Gvertidserséttningar.

Individuell omrikning av sjukavdrag m m ska ske enligt foljande:

Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.
Retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen annat
an i den mén 16nehjningen beaktats vid faststidllande av sjukpenningen.

Tjénstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska ske
individuellt.

Overtidsersittningar ska omriiknas retroaktivt. Omrikningen ska ske med den
genomsnittliga 16nehdjningen for tjdnsteménnen vid foretaget, savida inte lokal
Overenskommelse traffas om att omrdkningen ska ske individuellt for varje
tjdnsteman.

4.3 Arbetstidsforindring
Om arbetstidens langd for tjdnsteménnen vid foretaget eller vissa av dessa for-

dndras den 1 juli 2010 respektive den 1 juli 2011 eller senare ska 16nerna for
berdrda tjdnstemén dndras i proportion till arbetstidsférandringen.

5. PROVISION

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemédn bor efterstrivas - med
beaktande av att det ligger i ndmnda 16neformers natur att arsfortjansten for den
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enskilde tjanstemannen kan variera - att fortjdnstutvecklingen pa sikt foljer den
for 6vriga tjansteman.

6. VISSA PENSIONSFRAGOR

6.1 Pensionsmedforande lonehojningar

Om 16nehdjning utges till tjinsteman som anges i punkt 3.3 och som ar
pensionsberéttigad, ska hdjningen ej vara pensionsmedforande. Om
anstéllningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16neh6jningen
vara pensionsmedforande.

6.2 Anmilan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedforande 16n
anméla 16nehojning enligt punkt 2 fr o m den 1 juli 2010 respektive den 1 juli
2011.

Bilaga 7: Loneavtal Akademikerforbunden och forhandlingsordning
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