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Om inte avtalet tratt i kraft vid foretaget genom sarskild éverenskommelse
med Akademikerférbunden (s k inkoppling), omfattas samtliga tjansteman
av avtalet med Unionen.

Protokollsbilaga 3, 4 och 6 aterges ej i detta tryck. Se Avtal for tjansteméan
Bemanningsforetag.



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum 2010-03-16, 2010-04-08, 2010-04-15, 2010-04-16 och
2010-08-31

Parter Bemanningsforetagen
Unionen
Akademikerférbunden

Nérvarandefor Bemanningsforetagen
Gunnar Jarsjo
Catherine Simons
Magnus Kendel
Per Gradén

Lars Forseth

Anna Svardemo Alander
Erik Nygards
Hans-Peter Lindqvist
Henrik Béackstrom

Jan Bengtsson

Johan Skarborg

Lars Kry

Lars Strdmberg

Louise Anderberg
Louise Molin

Magnus Nordkvist
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Malin Norbéck

Patricia Kimondo

Pehr Ohlsson
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Annika Flaten
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Johanna Sedig

Siv Bréck

Sylvia Kristensen
Mona Johansson
Thommie Lundqvist
Stefan Sorensson
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Sara Stockfelt
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Anette Hellgren
Christina Zetterstrom
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Caroline Jansson

Maria Ravstrom Hult
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Emma Ehnmark Olséni

Claes Ossmark
Julia Hagstrom
Anna Larka
Stettan Faniadis
Malia Tasmim
Ylva Gardell
Alma Redzic
Eva Hogberg

Plats Almegas lokaler, Sturegatan 11, Stockholm
Arende Uppgorelse om I6ner och allménna villkor for tjansteman

under avtalsperioden fran och med den 1 maj 2010 till och
med den 30 april 2012

81 Kollektivavtalet avseende mellanvarande tjdnstemannaavtal pro-
longeras for tiden fran och med den 1 maj 2010 till och med den 30
april 2012 med féljande andringar och tillagg.

Bilaga 1 A Loéner Unionen (1 maj 2010 — 30 april 2012)
Bilaga 1B Loner och forhandlingsordning
Akademikerforbunden
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§2

83

84

85

86

Bilaga 2 Lokalt I6neavtal (1 maj 2010 — 30 april 2012)
Bilaga 3 Allménna villkor
Bilaga 4 Forhandlingsordning vid I6nerevision Unionen

Arbetsgrupp for dversyn av loneavtalet
Bemanningsforetagen— Akademikerforbunden

Parterna &r 6verens om att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att
under avtalsperioden ta fram forslag till ett nytt I6neavtal med parts-
gemensamma rekommendationer till detta avtal.

Arbetsgrupp for 6versyn av loneavtalet Bemannings-
foretagen— Unionen

Parterna &r 6verens om att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att
under avtalsperioden ta fram forslag till ett nytt I6neavtal med parts-
gemensamma rekommendationer till detta avtal.

Lonestatistik for bemanningsbranschen

Parterna ska under avtalsperiodens forsta ar undersoka mojlig-
heterna att ta fram lonestatistik med utgangspunkten att under
avtalsperioden tréffa en 6verenskommelse om Ionestatistik.

Process vid driftsinskrankningar

Parterna &r 6verens om att tillsatta en arbetsgrupp som ska analysera
processen vid driftsinskrankningar. Arbetsgruppen ska utarbeta
forslag pa hur processen kan forbattras och fortydligas.

Arbetsgruppen ska besta av representanter fran parterna och fran
foretagen samt fran fortroendevalda och ska borja sitt arbete under
fjarde kvartalet 2010.

Seminariedag om kompetensutveckling

Parterna ska under forsta kvartalet 2011 genomféra en semi-
nariedag om kompetensutveckling. Vid denna deltar parterna,
delegationer och fértroendevalda.

Arbetstagarparterna utses som sammankallande.
6



8§ 7 Kompetenskonton

Det konstateras att dverenskommelser om att skapa kompe-
tenskonton har traffats pa andra avtalsomraden. Parterna har
dér anvisat medel, 0,2 %, att avsattas nar dverenskommelser
om teknik harfor foreligger.

Parterna i denna 6verenskommelse skall gemensamt folja ut-
vecklingen. | den man avtal om kompetenskonton eller andra
I6sningar traffas pa dessa andra omraden forbinder sig parterna
att uppta forhandlingar for att avsatta motsvarande materiella
resurser och att anpassa system for bemanningsféretagens
forutsattningar. Avsattningen sker fr o m att ett sadant system
sétts i tillampning.

88 Forhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm den 31 augusti 2010

For Bemanningsforetagen

For Unionen

For Akademikerforbunden



Bilaga 1
Unionen

1. Loner

Avtal om I6ner mellan Bemanningsforetagen och Unionen den 1 maj 2010
till och med den 30 april 2012.

Detta avtal géller for medlemmar i Unionen anstallda vid féretag som
omfattas av kollektivavtal mellan Bemanningsforetagen och Unionen.

1.1 Regler for I6neséattning
Utgangspunkter

Foretag som ar Il6nsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsatt-
ningar for en realloneutveckling.

Det &r av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan
ha medarbetare med rétt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle
till och motiv for andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns
tjansteman med en ogynnsam kompetens- och I6neutveckling ska sérskild
uppmarksamhet riktas mot dessa.

Om det finns behov kan parterna i samband med faststéllande av tidsplan
inleda forhandlingarna med genomgang av avtalets innebord i syfte att
undanrdja eventuella oklarheter.

Det individuella 16nesystemet
Lonerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss léne-
struktur i foretaget paverkar ocksa lonerna. Varije tjansteman ska veta pa
vilka grunder l6nen sétts och vilka krav som géller for att erhalla en l6ne-
utveckling.

Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetens-
utveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan ut-



vecklas for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer
ansvarskravande.

Det ar av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar
I6nen for tjanstemannen sker pa sa objektiva grunder som majligt. Faktorer
for den individuella I6neséttningen ska givetvis vara kénsneutrala.

Varje chef bor halla utvecklingssamtal som ett medel for att erhalla en
grund for bedémning av utvecklingsinsatser och léneséttning for
tjanstemannen.

Vid lénekartldggning enligt jamstélldhetslagen bér de lokala parterna hitta
och utveckla former for samverkan.

Loneséttningen, allméant

For att nd malet med en bra I6nebildning krévs att de lokala parterna har en
I6nepolicy som ar tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna for lone-
séttning samt ar val kand.

Tjanstemannens 16n ska bestdmmas med hansyn till:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer
dérav samt

tjanstemannens prestation och formaga att uppfylla uppstallda mal
ekonomiskt ansvar

verksamhetsansvar

personalansvar

kunskap och erfarenheter

formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

tjdnstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lonedkningar

e Ldneodkningar for individuell férdelning fordelas med reglerna i denna
bilaga som grund.

e Om tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande
arbetsuppgifter ska detta ge 16nedkning som ska utges utdver det all-
manna utrymmet.



Loneséttning, vid nyanstallining och befordran

De lokala parterna bor inom ramen for lokal I6nepolicy samverka i
hur 16n ska sattas vid nyanstallning och férdndrade arbetsupp-
gifter/befordran.

Om den lokala fackliga organisationen begér ska arbetsgivarens beslut
om lamplig ingangslon for den aktuella personen foregas av forhand-
ling. De lokala parterna bér finna rationella former for denna sam-
verkan.

Ingangslonen ska sattas i paritet med likvardiga befattningar inom
foretaget och faststéllas enligt reglerna i denna bilaga och foretagets
I6nepolicy och med utgangspunkt fran kompetens (utbildning och
erfarenhet) samt marknadskrafternas paverkan.

Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran ska erhalla I6nedkning skilt fran léne-
avtalet. En sadan lénedkning ska i normalfallet ske i samband med
forandringen.

Loneforhallanden

Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjansteman och
understalld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid
I6nesattning och lonejamfarelse ska dven formaner utéver 16n beaktas.

Grundprincipen &r att man och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som
ar lika eller som &r att betrakta som likvardigt.

Tjansteman med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkes-
omrade ska inte ha en ogynnsam léneutveckling i forhallande till
tjdnsteman med Kkortare erfarenhet.

Tjansteman som har varit eller ar foraldralediga ska inte, pa grund av
ledigheten, ha en ogynnsam léneutveckling i forhallande till 6vriga
tjansteman i foretaget.

Med tjansteman, som inte erhallit godtagbar 16nehdjning, ska sarskilda
Overldggningar foras mellan lonesattande chef och medarbetare om
dennes forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetens-
hojande insatser eller andra andamalsenliga atgarder.
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1.2 Berakning av utrymme for individuella [6nehdjningar

Det totala utrymmet for individuella 16nehdjningar berdknas som 0,9 %
och 2,6 % av summan av fasta kontanta l6ner for tjansteman den 30 juni
2010 respektive den 30 juni 2011.

Heltidsanstallda garanteras, om inte annat dverenskommes lokalt, 16ne-
héjning med 100 kr den 1 juli 2010 och med 292 kr den 1 juli 2011. For
deltidsanstélld ska beloppet omréknas i proportion till vad deltiden utgor i
procent av heltiden For anstalld enligt prestationslonesystemet ska mot-
svarande proportionering goras.

For tjansteman avlonade med saval fast som rorlig 16n, liksom anstalld
enligt prestationslonesystemet géller att beloppet ska nedréknas i propor-
tion till den fasta I6nens forhallande till den totala I6nen. Med total I6n
avses - om foretaget och tjanstemannen inte éverenskommer om annat —
genomsnittet av rorlig och fast 16n under respektive avtalsar.

Fordelning av individuella I6nehdjningar

Det utrymme som bildats enligt ovan ska férdelas individuellt enligt
reglerna for I6nesattning, punkt 1.1.

Individuella 16nehajningar ska utges fran och med den 1 juli 2010 och den
1 juli 2011.

1.3 Lagsta Ioner

Om tj&nstemannen senast den 30 juni 2010 respektive den 30 april
2011 har fyllt 20 respektive 24 ar skall 16nen uppga till lagst

20 ar 24 ar
14 630 kr 16 951 kr
15 010 kr 17 392 kr

For att uppna tillampligt 16nebelopp anvands tjanstemannens bidrag till ut-
rymmet. Om summan hérav inte racker for att uppna lénebeloppet ska
resterande del tillskjutas utanfor den tillgéngliga ramen for 16nehdjningar.

Angivna l&gsta loner avser tjansteman med heltidsanstéllning. Vid tillamp-
ningen av dessa belopp for deltidsanstéllda géller att beloppen ska omrak-
nas i proportion till vad deltiden utgdr i procent av heltid.
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Med "16n" avses hér
- fast kontant 16n
- naturaférmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

- vid provision, tantiem och liknande rorliga Iéneformer:
genomsnittsvardet harav enligt de normer som enligt ITP-avtalet
galler for bestammande av pensionsmedfdrande 16n.

De angivna Ionebeloppen géller dven for vikarier, som i vrigt enligt punkt
2.2 ar undantagna fran loneavtalets tillampning.

1.4 Introduktionslon

Introduktionsldn kan tillampas under forutsattning att

- introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts av
den lokala fackliga organisationen och

- tjansteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon galler for nyanstéallda som vid tilltradet ar i aldern 20 — 23
ar och som skall genomga planerad uthildning i anslutning till arbetet.

Lonen for sadan tjansteman ska uppga till lagst 75 % av lagsta lon for
tjansteman som fyllt 20 ar. Introduktionslon far utga under hogst 12
manader, dock langst under den 6verenskomna introduktionstiden.

2. Omfattning

2.1 Detta I6neavtal omfattar tjansteman som bdrjat sin anstéllning vid
foretaget senast den 30 juni 2010 respektive 30 juni 2011.

2.2 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar ej tjansteman som den 30 juni 2010 respektive 30
juni 2011.

- ej har fyllt 18 ar eller

- dranstalld for vikariat eller som praktikant eller i dvrigt for viss tid,
viss sasong eller visst arbete och vars anstéllning ej har varat fort-
I6pande under 6 manader eller

- dranstalld pa prov och antingen ej har dvergatt direkt fran tidigare an-
stéllning, i vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om allménna
villkor, eller vars anstallning ej har varat fortlopande under 6 manader

12



eller

- kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han har uppnatt pensions-
aldern eller har anstallts vid foretaget efter det att han har uppnétt den
pensionsalder som tillampas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att Iénehdjning ska utges till tjansteman,
som enligt ovan ar undantagen fran I6neavtalet. Darvid ska bestammel-
serna i detta l6neavtal vara vagledande.

Om tjénsteman, som den 30 juni 2010 respektive 30 juni 2011 var anstélld
som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av I6ne-
revisionen, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid fore-
taget ska bestdmmelserna i detta avtal vara vagledande vid faststallandet av
tjdnstemannens 16n.

Tjansteman som 30 juni 2010 respektive 30 juni 20114r tjanstledig for
minst tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller foréldra-
ledighet ar undantagen fran detta léneavtal om ej éverenskommelse tréffas
om annat. Nar tjanstemannen atergar i tjanst ska lonen bestammas efter
samma normer som géllt for 6vriga tjansteman vid foretaget enligt detta
avtal.

23 Tjansteman som slutat sin anstalining

Om en tjansteman har slutat sin anstélining den 1 juli 2010 respektive 1
juli 2011 eller senare och ej har fatt I6nehdjning enligt punkt 1.2 ska han
till foretaget anméla sitt krav harpa senast inom en manad efter det att
tjanstemannen vid foretaget har underréttats om att I6nerevisionen ar
genomfdrd. Om tjanstemannen forsummar detta, medfor detta I6neavtal ej
langre nagon ratt for honom till I6nehdjning.

2.4 Anstéllningsavtal den 1 januari 2010 respektive den 1
januari 2011

Om foretaget och en tjansteman den 1 januari 2010 respektive den 1 janu-
ari 2011 eller senare har traffat avtal om anstélining och déarvid dven om
viss 16n och de vidare uttryckligen har éverenskommit att den avtalade
I6nen ska galla oberoende av 2010 ars och 2011 ars l6nerevision ska
tjanstemannen ej omfattas av loneavtalet.

13



2.5 Redan genomford I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta Ioneavtal redan har utgett generella
och/eller individuella I6nehdjningar ska dessa avraknas mot vad tjanste-
mannen erhaller vid tillampning av punkt 1.2 savida ej uttrycklig lokal
dverenskommelse om annat har tréffats.

3. Tillampningsregler
3.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det
pa samma ort har flera enheter galler foljande vid berdkningen av ramen
for lénehdjningar enligt punkt 1.2. Om sa har varit klar praxis vid foretaget
vid tilldmpningen av tidigare l6neavtal eller om lokal éverenskommelse
h&rom tréaffas, avses med "foretag” foretaget som helhet, i annat fall tillam-
pas avtalet per foretagsenhet.

3.2 Retroaktiv omrakning

I det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt galler foljande betréffande
sjukavdrag med mera, tjanstledighetsavdrag och utbetalade dvertids-
ersattningar.

Individuell omrékning av sjukavdrag med mera ska ske enligt féljande:

Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omraknas retroaktivt.
Retroaktiv omrakning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e

kalenderdagen annat an i den man l6nehgéjningen beaktats vid fast-
stéllande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omréakningen ska ske
individuellt.

Overtidsersattningar ska omraknas retroaktivt. Omréakningen ska ske
individuellt.

14



3.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa
forandras den 1 juli 2010 respektive den 1 juli 2011 eller senare ska
I6nerna for berdrda tjdnsteméan andras i proportion till arbetstidsféréand-
ringen.

4, Provision

4.1 Garanterat provisionsbelopp till tjansteman helt avlénad med provi-
sion hojs med 100 kronor per manad den 1 juli 2010 och med 292
kronor per manad den 1 juli 2011.

4.2 For provisions- och tantiemavldnade tjanstemén bor efterstravas - med
beaktande av att det ligger i namnda I6neformers natur att arsfortjans-
ten for den enskilde tjanstemannen kan variera - att fortjanstutveck-
lingen pa sikt foljer den for dvriga tjansteman.

5. Vissa pensionsfragor
51 Pensionsmedfdrande I6nehdjningar

Om lénehojning utges till tjansteman som anges i punkt 2.3 och som &r

pensionsberéttigad, ska hdjningen ej vara pensionsmedférande. Om an-

stallningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehoj-
ningen vara pensionsmedférande.

5.2 Anmalan om pensionsmedférande I6n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sasom pensionsmed-
forande 16n anmala I16nehdjning enligt punkt 1.2 fran och med den 1
juli 2010 respektive den 1 juli 2011.

15



Bilaga 2

Forhandlingsordning vid lI6nerevision — Unionen

Parterna dr ense om féljande forhandlingsordning for I6nerevision per den
1 juli 2010 respektive den 1 juli 2011.

a)

b)

Tjansteménnen skall till foretaget senast den 30 september 2010
respektive den 15 april 2011 lamna skriftlig uppgift pa berérda
medlemmar och av dem utsedda representanter.

Foretaget skall senast den 14 oktober 2010 respektive den 29 april
2011 till den eller de utsedda representanterna lamna skriftligt
meddelande om de nya Iéner som avses utga till berrda tjansteman.

Om tjanstemannen 6nskar pakalla lokala forhandlingar rérande den
salunda meddelade loneséttningen, skall meddelande harom, med
revisionsforslag av representanter for tjanstemannen inlamnas till
foretaget senast den 21 oktober 2010 respektive den 6 maj 2011. De
lokala férhandlingarna om Iéneséttningen skall upptagas snarast och
vara avslutade senast den 4 november 2010 respektive den 20 maj
2011.

Om den lokala férhandlingen enligt b) ej leder till uppgérelse, ma
fragan hanskjutas till central férhandling mellan Bemanningsforetagen
och Unionen. Begaran om sadan central férhandling skall ske skrift-
ligen och pakallas hos Bemanningsforetagen Unionen senast den 18
november 2010 respektive den 17 juni 2011 varefter det ankommer pa
Bemanningsforetagen och Unionen att utan dréjsmal faststalla for
parterna lamplig dag for central férhandling.

Anmérkning
De lokala parterna dger traffa dverenskommelse om avvikelse fran den
under punkterna a) och b) angivna férhandlingsordningen.

d)

I de fall denna férhandlingsordning ej sétts i kraft enligt a) darfor att
det saknas lokal facklig representation dger den anstéllde begéra for-
handling om ny 16n senast den 1 november 2010 respektive den 1 juni
2011. Arbetsgivaren ska da senast inom 14 dagar lamna meddelande

16



om den nya lon som avses utga. Tjanstemannen har ratt att senast
inom 14 dagar begéra forhandling. Ombudsman kan bitrada tjanste-
mannen vid férhandlingen.

17



Bilaga 3
Akademikerférbunden

Loner och forhandlingsordning
akademikerférbunden

1. Loner

Avtal om I6ner mellan Bemanningsforetagen och Akademikerférbunden
den 1 maj 2010 till och med den 30 april 2012.

Detta avtal galler for medlemmar i Akademikerférbunden anstéllda vid
foretag som omfattas av kollektivavtal mellan Bemanningsforetagen och
Akademikerférbunden.

1.1 Lokal 16nebildning

Lokal Iénebildning ar beroende av de lokala foérhallanden som skapar fore-
tagets ekonomiska forutsattningar och den enskilde medlemmens bidrag
till verksamheten. Lonesattning &r darfor en naturlig del av en produk-
tivitets- och intaktsskapande process och ska stimulera till forbattrade
insatser.

Nivan pa medlemmarnas sammantagna lonedkningar kan variera fran
foretag till foretag. Detta beror till exempel pa foretagets I6nsamhet och
utvecklingskraft, medlemmens kompetens, hur uppsatta mal uppnatts,
utbud och efterfragan pa viss kompetens samt I6nelaget pa den lokala
arbetsmarknaden for berérda kategorier.

1.2 Forutsattningar

De gemensamma loneprinciperna for 16nebildningen enligt detta avtal
forutsatter att de lokala parterna gor en genomgang av avtalets intentioner
och tillampningen pé foretaget. Med sin kannedom om foretagets for-
héllanden, ska de lokala parterna genom omsesidigt hansynstagande i
samforstand medverka i I6nebildningen.

Infor varje lonerevision ska respektive lokal part presentera sin bedémning
av de ekonomiska forutsattningarna for féretaget.
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1.3 Overgéng av partsstallning

Finns inte nagon lokal akademikerférening vid foretaget dvergar parts-
stallningen pa arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

1.4 Utvéardering

Efter genomférd ldnerevision gor parterna en gemensam utvérdering.

2. Regler for l1bnesattning

For medlemmar i akademikerférbunden galler foljande regler om den
lokala l16nebildningen.

2.1 Utgangspunkter

Foretag som ar Ibnsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar
for en realloneutveckling.

Det &r av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan
ha medarbetare med rétt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle
till och motiv for andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns
tjdnsteman med en ogynnsam kompetens- och I6neutveckling skall sérskild
uppmaérksamhet riktas mot dessa.

2.2 Det individuella I16nesystemet
Lonerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss lone-
struktur i foretaget paverkar ocksa Ionerna. Varije tjansteman skall veta pa
vilka grunder l6nen sétts och vilka krav som géller for att erhalla en l6ne-
utveckling.

Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetens-
utveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan ut-
vecklas for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer
ansvarskravande.

Det ar av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar
I6nen for tjansteméannen sker pa sa objektiva grunder som majligt.
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Faktorer for den individuella I6neséttningen ska givetvis vara kénsneutrala.

Varje chef och tjansteman ska érligen, pa arbetsgivarens initiativ, genom-
fora samtal som syftar till tjanstemannens utveckling respektive som ar
grund for den arliga I6nesattningen.

Vid lonekartldggning enligt jamstéalldhetslagen bér de lokala parterna hitta
och utveckla former for samverkan.

2.3 Lonesattningen allmant

For att nd malet med en bra I6nebildning krévs att de lokala parterna har en
I6nepolicy som ar tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna for lone-
sédttning samt &r val kand.

Tjanstemannens 16n ska bestdmmas med hansyn till:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer
dérav samt

e tjanstemannens prestation och formaga att uppfylla uppstéallda mal

ekonomiskt ansvar

verksamhetsansvar

personalansvar

tjanstemannens formaga att omsatta kunskap och erfarenheter

formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

tjdnstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter

I6nedkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna

bilaga som grund

e om tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande
arbetsuppgifter ska detta ge 16nedkning som ska utges utover det
allménna utrymmet.

2.4 Lonesattning vid nyanstallning och befordran
De lokala parterna bér inom ramen for lokal 16nepolicy samverka i hur 16n
skall séttas vid nyanstallning och forandrade arbetsuppgifter/befordran.

Om den lokala fackliga organisationen begér ska arbetsgivarens beslut om
lamplig ingangslon for den aktuella personen foregas av forhandling. De
lokala parterna bor finna rationella former for denna samverkan.

Ingangslonen ska sattas i paritet med likvardiga befattningar inom fore-
taget och faststéllas enligt reglerna i denna bilaga och féretagets lénepolicy
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och med utgangspunkt fran kompetens (utbildning och erfarenhet) samt
marknadskrafternas paverkan.

Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan be-
traktas som en befordran ska erhalla 16neékning skilt fran I6neavtalet. En
sadan l6nedkning ska i normalfallet ske i samband med forandringen.

25 Loneforhallanden

Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjansteman och under-
stalld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid Ionesattning
och lénejamforelse ska aven formaner utdver 16n beaktas.

Grundprincipen ar att man och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som &r
lika eller som ar att betrakta som likvardigt. Tjansteman med lang erfaren-
het i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte ha en ogynnsam I6ne-
utveckling i forhallande till tjansteman med kortare erfarenhet.

Loneséttningsprincipen ska inte vara diskriminerande. Foréldralediga om-
fattas av den arliga lonerevisionen. Osakliga loneskillnader ska elimineras.
Samma vardering och tillampning betraffande l1onesattning ska galla saval
kvinnor som man.

Med tjansteman, som inte erhallit godtagbar 16nehdjning, ska sarskilda
Overlaggningar foras mellan I6nesattande chef och tjansteman om dennes
forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshéjande insatser
eller andra &ndamalsenliga atgarder.

3. Lokal l6nerevision

Parterna &r ense om foljande ordning for I6nerevision per den 1 juli 2010
respektive den 1 juli 2011.

a) Inledning

Parterna ska gemensamt faststalla malsattning och tidplan for 16nerevi-
sionen samt diskutera de fragor part 6nskar aktualisera enligt punkt 1 och 2
ovan.
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b) Uppgift om medlemmar

Akademikerforeningen ska till foretaget senast den 30 september 2010
respektive den 15 april 2011 lamna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar
och av dem utsedda representanter. Arbetsgivaren ska snarast mojligt dock
senast 14 dagar darefter éverlamna en forteckning dver de berérda med-
lemmarnas I6ner till féreningen.

¢) Individuella lIbnesamtal

Lonesamtalet &r en central del av 16nesattningsprocessen i foretaget och en
del av l6nerevisionen. Inriktningen &r att skapa en process dar tjanste-
mannen prestation kompetens och duglighet samt den individuella lI6neut-
vecklingen knyts samman. Darigenom ges tjanstemannen mojlighet att pa-
verka den egna I6neutvecklingen. Varje tjansteman, dven foréldralediga,
skall arligen beredas méjlighet till ett sadant samtal med sin l6neséttande
chef.

Syftet med Ionesamtalet &r att klargtra

e den nya l6nen

o foretagets l6nepolitik och kriterier for den individuella 16neséttningen

¢ tjanstemannens arbetsuppgifter, hur dessa fordndrats och vilka resultat
som uppnatts

e satta mal for medlemmen i férhallande till verksamhetens mal

e nya mal fér medlemmens arbetsprestationer

e l6nen i forhallande till arbetssituationen och den individuella utveck-
lingen och eventuella férandringar av arbetsuppgifter och ansvars-
omraden.

Om endera parten begar ska den nya lénen dokumenteras.

I den lokala forhandlingen ska resultat av I6nesamtalet tjana som underlag.
Om central férhandling inte pakallas géller dverenskommelsen om ny I6n i
enlighet med lénesamtalet.

d) Lokal forhandling

Lokal forhandling fors mellan foretag och lokal akademikerforening.
Akademikerforeningen eller motsvarande kan overlata till enskild medlem
att i I6nesamtalet sjalv fora individuell férhandling med arbetsgivaren.
Uppstar oenighet, och medlem sa begar, aterfors forhandlingen till de
lokala parterna. Resultatet av denna forhandling blir giltigt nér akade-
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mikerforeningen avslutat sina férhandlingar eller, om central férhandling
begarts, nar denna ar avslutad. Finns inte nagon lokal akademikerforening
vid foretaget Gvergar partsstallningen pa arbetstagarsidan till den enskilde
medlemmen.

Den lokala forhandlingen skall pabérjas i sa god tid fore revisionsdatum
som mojligt och vara avslutade senast den 1 december 2010 respektive den
1 juni 2011. I forhandling skall protokoll foras.

e) Utvardering
De lokala parterna gor en genomgang av loneprocessen efter genomfard
I6nerevision.

Anmarkning
De lokala parterna dger traffa dverenskommelse om avvikelse fran den
under punkterna a) - e) angivna ordningen.

4. Omfattning

Detta I6neavtal omfattar tjansteman som bérjat sin anstéllning vid foretaget
senast den 30 juni 2010 respektive den 30 juni 2011.

4.1 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar ej tjansteman som den 30 juni 2010 respektive
den 30 juni 2011 ej har fyllt 18 ar eller

o &ranstalld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid,
viss sésong eller visst arbete och vars anstéllning ej har varat fort-
I6pande under 6 manader eller

« dranstalld pa prov och antingen ej har dvergatt direkt fran tidigare
anstallning, i vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om all-
méanna villkor, eller vars anstéllning ej har varat fortlépande under
6 manader eller

o kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han har uppnatt pensions-
aldern eller har anstallts vid foretaget efter det att han har uppnatt den
pensionsalder som tillampas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att [énehdjning ska utges till tjansteman,
som enligt ovan ar undantagen fran I6neavtalet. Darvid ska bestammel-
serna i detta l6neavtal vara vagledande.
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Om tjansteman, som den 30 juni 2010 respektive den 30 juni 2011 var an-
stalld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av
I6nerevisionen, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid
foretaget ska bestdmmelserna i detta avtal vara vagledande vid fast-
stallandet av tjanstemannens 16n.

Tjansteman som den 30 juni 2010 respektive den 30 juni 2011 &r tjanst-
ledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller
foraldraledighet &r undantagen fran detta I6neavtal om ej 6verenskommelse
traffas om annat. Nar tjanstemannen atergar i tjanst ska lonen bestammas
efter samma normer som géllt for 6vriga tjansteman vid foretaget enligt
detta avtal.

4.2 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstélining den 1 juli 2010 respektive den
1 juli 2011 ej har fatt 16nehojning ska han till foretaget anméla sitt krav
harpa senast inom en ménad efter det att tjanstemannen vid foretaget har
underrattats om att I6nerevisionen ar genomford. Om tjanstemannen for-
summar detta, medfor detta Ioneavtal ej langre nagon ratt for honom till
I6nehdjning.

4.3 Anstéllningsavtal den 1 januari 2010 respektive den 1
januari 2011

Om foretaget och en tjansteman den 1 januari 2010 respektive den 1 janu-
ari 2011 eller senare har traffat avtal om anstéllning och darvid dven om
viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade
I6nen ska galla oberoende av 2010 ars respektive 2011 ars Iénerevision ska
tjanstemannen ej omfattas av I6neavtalet.

4.4 Redan genomférd I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta Iéneavtal redan har utgett generella
och/eller individuella I6nehdjningar ska dessa avraknas mot vad tjanste-
mannen erhaller vid tillampning av punkt 3 b) savida ej uttrycklig lokal
overenskommelse om annat har tréffats.
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5. Tillampningsregler
51 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det
pa samma ort har flera enheter géller féljande vid berakningen av ramen
for lénehdjningar. Om sa har varit klar praxis vid foretaget vid tillamp-
ningen av tidigare léneavtal eller om lokal 6verenskommelse hdrom
traffas, avses med “foretag" foretaget som helhet, i annat fall tillampas
avtalet per foretagsenhet.

5.2 Retroaktiv omrakning

I det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt géller foljande betréffande
sjukavdrag med mera, tjanstledighetsavdrag och uthetalade dvertids-
ersattningar.

Individuell omrakning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:

Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.
Retroaktiv omrakning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e
kalenderdagen annat &n i den man lonehdjningen beaktats vid faststallande
av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

Overtidsersattningar ska omraknas retroaktivt. Omrékningen ska ske med
den genomsnittliga I6nehdjningen for tjanstemannen vid foretaget, savida
inte lokal dverenskommelse traffas om att omrakningen ska ske
individuellt for varje tjansteman.

5.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for tjansteménnen vid foretaget eller vissa av dessa
forandras den 1 juli 2010 respektive den 1 juli 2011 eller senare ska
I6nerna for berdrda tjdnsteman andras i proportion till arbetstidsforand-
ringen.
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6. Provision

For provisions- och tantiemavldnade tjansteman bor efterstravas - med be-
aktande av att det ligger i namnda I6neformers natur att arsfortjansten for
den enskilde tjanstemannen kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt
foljer den for dvriga tjansteman.

7. Vissa pensionsfragor
7.1 Pensionsmedférande I16nehdjningar

Om lénehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 4.2 och som &ar
pensionsberéattigad, ska hdjningen ej vara pensionsmedférande. Om an-
stallningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehoj-
ningen vara pensionsmedforande.

7.2 Anmaélan om pensionsmedfdérande I6n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedforande
I6n anmala l16nehdjning enligt punkt 3 b) fran och med den 1 juli 2010
respektive den 1 juli 2011.

8. Forhandlingsordning
8.1 Lokal forhandling

Akademikerforeningen eller motsvarande kan overlata till enskild medlem
att i Ilonesamtalet sjalv fora individuell forhandling med arbetsgivaren.
Uppstar oenighet, och medlem sa begar, aterfors forhandlingen till de
lokala parterna. Resultatet av denna foérhandling blir giltigt nér akade-
mikerféreningen avslutat sina forhandlingar eller, om central férhandling
begérts, nar denna ar avslutad.

Finns inte nagon lokal akademikerforening vid foretaget dvergar partsstall-
ningen pa arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

Den lokala forhandlingen skall paborjas i sa god tid fore revisionsdatum
som mojligt och vara avslutade senast den 1 december 2010 respektive den
1 juni 2011.
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8.2 Central forhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den héan-
skjutas till central forhandling mellan arbetsgivarférbundet och Akade-
mikerforbunden.

Begaran om sadan central forhandling skall ske skriftligen och pakallas hos
arbetsgivarforbundet respektive Akademikerforbunden senast den

15 december 2010 respektive 15 juni 2011 varefter det ankommer pa ar-
betsgivarforbundet och Akademikerforbunden att utan dréjsmal faststélla
for parterna lamplig dag for central forhandling.

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala férhandlingen av-
seende l6nerevision per den 1 juli 2010 faststalls nivan p& medlemmarnas
sammantagna lénedkningar till 0,9 % som fordelas av den lokala arbets-
givaren. Motsvarande niva vid lénerevisionen per den 1 juli 2011 &r 2,6 %.

Parterna ar 6verens om att tredje stycket i detta moment inte kan aberopas
pa foretag dar det endast finns en eller ett fatal medlemmar som foretrads
av Akademikerforbunden. Loneavtalet skall dock vara vagledande och
géllande i dvriga delar.

8.3 Lénendmnden for Bemanningsforetagen

Om parterna inte kan enas vid central férhandling kan fragan hanskjutas
till Lénendmnden for Bemanningsforetag. Detta ska ske senast tre veckor
efter det den centrala férhandlingen avslutats. Ndmnden ska avge rekom-
mendation till de lokala parterna, eller yttrande, senast inom en manad i
tvistefraga om uppkommit inom ramen for detta avtal.

Namnden bestar av fyra ledamoter, varvid parterna utser vardera tva leda-
moter. Om namnden &r ense, kan den fungera som skiljendmnd med en av
ndmnden utsedd opartisk ordférande. Part som inte iakttar de tidsfrister
som anges, forlorar ratten att fora fragan vidare och foretaget ager rétt att
faststélla I6nerna.
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