kedemikerforbunden

Bli lokalt fortroendevald
Idag finns c:a 150 000 privatanstéllda akademiker i Sverige. Av dem &r ndra 5 000 aktiva som lokalt
fortroendevalda. Antalet akademikermedlemmar 6kar dock snabbt och darmed behovet av fortroendemén.

Loner och anstallningsvillkor som t ex arbetstider, arbetsmiljéfragor mm bestams i allt vasentligt lokalt pa
foretaget efter diskussioner och férhandlingar med den lokala akademikerféreningen. Arbetsgivarens frihet
att ensidigt fatta beslut begréansas till viss del av lagstiftningen och de kollektivavtal som
Akademikerforbunden traffar vilket skapar mojligheter till paverkan. Aven den individuella
I6neutvecklingen &r enligt avtalen beroende av resultatet av diskussionerna infor 16nerevisionen mellan
arbetsgivaren och akademikerforeningen.

Ta darfor chansen till ett intressant och utvecklande uppdrag som lokalt fértroendevald!

Fortroendemannens roll
Som nyvald fortroendeman kan uppdraget ibland kannas svart. Om du utnyttjar de manga resurser som
finns till din hjalp sa ar dock jobbet som fértroendeman bade intressant och utvecklande.

De fortroendevaldas och akademikerféreningarnas uppgift &r att ta tillvara medlemmarnas intressen. De
viktigaste uppgifterna omfattar bland annat:

Att I6neforhandla och tydliggora akademikernas varde i foretaget

Att MBL-férhandla vid organisationsfordndringar, chefstillsattningar och personalnedskérningar
Att representera medlemmarnas intressen i bolagsstyrelser

Att férhandla om lokala avtal som ror bland annat kompetensutveckling, arbetstider, arbetsmiljé och
resevillkor

° Att ge stod och rad till enskilda medlemmar

° Att rekrytera nya medlemmar.

De nya l6neavtalen som tréffats under 2004 och 2007 innehaller skarpta skrivningar om att arbetsgivaren
tillsammans med den lokala akademikerféreningen ska atgarda och eliminera osakliga loneskillnader
mellan kvinnor och mén. For att dessa bestdmmelser i praktiken ska resultera i en forbattrad l6neutveckling
for bl a foraldralediga och aldre arbetstagare kravs en aktiv akademikerforening pa foretaget. Avtalen ger
alltsd mojligheter for Akademikerférbundens medlemmar att & ett betydande inflytande och en insyn i
I6nebildningen och lI6neutvecklingen utéver vad som normalt féljer av anstéllningen.

Fortroendemannalagens skydd

Att arbeta i styrelsen for en lokal akademikerforening innebér att man omfattas av Lagen om facklig
fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen, den sé kallade fértroendemannalagen. Kortfattat innebér
reglerna att du som facklig fortroendeman har rétt att anvénda skélig tid av betald arbetstid for att utféra
dina fackliga uppdrag. Du har ocksa ratt att fa Gvertidsersattning, om du inte hinner utféra uppgifterna pa
ordinarie arbetstid.
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Medlemmarnas forlangda arm

En fortroendevald har som framsta uppgift att foretrada medlemmarna i fackliga fragor, sdsom MBL-
forhandlingar och loneforhandlingar. Andra viktiga uppgifter dr ocksa att vara medlemmarnas forlangda
arm gentemot Akademikerférbundens kanslier, vara informationsmottagare vid foretagets regelbundna
fackliga informationer samt att vara en naturlig samtalspartner for arbetsgivaren.

Att starta foreningen

Inledningsvis bor det ske en kartlaggning av hur manga kollegor pé foretaget som ar medlemmar i de olika
Akademikerforbunden. Ta garna hjalp fran forbundens kanslier med kartlaggningen. Det bér finnas minst 7
medlemmar for att man ska bilda en férening, i annat fall kan det vara aktuellt att utse ett eller flera
kontaktombud.

Foreningen bildas vid ett méte som alla férbundens medlemmar kallas till. Aven oorganiserade akademiker
bor ges mojlighet att delta om de vill ga med i ett Akademikerférbund nar forening bildats. Kallelse kan
exempelvis skickas ut via e-post eller affischeras pa arbetsplatsen. Férbunden kan ocksa hjélpa till med att
skicka ut kallelse direkt till medlemmarna. Vid métet ska medlemmarna vélja styrelse och anta stadgarna
for foreningen. De antagna stadgarna och en forteckning 6ver valda styrelseledaméter ska inséndas till de
Akademikerforbund som har medlemmar vid foretaget. Utsedda fackliga fortroendeman ska ocksd anmélas
till arbetsgivaren.

Kontaktperson istéllet for akademikerférening

Om forutsattningar saknas for att bilda en akademikerforening, t.ex. pa grund av for litet medlemsantal, kan
istallet en eller flera kontaktpersoner utses. Kontaktpersonens uppgift &r att svara for kontakten mellan
forbunden och medlemmarna, t.ex. infor Iéneférhandlingar och vid organisationsférandringar pa
arbetsplatsen. Kontaktpersonerna ska ocksa sprida information fran forbunden och hjalpa till att rekrytera
nya medlemmar.

Kurser och utbildningar

For att du pa basta satt sak kunna agera i rollen som akademikerforeningens foretradare ar det angeldget att
du &r ratt utbildad. Akademikerférbunden erbjuder kontinuerligt bas- och férdjupningskurser for fackliga
fortroendemén. Oftast samkars kurserna mellan olika branschomraden sa att det blir ett spontant utbyte av
erfarenheter mellan exempelvis industri- och tjanstesektorn, bank/forsakrings- och bemanningsbranschen
etc. Normalt kan en fortroendevald anmala sig till kurser hos valfritt forbund inom Akademikerférbunden.
Kontakta ditt forbund for mer utforlig information om nér dessa kurser anordnas.
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Egen utveckling i uppdraget
Genom att ata dig ett uppdrag som lokal fortroendeman for Akademikerforbundens medlemmar pa din
arbetsplats féar du:

. en fordjupad insyn i foretagets verksamhet med paverkansmojligheter av 16n, anstallningsvillkor,
arbetsmiljo och organisation
° breddade kunskaper om foretagets verksamhet och nya kontakter vilket ofta kan vara till nytta fér

den fortsatta karridren. Det &r inte ovanligt att Akademikerférbundens lokala fértroendeman efter
det fackliga uppdraget gar vidare till chefspositioner.

Ur foretagets perspektiv ar det ocksa viktigt att anstallda akademikers uppfattningar framfors infor t ex
I6neforhandlingar sa att dialogen inte bara fors med foretradare for de i foretaget anstallda medlemmarna i
Unionen.

Kontakta garna nagon av nedanstaende personer

for rad och stod i processen att starta forening:

Akademikerforbundet SSR: Mona Andersson, mona.andersson@akademssr.se
Civilekonomerna: Ann.Kristin Eriksson, ann-kristin.eriksson@civilekonomerna.se

DIK: Lennart Sandstrém, lennart.sandstrom@dik.se

Jusek: Emma Ehnmark Olséni, emma.ehnmarkolseni@jusek.se

Kyrkans Akademikerforbund: Magnus Gissler, magnus.gissler@kyrka.se

LSR: Per Lowen, per.lowen@lsr.se

Naturvetarna: Elba Rubilar-Abreu, elba.rubilar-abreu@naturvetarna.se

Sveriges Farmacevtforbund: Martin Lindeblad, martin.lindeblad@farmacevtforbundet.se
Sveriges Ingenjorer: Caroline Jansson, caroline.jansson@sverigesingenjorer.se

Sveriges Psykologférbund: Britt Sundstrom, britt.sundstrom@psykologforbundet.se
Sveriges Skolledarférbund: Ann-Charlotte Bergman, ann-charlotte.bergman@skolledarna.se

Sveriges Veterinarforbund: Anders Lefrell, anders.lefrell@svf.se

civilexonomerma D | K :".:. Sveriges Ingenjorer

HM‘L |‘::1:U ﬁ AKADEMIKER
0t forbundet SSR

R P . . ,,#::?-%I:_.
J u S E k ﬁﬁ%&g Kyr k A s ﬁ_’ Foene b ":r? Q .

i A b As



